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Die Freude am Einrichten und Gestalten zum Beruf zu machen - fiir viele ein langersehnter Traum.
Dieser Traum kann zum Beispiel mit einer beruflichen Tatigkeit im Bereich Innendekoration, Innen-
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Anzeige

Mit sofort zum
richtigen Lehrgang und zur richtigen Schule

Lohnt sich eine Weiterbildung fir mich?

- Arbeitsmarktstudien | Lohnstudien | Karriere-Ratgeber «So finanzieren Sie
Ihre Weiterbildung richtig»

Welches ist fur mich der richtige Lehrgang?

- Bildungsberatung | Selbsttests zum Thema eigene Berufung finden |
Kurs- und Lehrgangsbewertungen | Selbsttests «Welcher Lehrgang ist fir
mich geeignet?» | Info-Grafik «Bildungssystem Schweiz» | Erfolgsstorys
und Erfahrungsberichte von Absolventen

Welches ist fir mich die richtige Schule?

- Ratgeber «So entscheiden Sie sich fur den richtigen Bildungsanbieter» |
Checkliste | Schulberatung

Hier findest du eine Ubersicht iiber die verschiedenen Entscheidungshilfen von
Ausbildung-Weiterbildung.ch: www.ausbildung-weiterbildung.ch/Bildungshilfe
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1. Innendekoration und Inneneinrichtung

In den Bereichen Innendekoration und Innenein-
richtung, Innenausbau, Innenarchitektur und Raum-
gestaltung treffen viele verschiedene Berufsgruppen
und Aufgabengebiete aufeinander. Schreiner/innen,
Maler/innen und Bodenleger/innen geben einem
Raum seine Grundcharakteristik. Mébel- oder Produkt-
designer/innen, Innendekorateure/-innen und Wohn-
textilgestalter/innen kreieren die Objekte und Instal-
lationen, die einen Raum bewohnbar und individuell
machen. Und Wohnberater/innen und Einrichtungs-
berater/innen beraten uns beim Kauf von Mobeln,
Teppichen, Textilien und Einrichtungsgegenstanden,
sodass unsere Raume eine harmonische Gesamt-
wirkung erhalten.

Die Weiterbildungsmaoglichkeiten in Innendekoration
und Inneneinrichtung sind so vielseitig wie die
Grundbildungen. Beispiele von moéglichen Bildungs-
wegen werden in Kapitel 1.2 anhand von grafischen
Darstellungen aufgezeigt. Ab Kapitel 3 folgen die
Detailbeschreibungen der einzelnen Abschlisse.

1.1. Aktuelle Entwicklungen im Berufsfeld
Innendekoration und Inneneinrichtung

Das Geschaft mit dem Wohnen und Einrichten ist in
den letzten Jahren bedeutend schnelllebiger, kom-
plexer und technologisch anspruchsvoller gewor
den. Die Globalisierung und der Handel tiber Internet
haben das Kundenverhalten verdandert; die rasanten
Weiterentwicklungen der verwendeten Materialien
und Technologien die Produktepalette erweitert.
Laut Aussagen von Trendforschern ist die gesamte
Inneneinrichtungsbranche im Umbruch.

1.1.1. Entwicklungen in Beratung und Verkauf

Wenn heute Kunden in ein Einrichtungsgeschaft
kommen, sind sie schon gut Uber Einrichtungs-
trends, Produktvarianten und Preise informiert. Im
Geschaft suchen sie die Erlebnisse, die das Internet
nicht bieten kann: probesitzen, das Material anfas-
sen, die gegenseitige Wirkung von verschiedenen
Moébeln live erleben. Oder sie mochten ihr individu-
alisiertes Produkt wie das Sofa mit dem gewdiinsch-
ten Bezug in der gewdhlten Farbe in einer 3D-Ani-
mation anschauen und in eine Aufnahme ihres
Wohnzimmers hineinprojizieren konnen. Neue Kun-
dengruppen wie z.B. die sogenannten Silver Shop-

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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per sind geistig fit, interessiert und kaufkraftig, ver-
langen aber nach effizienter Beratung, transparenter
Information und individuellen Losungsangeboten.
Physisch brauchen sie kurze Wege innerhalb der Ver-
kaufsausstellung, gute Signalisierung, Sitzmdglich-
keiten und Ruhezonen oder Service-Bereiche fiir die
personliche Betreuung.

Der Handel versucht diesen Herausforderungen un-
ter anderem mit neuen Beratungskonzepten, Anpas-
sungen im Verkaufsraum und dhnlichem zu begeg-
nen:

* Neue Technologien wie Hotspots, Apps oder In-
door-Navigation auf der Verkaufsflache werden
genutzt, um fiir die Kunden den Reiz eines realen
Besuchs zu erhdhen.

* Das physische Ladenlokal wird immer enger mit
dem Online-Shopping-Portal des gleichen Ge-
schafts verflochten, um die Kunden unabhéngig
von ihrem Verkaufsverhalten an das eigene Un-
ternehmen zu binden.

* Grossere Ladenlokale und Shoppingzentren wer-
den von der Beleuchtung und Beschilderung bis

Gl
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zum Einsatz von Gerlichen und Gerduschen als
«Gesamtkunstwerk» inszeniert, um das Erleben
von Geflihlen in den Fokus zu riicken und nicht
primar den Konsum.

* Kundenberater/innen tibernehmen eine neue Rolle:
Statt als Verkaufer treten sie als Gastgeber auf,
denen es in erster Linie darum geht, ihren Kun-
den und Kundinnen einen angenehmen Aufent-
halt zu verschaffen. Wenn ihnen das gut gelingt,
dann kdnnen sie auch verkaufen.

1.1.2. Entwicklungen in Gestaltung und Design

Wer fir andere Menschen Rdaume einrichtet oder
Einrichtungsgegenstidnde designt, ist mit sehr un-
terschiedlichen Bedirfnissen konfrontiert und hat
die gesellschaftlichen Entwicklungen gut im Auge zu
behalten. Zurzeit lasst sich beobachten:

* Das Experimentieren mit Materialien und Farben
gilt wieder als chic. Wandverkleidungen und Tape-
ten bringen Stimmung und hochwertige Acces-
soires verleihen einem Raum das besondere «Et-

oVa
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was». Ebenso kdnnen mit der Vermischung von
Moébelstilen interessante Effekte erzielt werden.

* InShoppingzentren, Restaurants oder Eventlokali-
taten gilt heute der WohlfiihIfaktor als match-ent-
scheidend fiir den geschéftlichen Erfolg. Das soll
zum Beispiel mit Hilfe von Storytelling erreicht
werden: Inneneinrichtung, Angebot und Service-
leistungen erzdahlen zusammen eine Geschichte
und vermitteln ein spezielles Erlebnis.

e Ein neuer Lifestyle verbreitet sich: LOHAS. «Life-
style of Health and Sustainability» legt ebenso
Wert auf die Qualitdt und die Gesundheit von Pro-
dukten wie auf regionale Werkstoffe und lokale
Fertigung im Sinne der Nachhaltigkeit.

* Gleichzeitig nimmt das mobile Wohnen, «Living
on the go», stark zu. Der moderne Mensch ist viel
unterwegs, zieht hdufig um und braucht vielsei-
tige und gut transportierbare Mobel.

e Der Wohntrend Tiny House - also Minihaus - ver-
korpert den neuen Zukunftstrend «Postmoderner
Minimalismus», bei dem es um den bewussten
Verzicht auf viele Dinge und viel Konsum geht.
Auch hier ist der achtsame Umgang mit der Um-
welt wichtig. Ebenfalls wichtig sind kleine Mé6bel,
die vielfaltig genutzt werden kénnen.

1.1.3. Entwicklungen in Handwerk und Produktion

Neue Rohstoffe und Materialien erobern unsere
Wohnraume: Mobel aus Papier, Polsterstoffe aus
Bisonwolle oder programmierbare Gardinen. Die
Verarbeitung und Verwendung neuer Materialien
fordert von Innendekorateuren/-innen, Wohntextil-
gestaltern/-innen oder Mobelschreinern/-innen ein
stdndiges Umdenken und Dazulernen.

Alleine im Textilbereich sind zurzeit vier innovative
Neuentwicklungen auf dem Markt:

» Stoffe, die durch ihre Kapillarwirkung fiir ein ange-
nehmes und individuell steuerbares Raumklima
sorgen, finden zum Beispiel als Polsterstoffe Ver-
wendung.

* Leichte, lichtdurchlassige Vorhangstoffe, die Schall
deutlich besser absorbieren als herkdmmliche
transparente Vorhdnge sollen helfen, die Belastung
durch Strassenldarm deutlich zu reduzieren.

e Textilien, die durch eingewobene leitfahige Garne
helfen kdnnen, wichtige Kérperfunktionen zu tber-
wachen, sind z.B. fiir Leistungssportler/innen
oder flir bettlagerige Menschen entwickelt wor-
den.

ausbildung-
weiterbildung.ch
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* In Vorhangstoffe wird ein fluoreszierendes Garn
eingewebt, wodurch sich die Vorhange bei Licht-
einfall aufladen und bei Einbruch der Dunkelheit
zu leuchten beginnen.

1.2. Mogliche Bildungswege und
Quereinstiege

1.2.1. Quereinstiege in die Wohnraum-
beratung und Einrichtungsgestaltung

Fir Personen mit einem eidgendssisch anerkann-
ten, aber branchenfremden Lehrabschluss und ohne
praktische Berufserfahrung im Einrichtungsbereich,
gibt es folgende Mdéglichkeiten:

Innendekoration und Inneneinrichtung

Ausbildung als Feng-Shui-Berater/in, um dann eine
selbstandige Beratungstatigkeit aufzunehmen.
Basisausbildung an einer héheren Fachschule fir
Technik (ibW oder HFTG), welche den Einstieg in
eine Stelle in der Wohnraumberatung im Innenein-
richtungs- und Innenarchitektur-Bereich ermdglicht.
Mit der Basisausbildung einer hoheren Fachschule
far Technik/Gestaltung besteht weiter die Mdglich-
keit, an der gleichen Schule in einen weiterflihren-
den HF-Studiengang aufgenommen zu werden.
Fir Personen, die einen branchenfremden Grund-
beruf gelernt haben, aber einige Jahre Berufserfah-
rung in der Inneneinrichtung oder im Verkauf mit-
bringen, gibt es weitere Mdglichkeiten: Diese sind
im Kapitel «Mogliche Wege in die Einrichtungsbe-
ratung und Innendekoration» beschrieben.

( Eidg. Lehrabschluss mit EFZ Feng Shui-Berater/in]

Techniker/in HF Innenarchitektur]
(Kaufmanmscher Lehrabschluss mit EFZ
Interior Designer/in ibW ]—

\b[ Gestalter/in HF Produktdesign ]

(Gewerbllcher Lehrabschluss mit EFZ)\

) Einrichtungs- | _----<
(Techmscher Lehrabschluss mit EFZH Vorkurs gestalter/in HFTG | Vorkurs Gestalter/in HF Innenausbau ]

(Baunaher Lehrabschluss mit EFZ

(Die blau umrandeten Abschliisse werden in Kapitel 3 detailliert beschrieben)

ausbildung-
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1.2.2. Mogliche Weiterbildungen in die
Farbgestaltung

Wer sich im Umgang mit Farbe weiterbilden mochte,
hat mehrere Moglichkeiten:

* Allen Personen steht die Weiterbildung zum eidg.
Fachausweis als Farbdesigner/in offen. Je nach
Vorbildung wird eine entsprechende Berufspraxis
in der Farbberatung verlangt.

e Berufsleute mit einer Grundbildung als Maler/in,
Gipser/in oder einem baunahen Beruf haben

Innendekoration und Inneneinrichtung

die Moglichkeit, sich entweder zuerst zum Pro-
jektleiter/in Farbe weiterzubilden und dann das
eidg. Diplom als Malermeister/in zu erwerben
oder mit etwas langerer Berufserfahrung direkt
die Weiterbildung als Malermeister/in zu ma-
chen.

* Personen mit dem EFZ eines baunahen oder ge-
stalterischen Berufs kdnnen in einen Lehrgang
der héheren Fachschule fiir Farbgestaltung aufge-
nommen werden, wenn sie eine Aufnahmepri-
fung bestehen und/oder das Probesemester mit
Erfolg absolvieren.

Gestalterischer Beruf
mit EFZ

Gipser/in EFZ = »Drei Jahre ™

Baunaher, verwandter
Beruf mit EFZ

\  Berufspraxis im |
\

. N

,/ Zwei Jahre Berufspraxis

\\Bestandenes Probesemester
< >

/
\\I\\/Ialergewerb’e/\

~

dipl. Farbgestalter/in HF

-

\ 4

Projektleiter/in Farbe (BP)

\ Berufspraxis /-
N P

Maler/in EFZ /" Fnf Jahre ™\
1

I

\
A

Malermeister/in (HFP)]

Anderer
Lehrabschluss mit EFZ

[

-
’
‘
\
\\
//
(Ohne eidg. Lehrabschluss)—y\
N\

Berufspraxis /

See ’,/’

D P

//’ \\\
Ein Jahr N

Berufspraxis in der |

Farbberatung ¢

- ~

" Fanf Jahre Praxis

J Farbdesigner/in (BP) ]
Ll

in der Farbberatung ;"

-

(Die blau umrandeten Abschliisse werden in Kapitel 3 detailliert beschrieben)
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1.2.3. Mogliche Wege in die Einrichtungsberatung
und Innendekoration

Im Zentrum des Bereichs Innendekoration und In-
neneinrichtung stehen die Abschlisse als Wohn-
berater/in, Einrichtungsplaner/in und Innendekora-
teur/in (in der Grafik orange hinterlegt). Es gibt viele
mogliche Wege, um einen dieser Abschlisse zu er-
langen:

* Mit einem Grundberuf aus dem Gebiet der Innen-
einrichtung: Zuerst den eidg. Fachausweis im
eigenen Beruf erwerben (z.B. Wohntextilgestalter/in
oder Chefbodenleger/in). Dieser Fachausweis er
moglicht im nachsten Schritt die Zulassung zur ho-
heren Fachprifung als Innendekorateur/in.

Mit einem baunahen Grundberuf (z.B. Schreiner/in)
oder einem branchenbezogenen kaufmannischen
resp. Detailhandels-Beruf (z.B. Bauen und Woh-
nen oder Teppich/Bodenbelége): Zuerst drei Jahre
branchenspezifische Berufserfahrung erwerben,
dann die eidg. Berufsprifung Einrichtungspla-
ner/in ablegen. Diese ermoglicht den Zugang zur
eidg. hoheren Fachpriifung als Innendekorateur/in.

Innendekoration und Inneneinrichtung

Mit einem baunahen Grundberuf oder einem
branchenbezogenen kaufmannischen resp. De-
tailhandels-Beruf und noch nicht drei Jahren
Berufserfahrung: Verkaufserfahrung erwerben und
dann den Wohnberater-Kurs der Interieursuisse
besuchen (Interieursuisse Berufs- und Bran-
chenverband der Inneneinrichtung). Dieses Zerti-
fikat kann helfen, eine Stelle in der Innen-
einrichtung zu bekommen und damit die not-
wendige Berufserfahrung flir die Berufsprifung
als Einrichtungsplaner/in mit eidg. Fachausweis
zu erwerben. Danach ist der Zugang zur eidg.
hoheren Fachprifung als Innendekorateur/in
moglich.

Wer einen Grundberuf aus dem Bereich Teppiche
und Bodenbeldge mitbringt und in einer verkaufs-
orientierten Tatigkeit bleiben mochte, hat ausser-
dem die Maglichkeit, den eidg. Fachausweis als
Bodenbelagsberater/in zu erwerben.

Fir Personen, welche die formalen Vorausset-
zungen nicht erfillen, besteht die Moglichkeit,
nach einer personlichen Abklarung in den Inte-
rieursuisse-Wohnberater-Kurs aufgenommen zu
werden.

_—

N ’/Drei Jahre ™\ . *“Zwei Jahre ™ N N
Boden-Parkettleger/in EFZ ‘(\Berufspraxis/‘ Chefbodenleger/in (BP) <\Berufspraxis//l_’[ Bodenlegermeister/in (HFP)]

- /" Drei Jahre \\_’,[
Raumausstatter/in EFZ ‘\\Berufspraxis/‘

Innendekorateur/in (BP) ]—}(
\

Zwei Jahre \l__,[lnnendekorateur/in (HFP)]
Berufspraxis /

/ Zwei Jah

N
i Berufspra;?s }—p[ Fachpolsterer/-polsterin (BP)
\ >,/

//Zwei Jahré\\ . X
K\Berufspraxis/’—’[ Wohntextilgestalter/in (BP) ]

of

Anderer Lehr-
abschluss
mit EFZ

\

Detailhandels-
assistent/in EBA

Detailhandels- | _-7TTTTT =~

fachmann/-frau EFZ /" Sechs jahre ™,

' ic )
\I\Serufspraxts /

/
/
|

i
\l\Serufspraxts/

" Einrichtungsplaner/in (BP) ]

‘Sechs Jahr; N

/" Drei bis sechs ™\
\Jahre Berufspraxis /

/', Aufnahm
nach
personlicher
Abklarung
méglich .

N,
N

/
/
/

Detailhandels-

Detailhandels-
fachmann/-frau EFZ

assistent/in EBA

E I

Anderer Lehrabschluss
mit EFZ

/

0 . \ Drei jahre\\ X
Boden-Parkettleger/in EFZ ‘\Berufspraxis/)—’[ Bodenbelagsberater/in (BP)]

(Die blau umrandeten Abschliisse werden in Kapitel
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1.2.4. Mogliche Zugange zu
Studiengangen in Innenausbau,
Innenarchitektur und Design

Gestalterische Tatigkeiten und Filhrungsaufgaben in
Innenausbau, Innenarchitektur und Produktdesign
verlangen ein Studium an einer hoheren Fachschule
oder Fachhochschule:

* Mit einem holzhandwerklichen oder einem Bau-
zeichner-Beruf ist die Zulassung zu einem HF-Stu-
diengang in Innenausbau oder Innenarchitektur
maoglich.

Innendekoration und Inneneinrichtung

Alle Personen mit Lehrabschluss und Berufsmatu-
ritat, welche den gestalterischen Vorkurs und die
Aufnahmeprifung bestehen, haben die Mdéglich-
keit, in den HF-Studiengang in Produktdesign auf-
genommen zu werden.

Ein Lehrabschluss in einem holzhandwerklichen
oder baunahen Beruf oder in der Innendekoration
ermaoglicht mit einer Berufsmaturitdt und dem ge-
stalterischen Vorkurs den Zugang zu einem FH-
Studium in Innenarchitektur oder Produktdesign.
Erfolgreiche Bachelor-Absolventen/-innen kdnnen
sich uUber eine gestalterische Eignungsabklarung
far ein Masterstudium in Design qualifizieren.

(Lehrabschluss mit EFZ )

( Raumausstatter/in EFZ )\

Schreiner/in EFZ

Holz-
handwerker/in EFZ

Zeichner/in EFZ
Bauzeichner/in EFZ

—
'

------- - RN
-~ /  EinlJahr

/" Drei Jahre \ /" EinJahr 7\

Berufsmatuntatr—b gestalterischer '\
Vorkurs

[Gestalter/in HF Produktdesign ]

[ Master of Arts FH in Design ]

/{ Innenarchitekt/in FH

/Gestalterische ™,
Eignungs- )
abklarung

,

Produkt- und Industrie-
designer/in FH

/
N 7
N 2

1 .
\ BerufspraX|s / v\ Berufspraxi

1 B 1
\Berufspraxis ;

1
S/
/\—b[ Techniker/in HF Innenarchitektur ]

Projektleiter/in
Schreinerei (BP)

7 verkurzte \
\ Ausblldung /

Schreiner-
meister/in (HFP)

Gestalter/in HF Innenausbau ]

Techniker/in HF Holztechnik-
Innenausbau

(Die blau umrandeten Abschliisse werden in Kapitel
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1.3. Wer arbeitet wo im Bereich Innendekoration
und Inneneinrichtung

1.3.1. Beratung und Verkauf

Feng Shui-Berater/innen arbeiten meistens selb-
standig; einige integrieren die Feng Shui-Beratungs-
tatigkeit in eine bestehende freiberufliche Tatigkeit.

Wohnberater/innen und Einrichtungsplaner/innen
finden Stellen in Mdébelfachgeschaften, Innendeko-
rationsbetrieben, Mobel- und Einrichtungsabteilun-
gen von Warenhausern und Fachmarkten, Innen-
dekorations- und Innenausbaubetrieben.

Bodenbelagsberater/innen arbeiten in Fachgeschaf-
ten fir Teppiche, Bodenbeldge und Parkettboden
oder sie flihren einen eigenen Betrieb.

1.3.2. Gestaltung und Design

Einrichtungsgestalter/innen und Interior Designer/in-
nen finden zum Beispiel bei Mébelhdusern oder Be-
trieben des Innenausbaus eine Anstellung. Weitere
Einsatzmdglichkeiten gibt es im Standbau, Ladenbau
oder in Architektur- und Innenarchitektur-Buros.

Wohntextilgestalter/innen arbeiten meist flr Innen-
dekorationsbetriebe oder Textil-Abteilungen grosser
Moébelfachgeschafte. Einige machen sich selbstéan-
dig und flihren ein eigenes Geschaft.

Innendekorateure/-innen mit eidg. Fachausweis
Ubernehmen in kleinen und mittleren Unternehmen
der Innendekorationsbranche Fihrungspositionen.
Innendekorateure/-innen mit eidg. Diplom flihren
haufig ein eigenes Geschaft.

Techniker/innen HF Innenarchitektur finden in bau-
nahen Unternehmen eine Anstellung: in Architektur-
oder Innenarchitekturbtros, Bauplanungsblros, bei
Generalunternehmen oder in Innenausbau-/Innen-
einrichtungsabteilungen von Unternehmen.

Farbdesigner/innen sind haufig selbstdndig und
kombinieren diese Tatigkeit mit einem anderen ge-
stalterischen Beruf. Anwendungsgebiete des Farb-
designs sind z.B. im Produktdesign, in Mode,
Farbberatung und Verkauf, Grafik und Werbung, In-
nenarchitektur und Innenausbau.

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Innendekoration und Inneneinrichtung

Gestalter/innen HF Produktdesign sowie Produkt-
und Industriedesigner/innen FH sind in der Produkt-
entwicklung, in Designagenturen oder in Dienstleis-
tungs- und Industriebetrieben tatig oder machen
sich mit einem eigenen Atelier selbstandig.

Innenarchitekt/innen FH arbeiten in Innenarchitek-
tur- und Architekturbiiros oder fiihren ein eigenes
Biiro. Mogliche Kunden sind Generalunternehmen,
grosse Immobilienverwaltungen, Einrichtungs- und
Designabteilungen der Industrie. Weitere mogliche
Einsatzgebiete sind Ausstellungen, Buhnengestal-
tung oder Fachjournalismus.

1.3.3. Handwerk und Produktion

Fachpolsterer/-innen sind in Innendekorationsbetrie-
ben oder in der Mobelindustrie tatig.

Projektleiter/innen Farbe sind oft in Malergeschaften
in einer mittleren Kaderposition angestellt, wo sie
auch die Fachberatung fiir Bauplaner oder fiir die
Farbenindustrie Ubernehmen. Malermeister/innen
sind haufig als Geschaftsfuhrer/innen angestellt
oder fiihren einen eigenen Betrieb.

Farbgestalter/innen HF sind meistens selbstandig
und erhalten Auftrdge von Malergeschaften, Archi-
tekturbiiros, Bauherrschaften oder Generalunter-
nehmen.

Projektleiter/innen Schreinerei finden Stellen im
mittleren Kader von Schreinerbetrieben. Schreiner-
meister/innen flihren eine eigene Schreinerei oder
sind in geschaftsleitender Position in einem grdsse-
ren holzverarbeitenden Betrieb, einer Generalunter-
nehmung oder einem Inneneinrichtungs- und Mo-
belgeschaft tatig.

Chefbodenleger/innen finden Stellen in Betrieben des
Innenausbaus oder in Industrie- und Handelsbe-
trieben der Bodenbelagsbranche. Bodenlegermeis-
ter/innen flihren ein eigenes Fachgeschaft oder
sind in einem Betrieb der Bodenbelagsbranche
tatig.

Gestalter/innen HF Innenausbau finden Stellen in
Konstruktions- und Entwicklungsabteilungen von
Mobel- und Kichenherstellern oder von Innenaus-
baubetrieben.

ausbildung-
© "M weiterbildung.ch

CH-8344 Baretswil 11


http://www.ausbildung-weiterbildung.ch

Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Techniker/innen HF Holztechnik-Innenausbau arbei-
ten in Fihrungspositionen oder in der Projektleitung
von Innenausbaubetrieben.

1.4. Welche Eigenschaften sollte man fiir eine Stelle
im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung
mitbringen?

Wer eine berufliche Karriere im Bereich Innen-
dekoration, Inneneinrichtung, Innenaubau oder
Wohnraumgestaltung anstrebt, sollte in erster Linie
Freude am Wohnen, Einrichten und Gestalten ha-
ben. Weiter ist ein Flair flir Farben, Formen, Kombi-
nationen und Wirkungen notwendig und Freude am
Umgang mit den entsprechenden Materialien.

In den meisten Berufen sind gute Kommunikations-
fahigkeiten unerldsslich, um die Bediirfnisse und
Moglichkeiten der Kunden préazise zu evaluieren
und dann gemeinsam gute und machbare Losun-
gen zu entwickeln. In den eigentlichen Verkaufs-
berufen ist weiter ein ausgepragtes Verkaufstalent
sowie Freude am Beraten und Begeistern gefragt.
Tadellose Umgangsformen, ein gepflegtes Erschei-
nungsbild und die Fahigkeit, die Winsche des Kun-
den Uber das eigene Stilempfinden zu stellen, sind
wichtige Merkmale eines Spitzenverkaufers.

Fir das Entwickeln von rdumlichen Gestaltungsvor-
schlagen ist ein sehr gutes raumliches Vorstellungs-

Innendekoration und Inneneinrichtung

vermogen, auch fiir die Wirkungen der Materialien,
Farben und Mobel im Raum, notwendig. Zur prakti-
schen Ausfiihrung resp. Umsetzung der Ideen in
Modelle oder Musterstudien ist handwerkliches Ge-
schick, prazises Arbeiten und oft auch etwas Geduld
gefragt.

Alle Gestaltungs-, Design- und Einrichtungstatigkei-
ten verlangen einen kreativen, ideenreichen und in-
spirierten Geist, Freude am Ausprobieren und Inter-
esse an den aktuellen Trends und Entwicklungen der
Branche. Wer darlber hinaus kreative Gestaltungen
entwickeln oder neue Dekorationstrends schaffen
will, braucht ein sehr gut entwickeltes Geschmacks-
empfinden.

Eine erfolgreiche Geschaftstatigkeit braucht eine
gesunde Mischung aus Dienstleistungsbewusst-
sein, Qualitatsbewusstsein und gutem Geschafts-
sinn.

In Flhrungsfunktionen ist Freude am Einarbeiten
und Motivieren von Lernenden und Mitarbeitenden
gewilnscht. Und fiir die eigentlichen Filhrungsaufga-
ben ist Sozial- und Flihrungskompetenz notwendig.

In der Bau- oder Projektleitung, in der Geschaftsfiih-
rung sowie im Kontakt mit Grosskunden und Liefe-
ranten sind Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs-
vermogen und ein gewisses Organisationstalent
sinnvoll.

oVa
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2. Ubersicht Aus- und Weiterbildung

Ubersicht Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildungen in Innendekoration und Inneneinrichtung

Berufspriifung
(eidg. Fachaus-
weis)

Hdhere Fach-
priifung (eidg.
Diplom)

Zertifikate von
Schulen/
Verbdnden

* Einrichtungs-
gestalter/in
HFTG

* Feng Shui-
Berater/in

* Interior Desig-
ner/in ibW

* \Wohnberater/in

* Bodenbelags-
berater/in

e Chefboden-
leger/in

* Einrichtungs-
planer/in

* Farbdesigner/in

* Innendeko-
rateur/in

* Projektleiter/in
Farbe

* Projektleiter/in
Schreinerei

* Wohntextil-
gestalter/in

* Bodenleger-
meister/in

* |nnen-
dekorateur/in

e Maler-
meister/in

e Schreiner-
meister/in

Craftsmanship
* MAS Product
Management

Ausbildungs- Weiterbildungs- | Uniund ETH
Hohere Fachschulen | Studiengénge studiengénge von
. . an Fachhoch- | Fachhochschulen
(dipl. HF)/ Nachdiplom- | ¢ oy FH und Universitéten
studien (dipl. NDS HF)
* Innen- * CAS Innen- Die universitéren
e Gestalter/in HF | architekt/in FH | architektur Studiengénge
Produktdesign | Produkt-und | e CAS Luxury werden in
o Techniker/in HF | Industrie- Management diesem Ratgeber
Holztechnik designer/inFH | o CASinOnline | nicht naher
o Techniker/in HF | * MA Master of Shop and Sales | beschrigben.
Bauplanung Arts in Design Management
* Marketing- und * CAS Licht-
Verkgufsmana- gestaltung
ger/in NDS HF * MAS Customer
* ?nlme Marksj Relationship
ingmanager/in Management
NDS HF
* MAS Brand
: H]r;]tﬁjrgef;\lr%esns- and Marketing
HE g Management
» MAS Design for
Luxury and

Ausfiihrliche Erklarungen der verwendeten Fachbegriffe und Abklirzungen finden Sie in den Kapiteln finf

bis sieben.

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Anzeige

Die richtige Aus- oder Weiterbildung noch nicht
gefunden?

Das Schweizer Bildungssystem lasst viele verschiedene Wege zu, um die beruflichen und
personlichen Ziele zu erreichen.

Die vielen Optionen kdnnen aber auch verwirren und tberfordern.
Mit welcher Ausbildung oder Weiterbildung bin ich auf dem richtigen Weg?

In unserer telefonischen Bildungsberatung fuhren wir dich durch den «Bildungs-Dschungel»
und zeigen dir Schritt flr Schritt deine Moglichkeiten auf.

Deine Vorteile:

Du erhaltst
* Vorschlage fur passende Kurse, Seminare oder Lehrgange aufgrund deiner Angaben im
Fragebogen

* Einen Uberblick iber die verschiedenen Bildungsstufen und Bildungsarten

* Auskunft tber das Bildungssystem Schweiz

Du verfiigst damit (iber eine erste Ubersicht, die dich bei der Suche nach bzw. Entscheidung
far die richtige Aus- oder Weiterbildung unterstlitzen kann.

Jetzt anmelden und deine Weiterbildungsplane konkretisieren.

. . . fr ausbildung- . .
www.ausbildung-weiterbildung.ch © "M weiterbildung.ch CH-8344 Béretswil 14
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3. Detailbeschreibungen der Berufsbilder

3.1. Einrichtungsgestalter/in HFTG

Aufgaben

* Einrichtungskonzepte fir Wohnungen,
oder Geschaftsraume erarbeiten

* Kunden in Fragen der Raumgestaltung beraten

* Passende Materialien, Formen, Farben und Stile
anwenden

Verantwortlichkeiten

* Fach- und Produkt-Kenntnisse verantwortungs-
voll einsetzen

* Losungen mit einem sinnvollen Kosten-/Nutzen-
Verhaltnis erarbeiten

Kompetenzen

* Konzepte ausarbeiten

* Umsetzungsprojekte begleiten

Ausbildung

* Zehn Monate, berufsbegleitend, fiir den Basiskurs

* Finfzehn Monate, berufsbegleitend, fir den Dip-
lomlehrgang

* Abschluss: Schuleigenes Diplom als «Einrichtungs-
gestalter/in HFTG»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
raumgestalterin

Voraussetzungen

¢ Abgeschlossene Berufslehre im kaufménnischen,
technischen oder gewerblichen Berufsfeld

Weiterfiihrende Lehrgange

* Hohere Fachschule HF als Gestalter/in HF Innen-
ausbau

Hauser

3.2. Feng Shui-Berater/in

Aufgaben

* Raume, Hauser, Garten nach den Prinzipien des
Feng Shui gestalten und einrichten

e Erfassen und Ausmessen der geobiologischen
und energetischen Situation eines Ortes

* Massnahmen zur Beseitigung von Storzonen,
Strahlungen oder anderen Einschrankungen des
Wohlbefindens vorschlagen und anwenden

* Einrichtungs- und Farbkonzepte zur Schaffung
einer ausgewogenen und gesundheitsfordernden
Raumgestaltung ausarbeiten und erklaren

Verantwortlichkeiten

* Richtiger Einsatz von Farben, Formen, Materia-
lien, Pflanzen, Steinen und Dekorationsobjekten

* Erkennen und korrekte Behandlung von gesund-
heitsschadigenden Einfllissen

oVa
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Kompetenzen

* Konzepte ausarbeiten und Offerten erstellen

* Wenn selbstandig, Fiihren des eigenen Geschafts

Ausbildung

¢ Ein bis zwei Jahre, berufsbegleitend

¢ Abschluss: Schuleigenes Diplom, z.B. als «Feng
Shui-Berater/in»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
feng-shui

Voraussetzungen

* Die Voraussetzungen fir eine Aufnahme in den
Lehrgang werden von der Schule festgelegt. Hau-
fig wird eine abgeschlossene Grundbildung ver-
langt

Weiterfiihrende Lehrgange

¢ Kurse in Feng Shui, Chinesischer Astrologie, Geo-
mantie usw.

3.3. Interior Designer/in ibW

Aufgaben

¢ Ausarbeiten von Einrichtungskonzepten inkl. Farb-
zusammenstellungen

¢ Prasentation von raumlichen Darstellungen, Skiz-
zen sowie Farb- und Materialzusammenstellungen

¢ Entwicklung von Einrichtungsgegenstanden

e Beratung und Verkaufin Mébel- und Einrichtungs-
hdusern

Verantwortlichkeiten

¢ Korrektes Ausmessen und Aufzeichnen von
Grundrissen und Umgebungspléanen

ausbildung-
weiterbildung.ch
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* Erarbeiten von sinnvollen, umsetzbaren und be-
zahlbaren Einrichtungslosungen gemass Auftrag
des Kunden

Kompetenzen

* Fachliche Zusammenarbeit mit Architekten, Sani-
tar- und Kichenplanern, Mébelhdusern

e Fihren eines eigenen Geschifts

Ausbildung

* Zwei Semester, berufsbegleitend

* Abschluss: Schuleigenes Diplom «Interior Desig-
ner/in mit ibW-Zertifikat»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
raumgestalter

Voraussetzungen

* Abgeschlossene Berufslehre mit EFZ oder gleich-
wertiger Abschluss

Weiterfiihrende Lehrgange

* Hoéhere Fachschule HF in Innenarchitektur oder
Produktdesign

3.4.Wohnberater/in

Aufgaben

* Verkauf von Heimtextilien, Teppichen, Mobeln
und Accessoires fir die Inneneinrichtung

* Wohnberatungen durchfiihren

* Gestaltungskonzepte erarbeiten

* Eigene Gestaltungsideen professionell verwirklichen

Verantwortlichkeiten

* Erarbeiten von funktionalen und stilvollen Losungs-
vorschlagen

Kompetenzen

* Durchfiihren von professionellen Beratungen

* Entwicklung von Wohn- und Raumgestaltungs-
konzepten

Ausbildung

* Acht bis zwoIf Wochen im Fernkurs oder viermal
zwei Wochen Prasenzunterricht innerhalb eines
Jahres

* Abschluss: Schuleigenes Diplom «Wohnberater/in»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
wohnberater-wohnberaterin

Voraussetzungen

* Abgeschlossene Berufslehre

* Flair fiir Styling und Design

Weiterfiihrende Lehrgange

* Berufsprifung zum eidg. Fachausweis als Einrich-
tungsplaner/in

* Hoéhere Fachschule HF in Innenarchitektur oder
Produktdesign

oVa
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3.5. Bodenbelagsberater/in mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

e Beratung von Kunden bei der Wahl von geeigne-
ten Bodenbeldgen oder Teppichen

* Analyse der Situation beim Kunden resp. Kunden-
bedirfnis im Gesprach erfassen

¢ Geeignete Produkte anbieten, Offerte berechnen

e Fir Geschéaftskunden oder Architekten Bodenbe-
lagskonzept erarbeiten

* Verkaufsgesprache und Verhandlungen fiihren

* |Instruktion und Kontrolle der Mitarbeitenden

e Koordination aller an einem Auftrag Beteiligten

e Einkauf und Kontakt mit Lieferanten

* Bewirtschaften des Schauraums oder der Ausstel-
lung

Verantwortlichkeiten

e Einhaltung der Vorschriften

e Einhaltung der vertraglichen Abmachungen

Kompetenzen

e Fuhrung der Mitarbeitenden

e Evtl. Abteilungsleitung oder Fuhren eines eige-
nen Betriebs

Ausbildung

* Neun Monate, berufsbegleitend

¢ Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Bodenbelags-
berater/in mit eidg. Fachausweis»

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenausbau

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Berufs-

priifung

* Lehrabschluss mit EBA als Detailhandelsassis-
tent/in «Teppiche und Bodenbeldage» oder gleich-
wertiger Abschluss und mind. sechs Jahre Berufs-
erfahrung, davon mind. ein Jahr in der
Bodenbelagsbranche

Oder

* Lehrabschluss mit EFZ als Detailhandelsfach-
mann/-frau «Teppiche und Bodenbeldge», als
Boden-Parkettleger/in oder gleichwertiger Ab-
schluss und mind. drei Jahre Berufserfahrung,
davon mind. ein Jahr in der Bodenbelagsbranche

Und

* Alle erforderlichen Modulabschliisse oder Gleich-
wertigkeitsbestatigungen

Weiterfiihrende Lehrgange

* Hohere Fachprifung zum eidg. Diplom als Boden-
legermeister/in, Fachrichtung Beratung oder Ver-
kaufsleiter/in

* Hohere Fachschule HF in Betriebswirtschaft oder
Marketingmanagement

3.6. Chefbodenleger/in mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

* Vorbereitung der Arbeiten: Ausmessen, Material-
bedarf berechnen, Material bestellen

* Planung der Arbeiten, Terminplane erstellen, Ein-
satzplane der Mitarbeitenden schreiben

* Durchfiihren der anspruchsvollen Unterkonstruk-
tionen, Verlegearbeiten, Oberflaichenbehandlun-
gen

e Koordination auf der Baustelle und in der Werk-
statt

* Besprechungen und Zusammenarbeit mit Archi-
tekten und Bauherrschaft

* Administrative Arbeiten wie Arbeitsrapporte fiih-
ren, Materialverbrauch festhalten, Geschéftskor-
respondenz schreiben

* Fuhrung und Ausbildung von Lernenden, Anlei-
tung von Mitarbeitenden

Verantwortlichkeiten

* Termin- und kostengerechte Durchfiihrung der
Auftrage

* Kunden- und Baustellenbetreuung

Kompetenzen

* Fuhrungskompetenz

» Offerten und Abrechnungen erstellen

www.ausbildung-weiterbildung.ch ORy |

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Ausbildung

e Zwei Semester, berufsbegleitend

e Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Chefboden-
leger/in mit eidg. Fachausweis»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenausbau

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Berufs-

priifung

* Lehrabschluss als Boden-Parkettleger/in EFZ, Raum-
ausstatter/in oder gleichwertige Ausbildung

¢ Und mind. drei Jahre Praxis im Bereich des Bo-
denlegens, davon ein Jahr nach Abschluss der be-
ruflichen Grundbildung

e Und Berufsbildner/innen-Kurs

* Nachweis Uber die erforderlichen Modulab-
schliisse oder entsprechende Gleichwertigkeitsbe-
statigungen

Weiterfiihrende Lehrgange

e Hoéhere Fachprifung zum eidg. Diplom als Boden-
legermeister/in oder Innendekorateur/in

* Hohere Fachschule HF, z.B. in Bauplanung oder
Innenarchitektur

3.7 Einrichtungsplaner/in
mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

e Leitende Funktion in einem Betrieb des Mobel-
handels, der Innendekoration oder im Innenaus-
bau

e Beratung der Kundschaft in komplexen und an-
spruchsvollen Einrichtungsfragen

¢ Erstellen, Visualisieren und Erkldaren von Einrich-
tungskonzepten

e Erstellen von Offerten

¢ Einkauf und Verkauf von Mo6beln, Teppichen, Stof-
fen, Leuchten, Accessoires

Verantwortlichkeiten

¢ Kundengerechte Beratung und Warenpréasentation

* Erreichen der Umsatzziele

Kompetenzen

» Offertwesen, Einkauf

e Evtl. Fihrungsaufgaben

Ausbildung

e Zwei Jahre, berufsbegleitend

¢ Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Einrichtungs-
planer/in mit eidg. Fachausweis»

¢ Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
einrichtungsberater-einrichtungsberaterin-info.
aspx

ausbildung- . .
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Berufs-

priifung

e Lehrabschluss mit EFZ als Raumausstatter/in,
Wohntextilgestalter/in, Boden-Parkettleger/in,
Schreiner/in, Zeichner/in, Industriepolsterer/in,
Detailhandelsfachmann/-frau oder Kaufmann/-
frau (branchenbezogen) oder gleichwertige Aus-
bildung

Und

* Mind. drei Jahre Berufspraxis in den Branchen
Raumausstattung oder Mobelverkauf

Oder

* Anderer eidg. anerkannter Abschluss auf Sekun-
darstufe Il oder gleichwertiger Abschluss und
mind. vier Jahre Berufspraxis in den Branchen
Raumausstattung oder Mébelverkauf

Weiterfiihrende Lehrgange

* Hohere Fachpriifung zum eidg. Diplom als Innen-
dekorateur/in, Verkaufsleiter/in oder Detailhan-
delsmanager/in

* Hohere Fachschule HF Bauplanung mit Vertiefung
Farbgestaltung am Bau

* Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Innen-
architektur

3.8. Farbdesigner/in mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

* Entwicklung von Farbkonzepten fiir Innenrdume,
Produkte, Grafik oder Textilien

e Entwirfe und Prasentationen gestalten

* Beratung von Privatpersonen, Unternehmen und
offentlichen Institutionen

Verantwortlichkeiten

* Kalkulation und Offertstellung

Kompetenzen

* Fihren eines eigenen Geschéfts in einem kreativ-
gestalterischen Bereich

Ausbildung

e Zwei Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Farbdesigner/in
mit eidg. Fachausweis»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenausbau

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Berufs-

priifung

* Abschluss einer mind. dreijdhrigen beruflichen
Grundbildung oder einer gleichwertigen Ausbil-
dung und ein Jahr Berufspraxis im Bereich der
Farbberatung nach der Grundbildung

Oder

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

e

* Ohne Abschluss einer beruflichen Grundbildung
ist eine mind. fiinfjahrige Berufspraxis im Bereich
der Farbberatung eines branchenspezifischen Be-
triebes nachzuweisen

Weiterfiihrende Lehrgange

e Hohere Fachschule HF in Bauplanung oder Pro-
duktdesign

e Fachhochschul-Bachelorstudium, z.B. in Innen-
architektur oder Produkt- und Industriedesign

3.9. Innendekorateur/in
mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

¢ Leitungsaufgaben in einem Innendekorationsbe-
trieb

* Planen, Vorbereiten und Uberwachen von Auftra-
gen

e Material berechnen und einkaufen

e Ausflihren von anspruchsvollen Innendekorati-
onsarbeiten

¢ Ausbildung von Lernenden

Verantwortlichkeiten

¢ Einhaltung der geltenden Normen und Umwelt-
schutzvorschriften

¢ Einhaltung von Terminen und Kosten

Kompetenzen

e Teamflihrung

¢ Rechnungsstellung und Buchhaltung

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Ausbildung

e Zwei Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Innendekora-
teur/in mit eidg. Fachausweis»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innendekorateur

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Berufs-

priifung

* Lehrabschluss mit EFZ als Raumausstatter/in und

e Mind. drei Jahre Berufserfahrung nach Lehrab-
schluss und

* Berufsbildnerkurs

Weiterfiihrende Lehrgange

* Hohere Fachpriifung zum eidg. Diplom als Innen-
dekorateur/in

* Hohere Fachschule HF in Farbgestaltung oder In-
nenarchitektur

¢ Fachhochschul-Bachelorstudium, z.B. in Innenar-
chitektur oder Industriedesign

3.10. Projektleiter/in Farbe mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

* Leiten des Bereichs Gestaltung in einem Malerei-
betrieb

¢ Entwerfen und Prasentieren von Gestaltungsvor-
schldgen zum Einsatz von Farbe, Form und Schrift

* Planung und Vorbereitung der Arbeiten und des
Materials

» Kalkulation der Auftrage und Erstellen von Offerten

* Ausbildung der Lernenden

Verantwortlichkeiten

* Arbeitssicherheit

* Einhaltung der Gesetze und Vorschriften

Kompetenzen

» Kaderfunktion mit Fihrungsaufgaben

Ausbildung

* Zwei Semester, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Projektleiter/
in Farbe mit eidg. Fachausweis»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenausbau

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Berufs-

priifung

e Lehrabschluss mit EFZ als Maler/in oder Gipser/in
und

* Mindestens drei Jahre Berufserfahrung nach
Lehrabschluss

Oder

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

¢ Lehrabschluss mit EFZ eines verwandten Berufes
und

¢ Mindestens flinf Jahre Berufserfahrung im Maler-
gewerbe

Weiterfiihrende Lehrgange

e Hoéhere Fachprifung zum eidg. Diplom als Maler-
meister/in

e Hohere Fachschule HF in Farbgestaltung

3.11. Projektleiter/in Schreinerei
mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

¢ Umsetzen der Gestaltungsvorschlage von Innen-
architekten/-innen, Schreinern/-innen usw.

e Kalkulation der Kosten und Vorbereitung der
Arbeiten

* Planen der Produktion, Erstellen der Produktions-
unterlagen

* Preisverhandlungen mit Lieferanten/-innen und
Kunden/-innen

« Uberwachen der Montagearbeiten auf der Bau-
stelle

¢ Koordination mit allen Beteiligten

¢ Ausbildung der Lernenden

Verantwortlichkeiten

¢ Einhaltung von Kosten und Terminen

e Einhaltung gesetzlicher Regeln und Vorschriften

Kompetenzen

e Teamflihrung

» Offertwesen, Kalkulation

Ausbildung

* Drei Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Projektleiter/in
Schreinerei mit eidg. Fachausweis»

¢ Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
projektleiter-schreiner

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Berufs-

priifung

e Lehrabschluss mit EFZ als Schreiner/in oder Zim-
mermann/Zimmerin und

e Mind. drei Jahre Berufspraxis in der Schreiner-
branche seit Lehrabschluss

* Nachweis Uber die erforderlichen Modulab-
schliisse oder entsprechende Gleichwertigkeits-
bestdtigungen

Weiterfiihrende Lehrgange

¢ Hoéhere Fachpriifung zum eidg. Diplom als Schrei-
nermeister/in oder Betriebswirtschafter/in KMU

* Hoéhere Fachschule als Techniker/in HF Holztechnik

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

¢ Fachhochschul-Bachelorstudium in Holztechnik
oder Innenarchitektur

3.12. Wohntextilgestalter/in
mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

* Fihrungsaufgaben in einem Innendekorations-
betrieb

* Kundenberatung, Vorschldge ausarbeiten und
Offerten erstellen

* Auftrage planen, Material berechnen und bestellen

* Ausfiihren von anspruchsvollen Auftragen

* Vorhdnge nahen und montieren

¢ Wohntextilien anfertigen

* Raume dekorieren

Verantwortlichkeiten

* Kosten und Termine einhalten

* Kunden- und Lieferantenbetreuung

Kompetenzen

* Teamfilihrung

* Evtl. Leitung eines eigenen Geschafts

Ausbildung

* Zwei Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Wohntextilge-
stalter/in mit eidg. Fachausweis»

A\

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

¢ Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innendekoration

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Berufs-

priifung

* Lehrabschluss mit EFZ als Raumausstatter/in oder
Wohntextilgestalter/in und

¢ Mind. zwei Jahre Berufserfahrung und

¢ Berufsbildnerkurs (Lehrmeisterkurs)

Weiterfiihrende Lehrgange

e Hoéhere Fachpriufung zum eidg. Diplom als Innen-
dekorateur/in

* Hohere Fachschule HF in Farbgestaltung oder In-
nenarchitektur

* Nachdiplomstudiengdnge an hoéheren Fachschu-
len, z.B. NDS HF in Unternehmensfiihrung oder
Marketing

Weitere Berufsprifungen im Bereich Inneneinrich-
tung und -dekoration sind:

e Gestalter/in im Handwerk
* Industriepolsterer/in

e Lichtplaner/in

* Projektleiter/in Glas

3.13. Eidg. dipl. Bodenlegermeister/in

Aufgaben

¢ Fahren eines eigenen Geschafts, Leiten einer Filiale
oder Aufbau einer Geschéftsstelle

e Akquisition von Neukunden und Betreuung der
bestehenden Kunden

e Beratung der Kunden, Offerte erstellen, Vertrags-
verhandlungen

« Ausmassarbeiten, Planung und Uberwachung
der Arbeiten

e Betreuung der Mitarbeitenden, Koordination auf
der Baustelle

¢ Kundenbediirfnisse und Trends erfassen

¢ Materialeinkauf, Verhandlungen mit Lieferanten

¢ Buchfiihrung, Rechnungswesen, Personalfiih-
rung

Verantwortlichkeiten

* Personal, Marketing

* Rechnungswesen, Kundenbetreuung

Kompetenzen

* Personalfiihrung

* Geschaftsleitung

Ausbildung

¢ Drei Semester, berufsbegleitend

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «<Bodenleger-
meister/in mit eidg. Diplom»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenausbau

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Hohe-

ren Fachpriifung

* Eidg. Fachausweis als Chefbodenleger/in, Boden-
belagsberater/in oder gleichwertiger Ausbildung

* Und mind. zwei Jahre Berufserfahrung in der Bo-
denbelagsbranche nach Abschluss der Grundbil-
dung

* Berufsbildner/innen-Kurs

e Abgeschlossener Grundkurs als Koordinations-
person flr Arbeitssicherheit

* Nachweis Uber die erforderlichen Modulab-
schlisse bzw. Gleichwertigkeitsbestdtigungen ge-
mass der Fachrichtung

Weiterfiihrende Lehrgange

* Fachspezifische Weiterbildungen, z.B. des Verban-
des BodenSchweiz

e Spezialisierung zum Gutachter/in oder Experte/-in

* Hoéhere Fachschule zum dipl. Techniker/in HF Bau-
planung, Vertiefung Innenarchitektur

* Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Innen-
architektur

3.14. Eidg. dipl. Innendekorateur/in

Aufgaben

* Leitung eines Innendekorationsgeschafts

* Kundenakquisition und -betreuung

* Kontakt mit Architekten, Innenarchitekten, Bau-
herren

* Erarbeiten von Gestaltungskonzepten und Planen
der Ausflihrung

» Kalkulation und Offertstellung, Preisverhandlungen

e Personalfiihrung, Uberwachen der Arbeiten, Aus-
bildung der Mitarbeitenden

* Buchhaltung, Marketing und Wareneinkauf

Verantwortlichkeiten

* Einhaltung von Kosten und Terminen

* Einhaltung der gesetzlichen Normen und Vor
schriften

Kompetenzen

* Rechnungs- und Personalwesen

* Unternehmensleitung

Ausbildung

* Zwei Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Innendekora-
teur/in mit eidg. Diplom»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Detailbeschreibungen der Berufsbilder

bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innendekorateur

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Hohe-

ren Fachpriifung

e Eidg. Fachausweis als Innendekorateur/in, Ein-
richtungsplaner/in, Chefbodenleger/in oder Wohn-
textilgestalter/in und

* Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung

Weiterfiihrende Lehrgange

* Fachspezifische Weiterbildungen, z.B. des Verban-
des Interieursuisse

* Hohere Fachschule zum/zur dipl. Farbgestalter/in
HF oder dipl. Techniker/in HF Bauplanung, Vertie-
fung Innenarchitektur

¢ Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Innen-
architektur oder Produkt- und Industriedesign

3.15. Eidg. dipl. Malermeister/in

Aufgaben

¢ Leiten eines Malergeschifts

* Kundenakquisition und -kontakt

e Erarbeiten und Prasentieren von Gestaltungs-
vorschlagen

e Ausflihren anspruchsvoller Arbeiten

e Arbeitsvorbereitung, Materialeinkauf, Terminpla-
nung

* Einsatzplanung der Mitarbeitenden

¢ Kontakt mit Architekten/-innen, Bauherrschaften
und Lieferanten

Verantwortlichkeiten

e Einhalten von Budget und Terminen

¢ Einhalten der gesetzlichen Vorschriften
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Kompetenzen

* Personalfiihrung, Rechnungswesen

* Unternehmensleitung

Ausbildung

e Zwei Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Malermeister/in
mit eidg. Diplom»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenausbau

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. hohe-

ren Fachpriifung

* Lehrabschluss als Maler/in oder eines verwand-
ten Berufs und

¢ Mindestens finf Jahre Berufserfahrung im Maler-
gewerbe nach Abschluss der Grundbildung

* Nachweis der erforderlichen Modulabschliisse
bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen

Weiterfiihrende Lehrgange

* Fachspezifische Weiterbildungen, z.B. des Schweiz.
Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV

* Hohere Fachschule HF, z.B. in Farbgestaltung

* Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Architektur

3.16. Eidg. dipl. Schreinermeister/in

Aufgaben

* Leiten eines Schreinerei-Betriebes

* Kundenakquisition und -betreuung

* Verhandlungen mit Lieferanten

* Kontakte mit Architekten und Bauherren

» Kalkulation und Kostenvoranschlage ausarbeiten

* Offertstellung, Projektabwicklung und Endabrech-
nung

Verantwortlichkeiten

* Kundenbetreuung

¢ Termin-, Kosten- und Qualitatskontrolle

Kompetenzen

* Personalfiihrung, Rechnungswesen

* Unternehmensleitung

Ausbildung

* Drei bis zehn Semester, berufsbegleitend (je nach
Vorbildung)

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Eidg. dipl.
Schreinermeister/in»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
schreiner

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur eidg. Hohe-

ren Fachpriifung

* Lehrabschluss mit EFZ oder gleichwertiger Ab-
schluss und mind. vier Jahre Berufspraxis in der
Schreinerbranche

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

* Eidg. Fachausweis als Projektleiter/in Schreinerei,
Produktionsleiter/in  Schreinerei, Schreiner/in-
Werkmeister/in oder Projektleiter/in Innenausbau

* Nachweis Uber die erforderlichen und gultigen
Modulabschliisse oder entsprechende Gleichwer-
tigkeitsbestatigungen

Weiterfiihrende Lehrgange

¢ Fachspezifische Weiterbildungen,
Fachschule Burgenstock

¢ Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Holz-
technik oder Innenarchitektur

z.B. Hohere

Weitere wichtige Hohere Fachprifungen im Bereich
Innendekoration und -einrichtung sind:

¢ Gestaltungsexperte/-in im Handwerk
* Glasermeister/in
* Industriepolstermeister/in

3.17. Dipl. Gestalter/in HF Produktdesign
(Vertiefung Textildesign oder Industrial Design)

Aufgaben

¢ Entwicklung und Gestaltung von Produkten und
Textilien fiir den Wohnbereich

¢ Mit den Kunden zusammen Aufgabenstellung
resp. Briefing erarbeiten, Anforderungen und
Ziele des Produkts festlegen

* Analyse bestehender Produkte und ihrer Funktionen

¢ Entwicklung eigener Ideen und Designkonzepte

e Herstellung von Mustern, Prototypen, Modellen
oder Visualisierungen zur Prasentation

¢ Mithilfe bei der Umsetzung fiir die Produktion
und Vermarktung des Produkts

Verantwortlichkeiten

* Bestmagliche Erflllung der geforderten Funktionen

¢ Einhaltung von Kosten, Terminen und Qualitaten

Kompetenzen

* Projektleitung

* Gestalterische Leitung

Ausbildung

e Zwei bis drei Jahre Vollzeit oder drei Jahre berufs-
begleitend

* Abschluss: Eidgenodssisch anerkannter Titel «Dipl.
Gestalter/in HF Produktdesign» mit Vertiefung in
Textildesign oder Industrial Design

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
produktdesign

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

e Berufslehre mit EFZ und Berufsmaturitat oder
gymnasiale Maturitat, Fachmaturitdt oder eine
gleichwertige Vorbildung

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

* Bestehen des Aufnahmeverfahrens; Dazu wird
ein gestalterischer Vorkurs oder eine praktische
Tatigkeit im Berufsfeld empfohlen

* Kandidaten und Kandidatinnen mit einer nachge-
wiesenen ausserordentlichen gestalterischen Be-
gabung kénnen ausnahmsweise auch ohne Se-
kundarstufe Il Abschluss aufgenommen werden

* Im berufsbegleitenden Studiengang wird eine
nachweisbare Anstellung oder selbststandige
Tatigkeit von 50 Prozent in einem artverwandten
Bereich verlangt

Weiterfiihrende Lehrgange

* Nachdiplomstudiengdnge an Hoheren Fachschu-
len, z.B. NDS HF in Marketing, Projektmanage-
ment oder Kommunikation

* Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Produkt-
und Industriedesign

* Master-Studiengang Fachhochschule in Design

3.18. Dipl. Techniker/in HF Holztechnik
(Vertiefung Schreinerei/lnnenausbau)

Aufgaben

* Projektleitung im Innenausbau oder Produktions-
leitung im Kiichen-/Fensterbau

* Gestaltungsideen der Kunden erfassen und be-
schreiben

* Gestaltungsentwiirfe ausarbeiten

* Bauliche Ausflihrung planen und kalkulieren

e Zeichnen der Baueingabe

* Organisation, Uberwachung und Kontrolle der
Bauausfiihrung

* Fiihren der Bauadministration und Uberwachung
der Baukosten

* Kundenkontakt und Akquisition

Verantwortlichkeiten

e Einhaltung von Kosten und Terminen

* Korrekte Umsetzung der gestalterischen Entwiirfe

Kompetenzen

* Projektleitung

e Bauleitung

Ausbildung

* Vier Semester, Vollzeit oder sechs Semester, be-
rufsbegleitend

* Abschluss: Eidgendssisch anerkannter Titel «Dipl.
Techniker/in HF Holztechnik» mit Vertiefung in
Schreinerei/lnnenausbau

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenausbau

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Lehrabschluss mit EFZ als Schreiner/in oder eines
verwandten Berufs und

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

e Mind. ein Jahr Berufspraxis nach Lehrabschluss und

¢ Bestehen der Aufnahmepriifung oder des Vorkur-
ses und

* Bei berufsbegleitender Ausbildung setzen einige
Schulen ein Arbeitspensum in der Holzwirtschaft
von mind. 50 Prozent voraus

Weiterfiihrende Lehrgange

* Nachdiplomstudiengange an Hoheren Fachschu-
len, z.B. NDS HF in Unternehmensfiihrung oder
verwandten Bereichen

¢ Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Holz-
technik

3.19. Dipl. Techniker/in HF Bauplanung
(Vertiefung Innenarchitektur)

Aufgaben

¢ Planung, Gestaltung von Innenausbauten

* Raumkonzepte erarbeiten und die Wahl von
Materialien, Farben und Konstruktion vorbereiten

* Praktische Umsetzung entwickeln, Ausflihrungs-
plane und Baubeschriebe erarbeiten

e Bauabwicklung planen, Fihren der Bauadminist-
ration und Uberwachung der Kosten

e Zusammenarbeit mit Architekten und Bauherrschaft

Verantwortlichkeiten

e Einhaltung der Normen, Vorschriften und Sicher-
heitsbestimmungen

e Einhaltung der Termine, Kosten und Qualitatsver-
einbarungen

Kompetenzen

e Bauleitung

* Projektleitung

Ausbildung

* Drei Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidgenossisch anerkannter Titel «Dipl.
Techniker/in HF Bauplanung mit Vertiefung Innen-
architektur»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenarchitektur

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

e Lehrabschluss mit EFZ als Zeichner/in und

e Mind. ein Jahr Berufspraxis seit Lehrabschluss
und

e Bestehen der Aufnahmepriifung

¢ Ausserdem wird wahrend dem berufsbegleiten-
den Studium eine Berufstatigkeit von mindestens
50 Prozent verlangt

Weiterfiihrende Lehrgange

* Nachdiplomstudiengange an Hoheren Fachschu-
len, z.B. NDS HF in Bauprojektmanagement oder
Unternehmensfiihrung

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

* Bachelor-Studiengang Fachhochschule, z.B. in
Bauingenieurwesen, Architektur oder Innenarchi-
tektur

3.20. Innenarchitekt/in FH

Aufgaben

* Einrichtungskonzepte fiir Wohnraume, Arbeits-
raume und 6ffentliche Raume erstellen

* Entwurf und Konzeption von Mdébeln und Objek-
ten in Innenausbau und Inneneinrichtung

* Gestaltung von temporaren Rdumen wie Ausstel-
lungen oder Messestanden

* Erstellen von Visualisierungen, 3D-Animationen
oder Modellen

* Entwickeln von neuen Materialien, Farb-/Material-
konzepten oder Texturen

* Beleuchtungskonzepte ausarbeiten und Umset-
zung planen

* Projektplane mittels CAD erstellen, Prasentatio-
nen vorbereiten

» Kostenvoranschlage berechnen, Bau- und Umbau-
arbeiten koordinieren, Bauabrechnungen erstellen

Verantwortlichkeiten

* Bauliche Vorschriften und Bedurfnisse der Nutzer
berucksichtigen

* Kosten und Termine einhalten

Kompetenzen

* Projektleitung, Bauleitung

* Umsetzung der Gestaltungsideen in realisierbare
Entwirfe

oVa
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Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Ausbildung

* Drei Jahre Vollzeit, vier bis finf Jahre Teilzeit

e Abschluss: Diplom einer staatlich anerkannten
Fachhochschule «Bachelor of Arts (FH) in Innenar-
chitektur»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenarchitekt

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

¢ Abgeschlossene berufliche Grundbildung mit Be-
rufsmaturitdt in einem einschlagigen Beruf, z.B.
Zeichner/in EFZ, Schreiner/in EFZ oder Innende-
korateur/in

Oder

¢ Gymnasiale Matura, abgeschlossene Grundbil-
dung mit Berufsmatura in einem anderen Beruf
und einjahriges Praktikum in einem Innenarchi-
tektur- oder Architekturbiiro oder einjahriger ge-
stalterischer Vorkurs

Und

* Bestehen einer gestalterischen Eignungsabkla-
rung

Weiterfiihrende Lehrgiange

¢ Master-Studiengang Fachhochschule in Design

* Nachdiplomstudiengange oder -kurse an Fach-
hochschule oder ETH, z.B. MAS in nachhaltigem
Bauen, Innovationsmanagement oder industrial
Marketing

3.21. Produkt- und Industriedesigner/in FH
(Vertiefungsrichtung Objektdesign oder Textildesign)

Aufgaben

¢ Konzeption und Entwurf von dreidimensionalen
Dingen des Alltags

e Sich mit Herstellungsprozessen, Vertriebskontex-
ten und Gebrauchsszenarien befassen

e Setzen sich mit allen wesentlichen Aspekten der
Beziehungen zwischen Produkten und Nutzenden
auseinander

* Analysieren bestehende Probleme in der Benut-
zung sowie im Umfeld eines Produkts und entwi-
ckeln aufgrund dieser Erkenntnisse ein neues
Produkt

* Beobachten die Erscheinungsformen des Zeit-
geistes in Vergangenheit und Zukunft

* Beriicksichtigen Gestaltungsfaktoren wie Asthe-
tik, Funktionalitat, Ergonomie, Oberflache, Sicher-
heit, Technik, Okologie und Okonomie

* Arbeiten mit Fachleuten aus Forschung, Entwick-
lung, Produktion, Marketing, Vertrieb und Verkauf
zusammen

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

» Setzen Ideen in Entwiirfe, Plane und Modelle (z.B.
mit Spezialsoftware) um, damit Form und Funk-
tion eines Produktes sichtbar und begreifbar wer-
den

Verantwortlichkeiten

* Erarbeiten von produktionsgerechten und nutzen-
orientierten LOsungen

* Sicherstellen der Nachfrage nach den produzier-
ten Produkten

* Koordination mit den Marketing- und Verkaufs-
abteilungen

Kompetenzen

* Verantwortung fiur einen definierten Produkt-
bereich

» Strategische Produktausrichtung festlegen

Ausbildung

* Drei Jahre, Vollzeit

* Abschluss: Diplom einer staatlich anerkannten
Fachhochschule «Bachelor of Arts (FH) in Produkt-
und Industriedesign»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
design-studium

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

» Gestalterische Berufsmaturitat (zusatzlich gestal-
terischer Vorkurs bzw. gestalterisches Propadeuti-
kum empfohlen)

Oder

* Berufsmaturitat einer anderen Richtung, gymna-
siale Maturitat oder gleichwertiger Abschluss und
mind. einjahrige berufspraktische Erfahrung in
der gewadhlten Studienrichtung oder gestalteri-
scher Vorkurs bzw. gestalterisches Propadeuti-
kum

Oder

* Ohne Maturitdt, aber mit abgeschlossener mind.
dreijahriger beruflicher Grundbildung, muss ne-
ben der Eignungsabklarung zusatzlich eine Pru-

oVa
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Detailbeschreibungen der Berufsbilder

fung der Allgemeinbildung auf Berufsmaturitats-
niveau bestanden werden

Und

e Aufnahmeverfahren, in dem die Kompetenzen in
Gestaltungstheorie und -praxis geprift werden

Weiterfiihrende Lehrgiange

* Master-Studiengang Fachhochschule in Design,
Industrial Design

* Nachdiplomstudiengéange oder -kurse an Fach-
hochschule oder ETH

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

4. Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

4.1. Nachdiplomstudiengange NDS HF
an Hoheren Fachschulen

4.1.1. Marketing- und Verkaufsmanager/in NDS HF

Zielgruppe

* Personen aus Marketing und Verkauf, die in Fiih-
rungsfunktionen sind oder den Wechsel in mitt-
lere oder hohere Kader anstreben

Themenschwerpunkte

* Marketing: Voraussetzungen, Marketingstrategie
und Markenfiihrung, Direktmarketing

* Verkauf: Strategischer und operativer Verkauf,
psychologische Aspekte des Verkaufs, Spezialfor-
men des Verkaufs

* Kommunikation: Integrierte Kommunikation, Konf-
liktmanagement

* Unternehmensfuhrung: Volkswirtschaftslehre,
Rechnungswesen und Controlling, Arbeitsmetho-
dik und Informationsmanagement

Vermittelte Kompetenzen

* Dieses Nachdiplomstudium befahigt die Absol-
venten/-innen, Marktanalysen durchzufiihren und
Trends in ihrem Marktumfeld friihzeitig zu erken-
nen. Davon leiten sie die Marketingstrategie ab
und setzen sie in Massnahmenplane fiir die ein-
zelnen Marketinginstrumente um. Marketing- und
Verkaufsmanager/innen gestalten die Verkaufs-
und Distributionsorganisation so, dass die Marke-
ting- und Verkaufskonzepte optimal umgesetzt
werden. Als Verantwortliche fiir Marketing und
Verkauf leiten sie ein Team, akquirieren Kunden
und Auftrdge und sorgen fiir eine erfolgsorien-
tierte interne und externe Kommunikation.

Ausbildung

e Zwei bis drei Semester, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel, je nach Schule
als «Dipl. in Marketing und Verkauf NDS HF», «Dipl.
Marketing- und Verkaufsmanager/in NDS HF»,
«Dipl. Marketing- und Verkaufsleiter/in NDS HF»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
marketingmanagement

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Diplom einer hoheren Fachschule, z.B. fiir Tech-
nik, Wirtschaft oder Tourismus

* Oder Fachausweis einer eidg. Berufsprifung oder
Diplom einer eidg. hoheren Fachprifung

* Oder Abschluss einer Fachhochschule oder Uni-
versitat

oVa

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Und
e Berufserfahrung im Umfeld von Marketing und
Verkauf

4.1.2. Online Marketingmanager/in NDS HF

Zielgruppe

* Personen mit qualifizierter Berufspraxis, die sich
gezielt weiterbilden wollen

Themenschwerpunkte

¢ Klassisches Marketing und Online-Marketing

¢ Geschaftsmodelle im Internet, Gestaltungsgrund-
satze flir Websites, Konzepte flir geeignete Inter-
net-Plattformen und Internet-Shops

* Online-Marketing Instrumente: Suchmaschinen-
marketing, Online-Werbung, Einsatz von Social
Communities sowie Content-Portalen, Multichan-
nel-Marketing

* Online-Marketing Trends: Verdnderungen im Nut-
zerverhalten, Online-Werbung in der Zukunft,
eCRM, Neuro-Marketing im Internet, Zukunft der
Kommunikationsmittel, Trends im Bereich der
Suchmaschinen und Online-Plattformen

ausbildung-
weiterbildung.ch
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

Vermittelte Kompetenzen

* Die Teilnehmenden erwerben das notwendige
Wissen, um heutige Kunden mit dem richtigen
Vorgehen zu gewinnen. Sie sind in der Lage,
Online-Marketing-Konzepte zu erstellen und
online-gerecht umzusetzen. Sie kennen die Re-
geln, um die Online-Marketing-Instrumente wirk-
sam einzusetzen und sind fahig, kreative und
wirksame Online-Marketingmassnahmen zu erar-
beiten. Auf die Veranderungen des Nutzerverhal-
tens sowie der technischen Moglichkeiten des In-
ternet kénnen sie angemessen und effizient
reagieren.

Ausbildung

* Zwei Semester, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Dipl. Online-
Marketingmanager/in NDS HF»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
onlinemarketing

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Diplom einer héheren Fachschule, z.B. fiir Tech-
nik, Wirtschaft oder Tourismus

¢ Oder Fachausweis einer eidg. Berufspriifung oder
Diplom einer eidg. hoheren Fachprifung

* Oder Abschluss einer Fachhochschule oder Uni-
versitat

4.1.3. Unternehmensfiihrung NDS HF

Zielgruppe

* Kader und Nachwuchskréfte aus Klein- und Mittel-
betrieben

* Selbstdndige Unternehmer/innen

Themenschwerpunkte

* Grundlagen der Unternehmensfiihrung

» Strategische Unternehmensflihrung

* Finanzielle Unternehmensfihrung

* Organisation und Projektmanagement

* Marketing und Kommunikation

* Selbst- und Fiihrungskompetenzen
(Leadership)

* Projektmanagement

Vermittelte Kompetenzen

* Die Absolventen und Absolventinnen sind in
der Lage, unternehmerische Strategien zu entwi-
ckeln, operativumzusetzen und die Zielerreichung
zu kontrollieren. Sie wissen, wie ein Unterneh-
men erfolgreich am Markt positioniert werden
kann und kénnen den Erfolg langfristig sicherstel-
len.

Ausbildung

e Zwei bis finf Semester, berufsbegleitend

¢ Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Dipl. Unter-
nehmensfiihrung NDS HF»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
unternehmensfuehrung

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Abschluss einer hoheren Fachschule oder Fach-
hochschule

¢ Oder Diplom einer Berufspriifung oder hoheren
Fachprifung

e QOder eine gleichwertige Ausbildung

4.2. Nachdiplomstudiengange MAS und
Nachdiplomkurse CAS an Fachhochschulen

4.2.1. CAS in Innenarchitektur

Zielgruppe

* Innenarchitekt/innen, Architekt/innen und ver-
wandte Disziplinen, Institutionelle Bauherrschaf-
ten, Nutzende, Offentliche Hand, Bauherrenvertre-
tung, Immobilienentwickler/innen, Fachstellenlei-
tung

Themenschwerpunkte

¢ Architekturpsychologie im Baubestand

¢ Entwerfen im Baubestand

* Erneuern im Baubestand

* |In-Wert-setzen im Baubestand

* Materialisieren im Baubestand

Vermittelte Kompetenzen

¢ Die Methoden, Rahmenbedingungen und Hand-
lungsoptionen flr eine angemessene und nach-
haltige Bauerneuerung im Bereich Innenarchitek-
tur kennen und anwenden kénnen.

Ausbildung

e EIf Monate und Abschlussarbeit, berufsbeglei-
tend

¢ Abschluss: Zertifikat einer eidgendssisch aner-
kannten Hochschule «Certificate of Advanced Stu-
dies (FH) in Innenarchitektur»

¢ Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
innenarchitektur-info.html

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

e Ein Abschluss auf Tertidrstufe (ETH/Uni, Fach-
hochschule, Hohere Fachschule und andere) und
danach mind. zwei Jahre Berufserfahrung

e Die Studienleitung entscheidet liber die Auf-
nahme von Personen, die Uber keine gleichwer-

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

tige Qualifikation und mehrjahrige Berufserfah-
rung verfliigen

4.2.2. CAS Luxury Management

Zielgruppe

* Personen, die im Management eines Unterneh-
mens des Luxussegments arbeiten

* Personen, die im Marketing, Vertrieb, Verkauf
oder Einkauf von Luxusgttern und -dienstleistun-
gen arbeiten und zusétzliche Verantwortung tber-
nehmen wollen

* Personen, die eine Grindung eines eigenen Un-
ternehmens im Luxusbereich planen

Themenschwerpunkte

* Grundlagen des Managements von Luxusproduk-
ten und -dienstleistungen

* Marktformen und Marketing im Luxussegment

* Marktbesonderheiten im internationalen Luxus-
marketing

* Herausforderungen und Risiken im Luxusmarke-

ting
e
L4
- _ —

oVa
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Vermittelte Kompetenzen

¢ Die Studierenden erarbeiten sich das spezifische
Fachwissen, um Produkte und Dienstleistungen
im Luxussegment zu entwickeln und zu optimie-
ren. Sie lernen, sich in Luxusmarkten zu bewegen
und kennen die Besonderheiten des Manage-
ments und Marketings von Luxusprodukten und
-dienstleistungen.

Ausbildung

¢ Vier bis fiinf Monate, berufsbegleitend

¢ Abschluss: Zertifikat einer eidgendssisch aner-
kannten Hochschule «Certificate of Advanced Stu-
dies (FH) in Luxury Management»

¢ Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
luxury-management-info.aspx

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

¢ Grundkenntnisse in Betriebswirtschaftslehre und
Marketing

* Englischkenntnisse

4.2.3. CAS Online Shop and Sales Management

Zielgruppe

* Personen aus den Bereichen eCommerce, Online
Sales und Online/Mobile Shops

¢ Personen mit Flihrungs- und Koordinationsaufgaben
in den Bereichen (Online) Marketing, Produktma-
nagement, Kundenmanagement, CRM und Verkauf

e Mitarbeitende in Beratungsunternehmen sowie
New-Media-Agenturen mit einem Fokus auf
eBusiness und eCommerce

Themenschwerpunkte

e Strategien und Geschéaftsmodelle im eCommerce

e Aktuelle technische Entwicklungen im online/
mobile shopping

¢ Kundenanalysen, Kundenverhalten, wie werden
aus Besuchern Kunden

¢ Marketing und Shopanalysen

¢ Rechtliche Grundlagen und Finanz-Analysen

* Projektmanagement und Fiuhrung

Vermittelte Kompetenzen

¢ Die Teilnehmenden lernen, wie Online Shops
erfolgreich gefuhrt werden konnen. Sie kennen
die Strategien, um mehr Besucher in den Online
Shop zu bringen und aus ihnen Kunden zu ma-
chen.

Ausbildung

¢ Fianf Monate, berufsbegleitend

¢ Abschluss: Zertifikat einer eidgendssisch aner-
kannten Hochschule «Certificate of Advanced Stu-
dies (FH) in Online Shop and Sales Management»

ausbildung-
weiterbildung.ch

CH-8344 Baretswil 28


http://www.ausbildung-weiterbildung.ch
https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/luxury-management-info.aspx
https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/luxury-management-info.aspx

Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
e-commerce

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Hochschulabschluss und mehrjahrige Berufser-
fahrung im Online-Handel oder Online-Bereich

* «Sur dossier» fur Personen ohne Hochschulab-
schluss, wenn geforderte Voraussetzungen erfiillt
sind

Weiterfiihrende Lehrgange

* Dieses CAS ist Bestandteil der Weiterbildungs-
Masterstudiengange MAS Brand and Marketing
Management, MAS Communication Management,
MAS Digital Marketing and Communication Ma-
nagement

4.2.4. MAS Customer Relationship Management

Zielgruppe

* Absolventen/-innen von Hochschulen und hohe-
ren Fachschulen aus den Bereichen Marketing,
Verkauf, Informationstechnologie und Organisa-
tion

* Personen, die in Industrie-, Handels- und Dienst-
leistungsbetrieben, in offentlichen Organisatio-
nen oder als selbstiandig Erwerbende mit der Auf-
gabe konfrontiert sind, Partnerschaften zu ihren
Stakeholdern zu gestalten

Themenschwerpunkte

» Strategisches Marketing

* Innovation Customer Experience Management &
Service Design

* Customer Lifecycle Management & Cross Chan-
nel CRM

* Werkzeuge der Kundenorientierung

Vermittelte Kompetenzen

¢ Die Teilnehmenden lernen, ein Unternehmen kun-
denorientiert zu gestalten. Aus der Analyse der
Kundendaten entwickeln sie Methoden, um die
Kundenbeziehungen zu verbessern, das Marken-
verspechen umzusetzen und die Dienstleistungen
optimal zu gestalten. In Marketing, Vertrieb und
Service, gewadhrleisten Sie eine nahtlose Kunden-
interaktion, indem sie sowohl Organisation und
Prozesse als auch die Unternehmenskultur ent-
sprechend gestalten.

Ausbildung

e Zwei bis funf Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Masterabschluss einer eidgendssisch
anerkannten Hochschule «Master of Advanced
Studies (FH) in Customer Relationship Manage-
ment»

www.ausbildung-weiterbildung.ch

¢ Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
customer-relationship-management-crm

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Abschluss einer staatlich anerkannten Fachhoch-
schule, Universitat oder Hochschule

¢ Und mindestens drei Jahre Berufserfahrung in
einem Bereich wie General Management, Marke-
ting, Kommunikation, Vertrieb oder Service

* Personen mit einem vergleichbaren Abschluss
kénnen zugelassen, wenn sie Giber mindestens finf
Jahre Berufs- und Fiihrungserfahrung in General
Management, Marketing, Kommunikation, Vertrieb
oder Service verfligen und ihre Fahigkeit zu wis-
senschaftsbasiertem Arbeiten nachweisen kdnnen

4.2.5. MAS Brand and Marketing Management

Zielgruppe

¢ Marketingleiter/innen, Verkaufsleiter/innen

e Brand- und Product-Manager, Werbeleiter/innen,
Leiter/innen der Marketing Services

e Beratende in Marketing-, Werbe- und Dialog-
Agenturen

* Personen, die Marketing- und Brand Manage-
ment-Aufgaben tGibernehmen mochten

Themenschwerpunkte

* Brand Management

e Brand Journalism & Corporate Storytelling

¢ Consumer Behavior and Insights

¢ International Marketing and Communication

¢ Marketing Communication

¢ Online Communication and Marketing

* Product Management and Marketing

* Sales and Distribution Management

Vermittelte Kompetenzen

* Absolventen/-innen dieses Nachdiplomstudiums
sind in der Lage, eine Marke systematisch zu ent-
wickeln und ihren Erfolg zu steuern und zu kont-
rollieren.

Ausbildung

e Zwei Jahre, berufsbegleitend

e Abschluss: Masterabschluss einer eidgendssisch
anerkannten Hochschule «Master of Advanced
Studies (FH) in Brand and Marketing Manage-
ment»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
brandmanagement

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

¢ Abschluss einer Hochschule und mindestens vier-
jahrige Berufserfahrung im Kommunikations-,
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Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

Markenfihrungs-, Marketing- bzw. Verkaufsbe-
reich

* Personen ohne Hochschulabschluss konnen je
nach fachlicher Vorbildung sur «dossier» zugelas-
sen werden. Voraussetzung ist ein Mindestalter
von 28 Jahren sowie mindestens sechs Jahre Be-
rufserfahrung. Uber die Zulassung entscheidet
die Studienleitung auf Grund des Bewerbungs-
dossiers, eines Motivationsschreibens und eines
Aufnahmegesprachs.

4.2.6. MAS Design for Luxury
and Craftsmanship

Zielgruppe

* Personen aus dem Design/Objektdesign, die ihre
Kompetenzen zur Entwicklung von Luxusproduk-
ten aufbauen oder vertiefen méchten

Themenschwerpunkte

* Luxus und Komplexitdt: Grundlegende Merkmale
der Luxusguter-Industrie und Grundwissen Uber
ihre spezifischen Materialien und Technologien

* Luxus und Know-how: Die Bedeutung des Know-
how im kreativen Prozess und damit verbundene
technische und spezifische Sachkenntnisse

* Luxuriose und zeitgenossische Kultur: Die Ent-
wicklung des Konzepts von Luxusgitern und
seine Weiterentwicklung durch neue Technolo-
gien

* Luxus und Konzept: Kommunikation und Prasen-
tation von Konzepten flir Luxusgtter; Techniken
und Strategien fir die Aufwertung und den Ver-
trieb von Produkten der Luxusguter-Industrie

Vermittelte Kompetenzen

* Der Studiengang vermittelt die Fahigkeiten und
das Verstandnis fiir die Arbeit auf einer héheren
Ebene der schnelllebigen Luxusguter-Branche

Ausbildung

e Zwei Semester, Vollzeit

* Die Unterrichtssprache ist Englisch oder Franzo-
sisch

* Abschluss: Masterabschluss einer eidgendssisch
anerkannten Hochschule «Master of Advanced
Studies (FH) in Design for Luxury and Craftsman-
ship»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
design-studium

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

Die Zulassung zu diesem Studiengang erfolgt liber

ein Auswahlverfahren. Voraussetzungen fiir die

Zulassung zum Auswabhlverfahren:

www.ausbildung-weiterbildung.ch

* Hochschulabschluss in Design

* Bewerbungs- und Motivationsschreiben

* Beschreibung der geplanten Masterarbeit

* Einreichen einer reprasentative Auswahl eigener
Arbeiten

4.2.7. MAS Product Management

Zielgruppe

¢ Absolventinnen und Absolventen von Hochschu-
len oder hoheren Fachschulen aus den Bereichen
Marketing, Vertrieb und Verkauf, die im Produkt-
management Karrierechancen haben

¢ Marketingnachwuchskrafte, Quereinsteiger, Pro-
duct Manager/innen, die ihr Fachwissen verbes-
sern oder a jour halten mochten

Themenschwerpunkte

e Strategisches Marketing

¢ Innovation, Customer Experience Management &
Service Design

¢ Pricing & Go-to-Market

e Sales & Product Lifecycle Management

Vermittelte Kompetenzen

e Erfolgreiche Absolventen/-innen dieses Studi-
ums beherrschen die Methoden der Marktfor-
schung und Kundenpotentialanalyse und sind
fahig, geeignete Produktstrategien abzuleiten.
Sie konnen Produkte oder Dienstleistung ziel-
gerichtet entwickeln und ihre Kommunikati-
onsmittel auf die Anforderungen des Verkaufs
ausrichten. Produkte und Dienstleistungen fiih-
ren sie erfolgreich am Markt ein und messen
dessen Erfolg. Und Sie wissen, wie verschie-
dene Anspruchsgruppen berucksichtigt und in
die Entscheidungen eingebunden werden kon-
nen.

Ausbildung

e Zwei bis funf Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Masterabschluss einer eidgendssisch
anerkannten Hochschule «Master of Advanced
Studies (FH) in Product Management»

* Lehrgange und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
produkt-management

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Hochschulabschluss  (Universitdt, Fachhoch-
schule)

* Mehrjahrige Berufserfahrung aus den Bereichen
Product Management, Forschung und Entwick-
lung, Business Development, Marketing, Vertrieb
und Verkauf

* Personliches Zulassungsgesprach
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Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

4.3. Konsekutive Masterstudiengange
an Fachhochschulen oder ETH

4.3.1. MA Master of Arts in Design
(Vertiefung Product Design oder Textiles)

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen/-innen einer gestalterischen
Richtung

Themenschwerpunkte

Recherche und Erforschung des eigenen Themen-
gebietes

Entwicklung eines eigenen Master-Projekts
Schriftliche und praktische Master-Thesis
Schreibkompetenzen und Diskurs
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Wahlmodule: Materialitat, Produktsprache, Ge-
schichten erzahlen, Brand Development
Wahlmodule: Projektmanagement, Akquise, Exis-
tenzgrindung

Vermittelte Kompetenzen

Die Studierenden entwickeln eine eigene gestal-
terische Haltung, die sie nachhaltig beféhigt,
uberzeugende Produktldsungen zu konzipieren
und zu gestalten, aber auch gesellschaftliche Ent-
wicklungen zu reflektieren und in ihre Arbeit ein-
fliessen zu lassen

In der Spezialisierung Product Design entwerfen
die Studierenden Produkte, die durch nachhaltige
Losungen zu uberzeugen vermogen

In der Spezialisierung Textiles stehen die Gestal-
tung von Bekleidungs- und Wohntextilien, Acces-
soires und Oberflachen, die Konzeption von
Kollektionen sowie die Untersuchungen zu Mate-
rialien und ihrer Verarbeitung im Zentrum

Das Master-Studium bietet die Moglichkeit, exklu-
sives Know-how in einem spezifischen Bereich
aufzubauen, das berufliche Netzwerk zu erweitern
und/oder sich auf die eigene Selbstandigkeit vor-
zubereiten

Ausbildung

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Drei bis vier Semester, Vollzeit

Abschluss: Masterabschluss einer eidgendssisch
anerkannten Hochschule «Master of Arts (FH) in
Design»
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Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbeschrei-
bungen siehe www.ausbildung-weiterbildung.ch/
design-studium

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

Abgeschlossenes Bachelor- oder Fachhochschul-
studium in einem der gewahlten Fachrichtung
entsprechenden Bereich.

Fir die Richtung Prodct Design z.B. in Objektde-
sign, Product bzw. Industrial Design

Fur die Richtung Textiles z.B. in den Bereichen
Textil oder Mode

Und das Bestehen einer Eignungsabklarung
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5. Das Schweizer Bildungssystem

Die Beschreibungen der Berufsbilder und Weiterbil-
dungen in diesem Ratgeber sind entsprechend dem
Aufbau des schweizerischen Bildungssystems orga-
nisiert. Dieses Bildungssystem stellen wir lhnen hier
in groben Zugen vor.

5.1. Gegenstand und Akteure

Das «offizielle», sogenannt formale schweizerische
Bildungssystem umfasst alle Aus- und Weiter-
bildungen sowie Studiengdnge von eidgendssisch
anerkannten Schulen. Sie sind kantonal oder eid-
gendossisch reglementiert und schliessen mit einem
entsprechend anerkannten Abschluss ab. Jeder
Abschluss hat in diesem System seinen definierten
Platz mit vorgegebenen Zulassungsbedingungen,
Titeln und moglichen Anschlussweiterbildungen.

Das Bildungssystem wird getragen von einer Viel-
zahl unterschiedlicher Akteure: von Behdrden,
privaten Berufs- und Interessenverbanden, Wirt-
schaftsvertretern sowie offentlichen (d.h. staatlich
kontrollierten) und privaten Schulen und Bildungs-
institutionen. Diese Zusammenarbeit ist histo-
rischgewachsenundfunktioniertdankgegenseitigem
Vertrauen und gutem Einvernehmen von Staat/
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

Das Schweizer Bildungssystem

Die Oberaufsicht Gber die Aus- und Weiterbildungen
sowie Studiengange liegt beim Staatssekretariat fur
Bildung, Forschung und Innovation SBFI (www.sbfi.
admin.ch).

5.2. Bildungsstufen und Bildungsbereiche

Das Schweizer Bildungssystem besteht aus aufein-
anderfolgenden Stufen:

1. Primarstufe (obligatorisch)

2. Sekundarstufe | (obligatorisch)

3. Sekundarstufe Il (freiwillig, gilt
als «Regelabschluss»)

4. Tertiarstufe (freiwillig)

Auf der Sekundarstufe Il und der Tertidrstufe gibt es je-
weils einen starker berufspraktischen (Tertiar B) und ei-
nen starker schulisch-theoretischen Bereich (Tertiar A).

Ausserhalb und erganzend zu diesem «offiziellen» Bil-
dungssystem gibt es zahlreiche nicht eidgendssisch
reglementierte Kurse und Weiterbildungsmoglichkei-
ten. Teilweise wird fir diesen Bereich der Begriff
«nichtformale Weiterbildung» benutzt (manchmal,
aber nicht konsequent, wird er zur unscharf definierten
«Quartarstufe» gezahlt [in der Grafik nicht dargestellt]).

oVa
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Das Schweizer Bildungssystem

Grafik: Schweizer Bildungssystem
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5.2.1. Primarstufe und Sekundarstufe |

Primarstufe und Sekundarstufe | (in den meisten
Kantonen elf Jahre, inklusive Vorschule) bilden zu-
sammen die obligatorische Schulzeit, die alle Kinder
in der Schweiz durchlaufen. Am Ende der Sekundar-
stufe | sind die Schiilerinnen und Schiiler in der Re-
gel 15-16 Jahre alt.

5.2.2. Sekundarstufe Il (Lehre, Mittelschulen)

Darauf folgt die Sekundarstufe Il (drei bis vier Jahre).
Die Jugendlichen werden nun entweder berufsprak-
tisch (in der sogenannten dualen Lehre in einem
Lehrbetrieb, kombiniert mit Schulunterricht) oder
rein schulisch (Fachmittelschulen, Handelsmittels-
chulen, Informatikmittelschulen und Kantonsschu-
len bzw. Gymnasien) ausgebildet. Der Abschluss
der Sekundarstufe Il ist der vorgesehene Regelab-
schluss. Die Jugendlichen halten dann ein «eidge-
nossisches Fahigkeitszeugnis» (EFZ — nach erfolg-
reich abgeschlossener Berufsbildung) oder/und
einen Mittelschulausweis oder ein Maturitdtszeugnis
(gymnasiale Matura, Fachmatura oder Berufsmatura
1 (BM1)) in den Handen.

Die zwei Wege auf der Sekundarstufe Il, berufsprak-
tisch oder rein schulisch, sind in Gesellschaft und
Wirtschaft gut etabliert.

In der Schweiz absolvieren rund zwei Drittel der
Jugendlichen nach der obligatorischen Schulzeit
eine berufliche Lehre. Weil nicht alle Lander dieses
Ausbildungsmodell kennen, heben wir diesen Weg
hier speziell hervor: Die berufliche Grundbildung
(Lehre) erfolgt teilweise in der Berufsfachschule und
teilweise direkt im Lehrbetrieb. So sichern die ver-
schiedenen Branchen die Weitergabe ihres Know-
hows und bilden die Fachkradfte von morgen heute
selber mit aus. Gerade Menschen aus Landern, in
denen nur Schule und Studium, das heisst aus-
schliesslich theoretische Bildungswege, angeboten
werden, neigen dazu, diesen angesehenen berufs-
praktischen Weg geringzuschatzen und einen rein
schulischen Weg zu wahlen, auch wenn dieser viel-
leicht weniger gut passt, teurer ist oder schlechtere
Zukunftschancen eroffnet.

Erwachsene, die die Sekundarstufe Il als Jugendliche

versdumt haben, konnen sie als «Nachholbildung fir
Erwachsene» nachholen (siehe dazu Kapitel 6).

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungssystem

5.2.3. Tertiarstufe und nichtformale,
berufsbezogene Weiterbildung

Im Anschluss an die Sekundarstufe 6ffnet sich das
weite Feld der Erwachsenenbildung — von der beruf-
lichen Spezialisierung und Hoéherqualifikation Gber
die Studiengdnge der Hochschulen bis zu Sprach-
und Freizeitkursen. Hier ist zu unterscheiden zwi-
schen der teils kantonal, teils eidgendssisch regle-
mentierten Tertidrstufe und der nichtformalen be-
rufsbezogenen Weiterbildung.

Nichtformale Weiterbildungen

Nichtformale, das heisst nicht kantonal oder eidge-
nossisch reglementierte Weiterbildungen werden
von privaten und offentlichen Einrichtungen ange-
boten. Sie umfassen ein weites Spektrum von be-
rufsbezogenen, allgemeinbildenden und kreativen
Workshops und Seminaren bis zu spezifischen Fach-
kursen, ganzen Lehrgangen und Nachdiplomstudien
an Hochschulen.

Abschlisse der eidgendssisch anerkannten héheren
Berufsbildung und Hochschulen

Die Tertidarstufe besteht aus zwei Bereichen: der
Hoheren Berufsbildung und der Hochschulbildung.

Die Hohere Berufsbildung bietet praxiserfahrenen
Berufsleuten Moglichkeiten zur beruflichen Vertie-
fung, Spezialisierung und Generalisierung. Zur Ho-
heren Berufsbildung gehoren die Qualifikationsstu-
fen Berufsprifung (BP) und Hohere Fachprifung
(HFP) sowie die Studiengange an Hoheren Fach-
schulen (HF).

Im Bereich der Hochschulen stehen drei verschie-
dene Wege zur Wahl:

* anwendungsorientierte Bachelor- und Masterstu-
diengdnge an Fachhochschulen

e Bachelor- und Masterstudiengédnge der Padagogi-
schen Hochschulen

e starker auf Theorie und Forschung ausgerichtete
Bachelor- und Masterstudiengdnge an Universitaten

Die Tertiarstufe ist freiwillig. Mit den stets wach-
senden Anforderungen und raschen Veradnderun-
gen auf dem Arbeitsmarkt gewinnt sie jedoch lau-
fend an Bedeutung. Entsprechend werden Hoch-
schulen subventioniert und die Héhere Berufsbil-
dung durch Bundesbeitrdge an die Schulgebiihren
unterstitzt.

ausbildung-
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5.3. Anerkennung von Abschliissen und Titeln

5.3.1. Eidgendéssisch anerkannte Abschliisse und
ihre Merkmale

Eidgendssisch anerkannte Bildungsgdnge und Ab-
schlisse flihren zu geschiitzten Titelbezeichnungen.
Das bedeutet, dass nur Absolventinnen und Absol-
venten dieser Bildungsgdnge und mit diesen Ab-
schliissen das Recht haben, diese Titel zu fihren.
Damit sind sie und ihr Berufsstand vor Konkurrenz
durch Personen mit unklarer beruflicher Qualifika-
tion geschiitzt (im Gegensatz z.B. zu Personen mit
«gekauftem» Doktor).

Dadurch funktionieren diese Titel und Berufsbe-
zeichnungen in der Wirtschaft und Arbeitswelt als
Qualitatslabel, anhand derer klar erkennbar ist, Giber
welche Fachkenntnisse und -kompetenzen die Titel-
trager und -trdgerinnen von der Ausbildung her ver-
fiigen und welche Institutionen fir die Qualitat ihrer
Ausbildung garantieren.

Die eidgenossische Anerkennung kennt drei Formen:
Uber die Bildungsinstitution, den Lehrgang oder die
Prifung:

* Institutionelle Anerkennung fiir Hochschulen: Ins-
titutionen, welche die Bezeichnung «Universitat»,
«Fachhochschule» oder «Padagogische Hochschule»
fihren wollen, miissen ein staatliches Anerken-
nungsverfahren, eine sogenannte Akkreditierung
durchlaufen. Nur akkreditierte Hochschulen kon-
nen auch ihre Studiengédnge akkreditieren lassen.
Eine Liste aller akkreditierten Schweizer Hoch-
schulen finden Sie unter:
www.swissuniversities.ch/themen/studium/
akkreditierte-schweizer-hochschulen

* Anerkennungsverfahren fiir HF-Lehrgéange: Ho-
here Fachschulen, deren Bildungsgédnge ein Aner-
kennungsverfahren durchlaufen haben, diirfen
geschutzte Titel mit den Ergdnzungen HF oder
NDS HF abgeben.

Eine Liste der anerkannten Lehrgange und der
Rahmenlehrpléane finden Sie unter:
www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/
hoehereFachschulen

* Eidgendssische Prifungen: Berufsprifungen und
Hohere Fachpriifungen stehen unter der Aufsicht
des Bundes und fiihren unabhangig vom besuch-
ten Bildungsgang zu einem eidgendssisch aner-
kannten Fachausweis bzw. Diplom.

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungssystem

Eine Liste aller eidgendssischen Berufspriifungen
und Hoéheren Fachprifungen sowie der Prifungs-
ordnungen finden Sie unter:
www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/
hoehereBildung

5.3.2. Abschliisse mit Institutionsanerkennung,
Verbandsanerkennung oder ohne Anerkennung

Neben den eidgendssisch anerkannten Lehrgangen
und Diplomen gibt es auf allen Bildungsstufen und
zu jedem Thema Weiterbildungen, die zu Abschlus-
sen mit einer anderen Anerkennung flihren: Sie
stehen zum Beispiel unter der Aufsicht eines
Berufs- oder Branchenverbands, einer anerkannten
Institution oder einer Kooperation mehrerer Schu-
len. Auch ohne staatliche Anerkennung kénnen sol-
che Abschllisse gesamtschweizerisch oder innerhalb
einer Branche anerkannt sein und hohes Ansehen
geniessen (z.B. durch den Schweizerischen Kauf-
mannischen Verband SKV oder die Vereinigung H+
der Spitaler der Schweiz).

Weiter gibt es Lehrgdnge oder Kurse, die mit einer
Kursbestdtigung oder einem schuleigenen Diplom
oder Zertifikat abschliessen. Solche Zertifikate und
Diplome unterstehen keiner weiteren Aufsicht. Ihr
Wert oder Nutzen ist unterschiedlich, hangt von der
Qualitat der Schule ab und muss individuell beur-
teilt werden.

5.4. Anschlussfahig, durchlassig und integrativ

Wenn junge Erwachsene sich in der Schweiz fir ei-
nen Bildungsweg entscheiden, heisst das nicht, dass
sie flir den Rest ihres Lebens auf diesem Weg wei-
tergehen miussen. Das Bildungssystem bietet An-
schlussmaoglichkeiten an fast alle Abschlisse und
gibt so Raum fiir die individuelle Weiterentwicklung.

Dank klar definierter Zulassungskriterien, verschie-
dener Aufholangebote und Ubertrittslésungen (Pas-
serellen) ist es auch madglich, zwischen den schu-
lisch-theoretischen und berufspraktischen Bereichen
zu wechseln und hohere Stufen zu erklimmen. Ziel
dieser Durchlassigkeit ist, die Ressourcen der Men-
schen optimal anzusprechen. Denn lebenslanges
Lernen und anhaltende Motivation tragen sowohl
zur individuellen Zufriedenheit als auch zum volks-
wirtschaftlichen Nutzen insgesamt bei.
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Und schliesslich ist das schweizerische Bildungssys-
tem integrativ, das heisst, es bietet auch Menschen
mit mangelhafter Bildung oder einem nicht schwei-
zerischen Bildungshintergrund Maoglichkeiten, einen
eidgendssisch anerkannten Schulabschluss nachzu-
holen und anschliessend eine Lehre, ein Studium zu
absolvieren oder sich beruflich umzuorientieren und
neu zu qualifizieren (siehe Kapitel 6).

Das Schweizer Bildungssystem

5.5. Link zu weiteren Informationen

Weitere Informationen zum schweizerischen Bil-
dungssystem finden Sie im Ratgeber «Bildungs-
system Schweiz» (Link) und auf der Website des
Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und In-
novation (SBFI) www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/
bildung/bildungsraum-schweiz.html

Eidgendssisch oder kantonal anerkannte Bildungsgange und Abschliisse der Tertidrstufe fiihren zu den
folgenden Titeln (die eidgendssisch anerkannten/geschiitzten Titel sind fett hervorgehoben):

Abschluss / Bildungsgang

Berufspriifung

Titel

(Berufsbezeichnung) mit eidg. Fachausweis

Beispiele

Marketingfachmann mit eidg.

Fachausweis

Hohere Fachpriifung

Dipl. (Berufsbezeichnung) oder (Berufsbe-
zeichnung) mit eidg. Diplom

Dipl. Malermeister oder Ausbil-
dungsleiterin mit eidg. Diplom

Studiengang HF

Dipl. (Berufsbezeichnung) HF

Dipl. Forsterin HF

Nachdiplomstudiengang
NDS HF

Dipl. (Berufs- oder Studiengangbezeich-
nung) NDS HF

Dipl. Experte Intensivpflege
NDS HF

Bachelorabschluss
Fachhochschule FH

Bachelor of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten FH) in (Fachgebiet)

Bachelor of Science FHNW
in Informatik

Bachelorabschluss Pddago-
gische Hochschule PH

Bachelor of Science/Arts (Bezeichnung der
akkreditierten PH) in (Fachgebiet)

Bachelor of Arts PH Luzern
in Primary Education

Bachelorabschluss
universitare Hochschule

Bachelor of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten Uni) in (Fachgebiet)
Bachelor of (Bezeichnung der Fakultat),
(Kirzel der akkreditierten Uni)

Bachelor of Science UZH
in Psychologie
Bachelor of Theology UZH

Masterabschluss Fach-
hochschule FH

Master of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten FH) in (Fachgebiet)

Master of Science FHO in
Engineering

Masterabschluss Padago-
gische Hochschule PH

Master of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten PH) in (Fachgebiet)

Master of Arts PHSG in
Secondary Education

Masterabschluss
universitdre Hochschule

Master of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten Universitat) in (Fachgebiet)
Master of (Bezeichnung der Fakultat),
(Bezeichnung der akkreditierten Uni)

Master of Science ETH in
Process Engineering
Master of Law, Universitat
Bern
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6. Nachholbildung fiir Erwachsene auf Sekundarstufe | und Il

Das schweizerische Bildungssystem bietet Moglich-
keiten, einen eidg. anerkannten Schulabschluss
nachzuholen und sich so den Antritt einer berufli-
chen Grundausbildung oder eines Studiums zu er-
offnen.

6.1. Regularen Schulabschluss nachholen
6.1.1. Sekundarschulabschluss

In den letzten Jahren haben einige Stadte und Kan-
tone Nachholbildungsmaoglichkeiten fiir die Sekun-
darstufe | eingerichtet. Sie ermoglichen Erwachse-
nen mit unzureichender schulischer Grundbildung,
einen anerkannten Sekundarschulabschluss | auf
Niveau A, B oder C zu erwerben. Damit kbnnen sie
spater zum Beispiel eine Lehre beginnen oder eine
weiterfihrende Schule besuchen.

Die Kurse dauern 12-15 Monate; der Unterricht fin-
det zwei bis dreimal pro Woche am Abend statt.

Zulassungsbedingungen

* Mindestalter 18 Jahre

¢ Bestandener Aufnahmetest in Deutsch und Mathe-
matik

* Hohe Lernbereitschaft (den Grossteil des Schul-
stoffs missen die Teilnehmenden selbstandig er-
arbeiten)

6.1.2. Gymnasiale Matura oder Berufsmaturitat

Fir Erwachsene gibt es verschiedene Moglichkeiten,
eine gymnasiale Maturitat oder eine Berufsmatura
zu erwerben:

Besuch einer kantonalen Maturitatsschule fir
Erwachsene

In mehreren Kantonen gibt es kantonale Maturitats-
schulen flur Erwachsene. Diese sind subventioniert
und deshalb bedeutend guinstiger als private Matu-
ritatsschulen.

Maturitatsschulen gibt es als Teilzeitkurse, die berufs-
begleitend absolviert werden konnen. Diese dauern
ca. sieben Semester und erlauben eine Arbeitstatig-
keit von max. 50 Prozent. Daneben gibt es Vollzeit-
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kurse, die den Lernstoff in sechs Semestern und an
drei bis vier ganzen Tagen pro Woche vermitteln.

Zulassungsbedingungen

* Mindestalter 18 Jahre

¢ Hochstalter bei Eintritt 40 Jahre

* (meistens) Wohnsitz im Standortkanton der Schule

¢ absolvierte Sekundarschule A oder B oder Nach-
weis der Kenntnisse von drei Jahren Sekundar-
schulstoff

¢ Abschluss einer Berufslehre oder Nachweis einer
mind. dreijdhrigen geregelten Berufstatigkeit

* gute Deutschkenntnisse

e Bestehen der Aufnahmepriifung

Besuch einer privaten Maturitatsschule

Private Maturitatsschulen bieten verschiedene Un-
terrichtsmodelle an: von Vollzeitkursen, die in 18
Monaten zur Maturitatsprifung flihren, Gber unter-
schiedlich viele Semester dauernde berufsbeglei-
tende Modelle bis zum Selbststudium im Fernunter-
richt, das in sechs bis sieben Semestern geleistet
werden kann.

Zulassungsbedingungen

* Mindestalter 18 Jahre

¢ abgeschlossene obligatorische Schulzeit

e mind. drei Jahre Berufserfahrung

e gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
plus einer weiteren Fremdsprache (z.B. Franzo-
sisch oder Italienisch)

¢ Mathematikkenntnisse auf dem Niveau des drit-
ten Jahrs der Sekundarschule

* Bestehen der schuleigenen Aufnahmeprifung

Berufsmaturitat nach Lehrabschluss (BM2)
Fur Jugendliche gibt es zwei reguldare Wege, eine
Berufsmaturitdt zu erwerben: wahrend der Lehre
(BM1) und nach dem Lehrabschluss (BM2).

Erwachsenen steht der Weg zur BM2 offen. Die
meisten kantonalen Berufsmaturitatsschulen bieten
spezielle BM2-Lehrgdnge fir Erwachsene an. Diese
dauern ca. vier Semester im Teilzeitmodell; Vollzeit-
lehrgédnge dauern zwei Semester.

Zulassungsbedingungen
e Grundbildung mit eidg. Fahigkeitsausweis EFZ
¢ bestandene Aufnahmepriifung
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Nachholbildung fiir Erwachsene auf Sekundarstufe | und Il

6.2. Lehrabschluss EFZ nachholen

Viele Weiterbildungen verlangen eine eidgendssisch
anerkannte berufliche Grundbildung mit Lehrab-
schluss EFZ. Fur Erwachsene gibt es vier Moglich-
keiten, einen Lehrabschluss nachzuholen resp. ein
eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ zu erwerben.

6.2.1. Direkt zur Abschlusspriifung

Erwachsene mit mindestens fiunf Jahren Berufs-
erfahrung — davon in der Regel zwei bis drei Jahre
im gewlnschten Beruf —haben nach Art. 32 BBV (Be-
rufsbildungsverordnung) die Moglichkeit, die eidge-
ndssische Lehrabschlusspriifung zu absolvieren. An
der Prifung werden die praktischen Fahigkeiten so-
wie die berufskundlichen und allgemeinbildende
Lernstoffe gepriift.

Die Art der Prifungsvorbereitung ist nicht reg-
lementiert; sie kann vollkommen selbstandig er-
folgen. Empfohlen wird jedoch der Besuch eines
Vorbereitungskurses an einer Berufsfachschule.
Allerdings gibt es nicht zu allen Berufen Vorbe-
reitungskurse zur Nachholbildung. Erkunden Sie
sich in lhrem Wohnkanton nach den Mdglichkeiten.

Zulassungsbedingungen

* Ca. finf Jahre Berufserfahrung, davon rund zwei
bis drei Jahre im gewlinschten Beruf

e Deutschkenntnisse auf Niveau B1 fiir dreijahrige
Grundbildungen, auf Niveau B2 fiir vierjahrige

Die genauen Bedingungen sind in der Bildungsver-
ordnung des Berufs beschrieben. Eine Liste aller
Lehrberufe finden Sie hier: www.becc.admin.ch/
becc/public/bvz/beruf/grundbildungen.

6.2.2. Validierung von Bildungsleistungen
Wenn Erwachsene beim Ausliben einer beruflichen

Tatigkeit ausreichende Fahigkeiten und Kompeten-
zen erworben haben, kdnnen sie diese in einem
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Validierungsverfahren als gleichwertig zur beruf-
lichen Grundbildung anerkennen lassen. Aufgrund
dieser Anerkennung erhalten sie ein eidgendssi-
sches Berufsattest (EBA) oder ein eidgenodssisches
Fahigkeitszeugnis (EFZ), ohne eine Prifung abzule-
gen. Voraussetzung dafir ist, dass im Wohnkanton
fir den gewiinschten Beruf ein Validierungsverfah-
ren angeboten wird.

6.2.3. Verkiirzte betriebliche Lehre

Individuelle Verkiirzungen

Wer schon einen Lehrabschluss, eine gymnasiale
Maturitdt oder ein Diplom einer anderen allgemein-
bildenden Schule hat, kann sich unter Umstanden
von gewissen Kursen oder Schulfachern der Berufs-
fachschule dispensieren lassen und damit die Aus-
bildungsdauer verkirzen.

Branchenspezifische Verkiirzungen

Einzelne Branchen bieten verkirzte Ausbildungen
fir Erwachsene mit einem Lehrabschluss im glei-
chen Berufsfeld an. Solche «Zweitlehren» sind deut-
lich komprimiert, weil ein grosser Teil der Lernin-
halte schon durch die erste Ausbildung abgedeckt
wurde und nicht erneut erlernt werden muss.

6.2.4. Lehre auf schulischem Weg (SOG)

Fur einige Berufe (z.B. Kaufmann/-frau, Informati-
ker/-in oder Detailhandelsfachmann/-frau) gibt es
die Moglichkeit, die Grundbildung nicht in einem
Betrieb (als «duale Lehre»), sondern in einer Voll-
zeitschule (sog. «schulisch organisierte Grundbil-
dung», SOG) mit integriertem einjahrigem Berufs-
praktikum zu absolvieren und anschliessend die
eidgendssische Lehrabschlussprifung abzulegen.

Es gibt sowohl Berufsfachschulen als auch private
Schulen, die solche SOG-Lehrgédnge anbieten. Diese
stehen haufig auch Erwachsenen offen und fiihren
in der gleichen Zeit zum Lehrabschluss wie die regu-
lare Lehre in einem Betrieb.

ausbildung-
© "M weiterbildung.ch

CH-8344 Baretswil 38


http://www.ausbildung-weiterbildung.ch
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/grundbildungen
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/grundbildungen

Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung im Bereich Innendekoration und Inneneinrichtung

Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

7. Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung:

Abschlusse und Zulassungsbedingungen

7.1. Nichtformale Weiterbildungen

Das Angebot an nichtformalen, das heisst nicht kan-
tonal oder eidgendssisch reglementierten Weiter-
bildungen reicht von berufsbezogenen Fachausbil-
dungen und Nachdiplomstudiengdngen bis zu all-
gemeinbildenden Freizeitkursen an 6ffentlichen und
privaten Einrichtungen.

Diese Weiterbildungen haben den Vorteil, dass die
Anbieter damit schnell auf die Bedlrfnisse des Ar-
beitsmarkts und auf technologische und gesell-
schaftliche Entwicklungen und Bedlrfnisse reagie-
ren konnen, da sie keine langen Wege durch
politische und Bildungsinstanzen durchlaufen mis-
sen. In Sachen schnelllebiger Trends und in vielem,
das mit digitaler Transformation zu tun hat, haben
sie gegenuber den eidgenodssisch oder kantonal re-
glementierten Lehrgdngen deshalb oft die Nase
vorn.

Die Zulassungsbedingungen werden von den An-
bietern definiert. Manche Weiterbildungen stehen
allen Interessierten offen, andere nur einem qualifi-
zierten Personenkreis.

Diese Weiterbildungen schliessen in der Regel mit
schuleigenen Diplomen oder Zertifikaten ab, man-
che flihren zusatzlich zu einem Verbandsattest. We-
der die Weiterbildungen noch allfallige Abschluss-
prufungen stehen unter der Aufsicht des SBFI; die
damit erworbenen Titel sind nicht eidgendssisch
geschutzt.

Das alleine sagt aber noch nichts aus Uber die Qua-
litdt der Ausbildung und den praktischen Wert dieser
Diplome:

* Der Weg zu manchen eidgendssischen Berufsprii-
fungen verlauft nicht lGber reglementierte Lehr-
gange, sondern Uber Abschlisse mit einer Ver-
bandsanerkennung (z.B. Personalassistent/in HRSE).
Entsprechend hoch sind in solchen Fallen der
Qualitatsanspruch der Weiterbildungen und die
Akzeptanz in der Wirtschaft und damit das Anse-
hen der Abschlisse.

* Manche Weiterbildungen liegen aus historischen
Griinden nicht in der Zustandigkeit der Kantone
oder des Bundes, sondern bei einer Verbandstra-
gerschaft und unterstehen deren weithin aner-
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kannten Massstaben und Vorgaben (Bsp. Pflege-
helfer/in SRK).

* In manchen neueren Fachgebieten gibt es Ab-
schlliisse, bei denen die internationale Anerken-
nung wichtiger ist als eine eidgendssische (Bsp.
IPMA Projektmanagement-Zertifikate).

Wenn Sie sich flir eine nichtformale Weiterbildung
interessieren, informieren Sie sich, ob in der von |h-
nen gewunschten Richtung Berufsverbdnde oder
nationale und internationale Organisationen Krite-
rien zur Anerkennung und eventuell Berufsaus-
Gbung definiert haben. Achten Sie bei der Wahl der
Bildungseinrichtung darauf, dass Ihre Weiterbildung
gegebenenfalls auch wirklich zur entsprechenden
Anerkennung fuhrt.

Falls flir eine Weiterbildung ECTS-Kreditpunkte ver-
geben werden und Sie diese an spéatere Weiterbil-
dungen anrechnen lassen mochten, Gberprifen Sie,
ob die Kursbeschreibung und Kreditpunktvergabe
den Anforderungen des European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS) entsprechen, d.h.
den geforderten Lernaufwand von rund 30 Stunden
pro ECTS-Punkt umfassen und die Lerninhalte und
-leistungen entsprechend dokumentiert sind. Nur
dann haben Sie Chancen auf spatere Anrechnung.

7.2. Formale Weiterbildung: Héhere Berufsbildung

Die H6here Berufsbildung hat zum Zweck, dass sich
sowohl junge Berufsleute mit EFZ und ein paar Jah-
ren Berufserfahrung als auch erfahrene Berufsleute
mit Fach- und Fihrungserfahrung weiterqualifizie-
ren kdonnen. Sie umfasst die Qualifikationsschritte
der Berufspriifung BP und der Héheren Fachpriifung
HFP und die Studiengdnge der Hoheren Fachschu-
len HF / NDS HF. Die Bildungsgadnge bauen auf der
beruflichen Erfahrung auf und sind kompetenz- und
arbeitsmarktorientiert und stark anwendungsbezo-
gen.

7.2.1. Berufspriifung BP und Hohere Fachpriifung HFP

Berufsprifung BP

Wer die Berufspriifung (BP) besteht, kann im erlern-
ten Beruf verantwortungsvollere Aufgaben (ber-
nehmen. Dieser Schritt eignet sich flir motivierte
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und engagierte junge Berufsleute, die sich nach dem
EFZ und ein paar Jahren Berufserfahrung weiter-
qualifizieren und mit erweitertem Fachwissen auf
der Karriereleiter eine Stufe hohersteigen wollen.

Mit der Berufspriifung wird der sogenannte «eidge-
ndssische Fachausweis» (FA) erworben, der zum
Tragen des entsprechenden geschuitzten Titels be-
rechtigt, zum Beispiel «Bau-Polier mit eidg. Fachaus-
weis» oder «Buchhandlerin mit eidg. FA».

Der eidgendssische Fachausweis bescheinigt den
Inhaberinnen und Inhabern vertiefte Fachkennt-
nisse, Spezialwissen und Flihrungskompetenzen.
Damit konnen sie qualifizierte Sachbearbeitungs-
funktionen sowie Flihrungs- und Leitungsaufgaben
oder erste Kaderfunktionen Gbernehmen. In hand-
werklichen Berufen sind es oft die Polier- oder Vorar-
beiter-Ausbildungen, die auf diese Prifung vorbe-
reiten. In gewerblichen und technischen Berufen
werden mit dieser Priifung Gruppenchef- oder Chef-
monteur-Kompetenzen erworben und oft gehort
auch die Betreuung der Lernenden zum spateren
Aufgabenbereich. Die BP entspricht in einigem der
friheren «Gesellenprifung». Wenn es im gleichen
Beruf auch eine Hohere Fachprifung gibt, ist der
Fachausweis haufig eine Zulassungsbedingung zu
dieser Prufung.

Zulassungsbedingungen zur eidg. Berufspriifung

* in der Regel ein eidgendssischer Lehrabschluss
mit EFZ oder eine gleichwertige Qualifikation

* mehrjahrige Berufserfahrung im Fachbereich

Hohere Fachpriifung HFP

Wer im erlernten Beruf die héchste Stufe erklim-
men und sich zum Beispiel auf die Fihrung eines
eigenen Unternehmens vorbereiten mochte, ab-
solviert die Hohere Fachprifung (HFP). Angespro-
chen sind damit hochqualifizierte Berufsleute mit
mehrjahriger Erfahrung in einer Leitungs- oder
Kaderposition, die eine Weiterentwicklung in eine
Expertenposition oder in Geschéftsleitungsaufga-
ben anstreben.

Mit der Hoheren Fachprifung wird das sogenannte
«eidgendssische Diplom der Hoheren Fachprifung»
erworben, das zum Tragen des entsprechenden ge-
schitzten Titels berechtigt, zum Beispiel «eidg. dipl.
Wirtschaftspriferin» oder «Supervisor-Coach mit
eidg. Diplomn».

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Dieses eidgendssische Diplom attestiert Experten-
wissen im Berufsfeld und/oder die Fahigkeit zur
Geschéftsleitung und Personalfiihrung. Es befahigt
zur Ubernahme einer leitenden Position in KMU, ei-
ner Kaderposition in grosseren Unternehmen oder
zur Fihrung eines eigenen Betriebs oder Beratungs-
unternehmens. Im handwerklichen und gewerb-
lichen Umfeld sind die HFP auch als Meisterprifun-
gen bekannt.Viele neuere, eidgendssisch anerkannte
Abschliisse im medizinischen und therapeutischen
Bereich sind auch auf dem Niveau der Hoheren
Fachprifung angesiedelt (z.B. Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom oder Fachexpertin in Onkologiepflege
mit eidg. Diplom)

Zulassungsbedingungen zur eidg. Hoheren

Fachpriifung

* in der Regel Lehrabschluss mit EFZ oder hoherer
Abschluss im Fachbereich

* mehrjahrige einschldgige und qualifizierte Berufs-
und/oder Fiihrungserfahrung

* der entsprechende Fachausweis (falls es ihn gibt)

BP und HFP: Tragerschaften und Organisation

Die Berufspriifungen und Hoéheren Fachprifungen
werden von Berufs- und Branchenverbanden getra-
gen und durchgefiihrt. Das SBFI genehmigt die Pri-
fungsordnung und beaufsichtigt die Durchfiihrung
der Prufungen.

Die Zulassungsbedingungen zur Prifung und der
gesetzlich geschutzte Titel, der mit Bestehen der
Prifung erworben wird, sind in einer Prifungsord-
nung geregelt. In der Prifungsordnung sind auch
die geforderten Fahigkeiten und Kenntnisse detail-
liert aufgelistet.

Zurzeit gibt es rund 280 verschiedene Berufsprifun-
gen und 170 Hoéhere Fachprifungen (Stand Herbst
2022). Das SBFI fuhrt ein Berufsverzeichnis, in dem
Sie die Abschlisse, Titel, Tragerschaft und Prifungs-
ordnung nachlesen kdonnen: www.becc.admin.ch/
becc/public/bvz/beruf/hoehereBildung

BP und HFP: Priifungsvorbereitung

und Erfolgsquoten

Zu jeder Berufs- und Hoheren Fachprifung gibt es
berufsbegleitende Vorbereitungskurse. Die Details
der Durchflihrung variieren und die Kurse dauern
rund ein bis sechs Semester. Der Besuch eines sol-
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chen Vorbereitungskurses ist nicht vorgeschrieben
und die Anbieter werden nicht vom Bund Uberprift.
Wer will, kann sich auch im Selbststudium auf die
Prifung vorbereiten.

Erst die Priifung selbst ist eine eidgendssische Prii-
fung, die zentral durchgefiihrt und tGberwacht wird.
Die Erfolgsquoten an den eidgendssischen Prifun-
gen sind sehr unterschiedlich und bewegen sich
zwischen ca. 50 Prozent (z.B. Wanderleiter/in oder
Krankenversicherungsfachleute) und 100 Prozent
(z.B. Bergfiihrer/in oder Gastebetreuer/in im Touris-
mus). Der Durchschnitt Gber alle Berufe und Priifun-
gen liegt bei 75 Prozent.

7.2.2. Hohere Fachschulen HF

Fir junge Berufsleute, die sich weiterqualifizieren
mochten, gibt es einen zweiten Weg. Wer sich nicht
im erlernten Beruf spezialisieren, sondern tber die
Grenzen des erlernten Berufs hinweg breiter weiter-
bilden mochte (zum Beispiel in Richtung Betriebs-
wirtschaft oder Technik), geht an die Hohere Fach-
schule (HF).

Bildungsgdnge an Hoheren Fachschulen HF werden
von kantonalen Bildungsinstitutionen wie auch von
Privatschulen angeboten. Grundlage fiir die Bildungs-
gange sind Rahmenlehrpléane, die von Bildungsanbie-
tern und Branchenverbanden gemeinsam erarbeitet
und vom SBFI genehmigt werden. Die Schulen mus-
sen sich bei der Ausgestaltung der Lehrgange an die
Vorgaben der Rahmenlehrplane halten. Dadurch sind
die Bildungsgange eidgendssisch anerkannt und fiih-
ren zu einem geschutzten Titel.

Zur Zeit (Stand Herbst 2022) gibt es etwas mehr als
hundert anerkannte Bildungsgéange. Sie sind im Be-
rufsverzeichnis des SBFI abrufbar unter:
www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/
hoehereFachschulen

Studiengange HF

Die Studiengdnge der Hoheren Fachschulen vermit-
teln generalistisch ausgerichtetes Fach- und Fuh-
rungswissen innerhalb eines Fachgebiets. Sie dienen

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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der Vorbereitung auf die Ubernahme selbstandiger
Fach- und Fihrungsverantwortung im Beruf. Der
Abschluss eines HF-Studiengangs flihrt zu einem
eidgendssischen Diplom und berechtigt zum Tragen
des entsprechenden geschutzten Titels wie z.B.
«dipl. Betriebswirtschafterin HF» oder «dipl. Techni-
ker HF — Fachrichtung Maschinenbaun».

Fir die Zulassung zum Studiengang wird im Allge-
meinen ein Lehrabschluss mit EFZ in einem einschla-
gigen Beruf verlangt. Die Dauer der verlangten Berufs-
erfahrung ist unterschiedlich. Sie betrdgt selten mehr
als zwei Jahre, haufig weniger. Die Studiengange rich-
ten sich an jlingere, ambitionierte Berufsleute, die
erste selbstandige Fachverantwortung oder Fiihrungs-
funktionen anstreben und damit den nachsten Schritt
in ihrer beruflichen Karriere machen wollen.

Es gibt sowohl berufsbegleitende als auch Vollzeit-
Studiengédnge. Vollzeit-Bildungsgdnge dauern mindes-
tens zwei Jahre, die berufsbegleitenden Bildungs-
gange mindestens drei Jahre. In den Vollzeitaus
bildungen sind Ublicherweise Praktika enthalten, in
berufsbegleitenden Bildungsgdngen wird eine Be-
rufstatigkeit im entsprechenden Gebiet mit einem
Pensum von mindestens 50 Prozent verlangt.

Nachdiplomstudiengange NDS HF
Nachdiplomstudiengange an Hoheren Fachschulen
(NDS HF) dienen der weiteren fachlichen Speziali-
sierung und Vertiefung und dem Erwerb von ergéan-
zendem Spezialwissen. Viele HF lassen ihre Nach-
diplomstudiengdnge vom SBFI anerkennen. Eine
Liste der anerkannten NDS HF-Studiengdnge fin-
den Sie unter www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/
beruf/nachdiplomstudium. Die Absolventinnen und
Absolventen von eidg. anerkannten NDS HF-Studi-
engangen erhalten ein eidgendssisch anerkanntes
Diplom und diirfen den entsprechenden Titel flihren
wie z.B. «dipl. Energieberater/in NDS HF» oder «dipl.
Experte/-in Anasthesiepflege NDS HF».

Fur die Zulassung zu einem Nachdiplomstudium HF
wird Ublicherweise ein Abschluss auf der Stufe Ho-
here Fachschule oder héher verlangt. Die Studien-
gange sind berufsbegleitend und dauern zwischen
zwei und vier Semestern.
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7.2.3. Unterschiede zwischen BP / HFP und HF

Berufsprifung (BP)/Hohere Fachpriifung (HFP)

Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

Hoéhere Fachschule (HF)

Berufsspezifische Weiterbildung und Spezialisie-
rung, die auf qualifizierter praktischer Berufserfah-
rung aufbaut

Generalistische Weiterbildung im schulischen
Unterricht

Auf ein eng gefasstes Berufsfeld oder branchenbe-
zogenes Themengebiet fokussiert (z.B. Géartnerei,
Carrosserie, Spitalverwaltung)

Auf ein weiter gefasstes Berufsfeld oder ein grosse-
res Themengebiet bezogen (z.B. Betriebswirtschaft,
Pflege, Elektrotechnik)

Bietet erfahrenen Berufsleuten die Moglichkeit,
ihre erworbenen Fach- und Fihrungskompetenzen
mit einem anerkannten Abschluss zu belegen

Bietet jungen Berufsleuten die Moglichkeit, sich
durch den Erwerb von theoretischem Fachwissen
und berufsubergreifenden Fachkompetenzen
beruflich hoher zu qualifizieren

7.3. Hochschulen
7.3.1. Die Hochschullandschaft Schweiz

Hochschultypen und Studienstruktur

Die Hochschullandschaft der Schweiz besteht aus
eidgendossisch akkreditierten* Fachhochschulen
(FH), Padagogischen Hochschulen (PH), Universita-
ten und Eidgendssischen Technischen Hochschulen
(Uni/ETH). Das Studienkonzept entspricht dem Sys-
tem des europdischen Hochschulraums mit dem
dreiteiligen Studienaufbau Bachelor — Master — Dok-
torat (PhD). Die Studienleistungen werden in ECTS-
Punkten (European Credit Transfer and Accumula-
tion System Points) ausgewiesen.

Die ECTS-Punkte dienen im européischen Bildungs-
raum dazu, Studiengdnge miteinander zu verglei-
chen, und ermadglichen es den Studierenden, er-
brachte Studienleistungen an einer anderen
Hochschule anrechnen zu lassen. Ein ECTS-Punkt
entspricht dabei einem studentischen Arbeitsauf-
wand von 25 bis 30 Arbeitsstunden. Ein Vollzeit-Stu-
dienjahr wird in der Regel mit 60 ECTS-Punkten be-
wertet.

An allen Hochschulen werden zusatzlich zu den
Grund- und Aufbaustudiengdngen auch Weiterbil-
dungsstudiengdnge und -kurse angeboten. Weiter
sind alle Hochschulen in verschiedenen Bereichen
der Forschung tatig und bieten Dienstleistungen fiir
Dritte an.

* s. Kapitel 5.3.1 Eidgendssisch anerkannte Abschlisse und ihre
Merkmale

www.ausbildung-weiterbildung.ch

7.3.2. Bachelor- und Master-Studiengiange

Bachelorstudium
Der Bachelor ist der erste Hochschulabschluss. Er
dauert im Regelstudium drei Jahre und verlangt
180 ECTS-Punkte.

Bachelorstudiengdnge an Fachhochschulen sind in
der Regel berufsqualifizierend und I6sen das friihere
Fachhochschuldiplom ab. Zur Zulassung wird eine
Berufsmaturitdt oder gymnasiale Maturitat mit ein-
jahriger Arbeitserfahrung (Praktikum) verlangt. Die
Zulassung kann unter Umstanden auch uber eine
individuelle Abklarung des bisherigen Werdegangs
(«sur dossier») erfolgen.

An den Padagogischen Hochschulen werden die
Lehrerinnen und Lehrer fiir alle Schulstufen ausge-
bildet. Die Bachelorstudiengdnge fiihren zu einem
Lehrdiplom fiir die Vorschulstufe und Primarstufe.
Die Zulassung setzt eine gymnasiale Maturitat, eine
Berufsmaturitdt mit Passerelle oder eine Fachmatu-
ritdt PAdagogik voraus.

An universitaren Hochschulen ist das Ziel des Ba-
chelor-Studiums, die grundlegende wissenschaftli-
che Bildung im jeweiligen Studienfach zu erwerben.
Fur die Zulassung braucht es einen schweizerischen
Maturitdtsausweis (gymnasiale Maturitdt) oder eine
Fach- oder Berufsmaturitat mit Passerelle.

Folgende Bachelorgrade werden von allen Schwei-
zer Hochschulen vergeben:

¢ BA (Bachelor of Arts)

* BSc (Bachelor of Science)
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Folgende Bachelorgrade vergeben einzelne univer
sitare Fakultaten:

BEng (Bachelor of Engineering)
e BLaw (Bachelor of Law)

BMed (Bachelor of Medicine)
BTh (Bachelor of Theology)

Masterstudium

Das an den Bachelor-Abschluss anschliessende Auf-
baustudium wird konsekutives Masterstudium ge-
nannt.

Masterstudiengange an Fachhochschulen vermitteln
zusatzliches vertieftes und spezialisiertes Wissen.

Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

Masterabschlisse von Pddagogischen Hochschulen
befahigen zum Unterrichten eines oder mehrerer
Facher an einer Schule der Sekundarstufe | oder in
anderen padagogischen Bereichen.

Universitare Masterstudiengange dienen der Ver
vollstdndigung des Studiums. Meist gilt der Master-
abschluss als fachqualifizierender Regelabschluss.

Masterstudiengdnge dauern im Regelfall drei bis vier
Semester und umfassen Studienleistungen im Um-
fang von 90-120 ECTS-Punkten. Direkt zugelassen wird,
wer ein schweizerisches Bachelor-Diplom des gleichen
Hochschultyps und der gleichen Studienrichtung vor-
weisen kann. In allen anderen Fallen kann der Erwerb
von zusétzlichen Kreditpunkten verlangt werden.

Anzeige

-

Lohnt sich eine Weiterbildung fiir mich?

- Arbeitsmarktstudien | Lohnstudien | Karriere-Ratgeber «So finanzieren Sie Ihre Weiterbildung richtig»

Welches ist fir mich der richtige Lehrgang?

- Bildungsberatung | Selbsttests zum Thema eigene Berufung finden | Kurs- und Lehrgangsbewertungen |
Selbsttests «Welcher Lehrgang ist flir mich geeignet?» | Info-Grafik «Bildungssystem Schweiz» |
Erfolgsstorys und Erfahrungsberichte von Absolventen

Welches ist fur mich die richtige Schule?
- Ratgeber «So entscheiden Sie sich fiir den richtigen Bildungsanbieter» | Checkliste | Schulberatung

Hier findest du eine Ubersicht iiber die verschiedenen Entscheidungshilfen von
Ausbildung-Weiterbildung.ch: www.ausbildung-weiterbildung.ch/Bildungshilfe

Mit

sofort zum richtigen
Lehrgang und zur
richtigen Schule

oVa

www.ausbildung-weiterbildung.ch

ausbildung-
weiterbildung.ch
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Neben den direkt auf einem Bachelorstudium auf-
bauenden konsekutiven Masterstudiengdngen gibt
es spezialisierte und interdisziplindre Masterstudi-
engange, die haufig weitere Aufnahmebedingungen
stellen oder Aufnahmeverfahren verlangen.

Folgende Mastergrade werden von allen Schweizer
Hochschulen vergeben:

¢ MA (Master of Arts)
¢ MSc (Master of Science)

Folgende Mastergrade vergeben einzelne universi-
tare Fakultaten:

MEng (Master of Engineering)
MLaw (Master of Law)

MMed (Master of Medicine)
MTh (Master of Theology)

Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

7.3.3. PhD (Doktorat)

Der Doktoratsabschluss (PhD) ist ein weiterer akade-
mischer Grad nach dem Master. Er darf ausschliess-
lich von universitaren Hochschulen vergeben wer-
den. Voraussetzung fiir das Doktorat ist in der Regel
ein Masterabschluss einer universitaren Hochschule
mit guten Noten. Es gibt keinen Anspruch auf ein
Doktoratsstudium. Wer zum Doktorat zugelassen
wird, entscheiden die Verantwortlichen der universi-
taren Hochschulen. Vereinzelt werden auch Master-
Absolventen und -Absolventinnen von Fachhoch-
schulen angenommen.

7.3.4. Unterschiede zwischen Hoheren Fachschulen und Fachhochschulen

Hohere Fachschulen

Fachhochschulen

Starkere Ausrichtung auf die berufspraktischen
Kompetenzen; fiir die Zulassung wird Berufspraxis
verlangt; Berufsmatura wird nicht verlangt

Zahlen zur Hochschulstufe und verlangen zur
Zulassung eine Berufs-, Fach- oder gymnasiale
Maturitat mit Berufspraktikum

Haben keinen Forschungsauftrag und die Bildungs-
gange sind weniger wissenschaftlich ausgerichtet

Haben einen Forschungsauftrag und ermdglichen
weiterfiihrende Studien an universitdren Hochschulen

Geniessen nationale Anerkennung

Geniessen internationale Anerkennung

7.3.5. Unterschiede zwischen Fachhochschulen und universitaren Hochschulen

Fachhochschulen Universitare Hochschulen

Fur die Zulassung wird eine Berufsmaturitat,
Fachmaturitdt oder gymnasiale Maturitat mit
Berufspraktikum verlangt

Fur die Zulassung wird eine gymnasiale Maturitat
oder eine Fach- oder Berufsmaturitat mit Passerelle-
Prifung verlangt

Haben einen anwendungs- und praxisbezogenen
Forschungsauftrag und ermoglichen weiterfiih-
rende Studien an universitdaren Hochschulen

Haben einen Forschungsauftrag in der theoreti-
schen und Grundlagenforschung und ermdéglichen
das Doktorat und eine akademische Karriere

Geniessen internationale Anerkennung

Geniessen internationale akademische Anerken-
nung

ausbildung-
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7.3.6. Nachdiplomstudiengange:
MAS, DAS, CAS

An allen Hochschultypen und zunehmend auch von
privaten Bildungsanbietern werden verschiedene
Arten von Nachdiplomstudiengangen angeboten.
Sie dienen dazu, spezielle Kenntnisse zu einem
Thema oder einem besonderen Bereich zu vertiefen,
zu erweitern oder in solche Kenntnisse einzufiihren
oder neue Berufsfelder zu erschliessen. Die Hoch-
schulen gestalten diese Lehrgange selbst. Vor allem
die relativ kleinformatigen CAS ermaglichen es
ihnen, schnell aktuelle Themen aufzugreifen und im
Rahmen ihrer Weiterbildungsprogramme anzubie-
ten.

Master of Advanced Studies (MAS)

Die beliebteste und am weitesten verbreitete Weiter-
bildung an Schweizer Hochschulen ist das drei bis
vier Semester dauernde Nachdiplomstudium, das
zum Bologna-konformen Titel «Master of Advanced
Studies (MAS)» fahrt. Ein MAS wird mit dem Schrei-
ben einer Masterarbeit abgeschlossen und verlangt
zwischen 60 und 90 ECTS-Punkten. Die Studiengange
sind berufsbegleitend konzipiert. Es gibt vollstdndig
modularisierte Formen, die aus drei bis vier vonein-
ander unabhédngigen Teilen (Modulen) bestehen, die
einzeln abgeschlossen werden kdnnen.

Die Zulassung setzt einen Bachelor- oder Master-Ab-
schluss voraus sowie mehrjahrige Berufserfahrung.
Nach individueller Abklarung werden auch Studie-
rende mit anderen Voraussetzungen zugelassen.

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Master of Business Administration (MBA), Execu-
tive Master of Business Administration (EMBA)

Im Bereich der Wirtschaftswissenschaften werden
fir Nachdiplomstudiengédnge in Business Administ-
ration teilweise auch die bekannten englischen Titel
Master of Business Administration (MBA) resp. Exe-
cutive Master of Business Administration (EMBA)
vergeben. Beide sind — wenn sie von einer akkredi-
tierten Fachhochschule oder Universitat vergeben
werden — vergleichbar mit einem MAS.

Diploma of Advanced Studies (DAS)

Mit einem «Diploma of Advanced Studies (DAS)»
schliessen berufsbegleitende Diplomstudiengange
ab. Sie umfassen mindestens 30 ECTS-Punkte und
konnen entweder unabhédngige Abschlisse sein
oder modularer Bestandteil eines MAS-Studien-
gangs.

Certificate of Advanced Studies (CAS)

Die berufsbegleitenden Zertifikatslehrgdnge umfas-
sen mindestens 10 ECTS-Punkte und schliessen
ab mit einem «Certificate of Advanced Studies (CAS)».
CAS-Lehrgange gelten oft als Modul von MAS-Studi-
engangen: Viele MAS-Studiengdnge sind modular
aufgebaut und bestehen aus drei bis vier CAS.

Die Zulassungsbedingungen zu einzelnen CAS- oder
DAS-Lehrgdngen sind teilweise etwas lockerer ge-
staltet, so dass auch Personen ohne Bachelor-Ab-
schluss zugelassen werden konnen. Allerdings ist
dann die Fortsetzung bis zu einem MAS-Abschluss
nicht immer maoglich.
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ausbildung-
weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungsportal

Ausbildung-Weiterbildung.ch bietet bildungsinte-
ressierten Personen zahlreiche Informationen und
Entscheidungshilfen wie Fragen-Antworten, Tipps,
Ratgeber, Selbsttests oder Bewertungen von Lehr-
gangsteilnehmenden fiur die Wahl des richtigen
Bildungsangebots und der passenden Schule.
Ausbildung-Weiterbildung.ch - Schnell, treffend,
kompetent.

Folgende Ratgeber gibt es auf aushildung-weiterbildung.ch gratis zum Download
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71

Karriere
Selbstmarketing

Kaufmannische Aus- und Weiterbildung
Betriebswirtschaft

Finanzplanung, Banken und Versicherungen
Marketing, Kommunikation und Verkauf
Personal, Organisation, Projekt- und
Prozessmanagement

Rechnungswesen, Controlling, Treuhand, Steuern

Sprachschulen/-reisen/-aufenthalte
Sprachen

Informatik
Informatik
Quereinstieg in die Informatik

Industrie/Gewerbe

Strassen-, Schienen- und Luft-Verkehr
Logistik und Supply Chain Management
Gebdudetechnik

Instandhaltung und Facility Management
Elektrotechnik und Elektroinstallationen
Maschinen- und Metallbau
Innendekoration und Inneneinrichtung
Baugewerbe und Architektur

Fahrzeuge und Transportmittel

Gesundheit
Gesundheit und Medizin

Bildung/Soziales

Berufliche Erwachsenenbildung
Sozialarbeit, Betreuung
Quereinstieg in die soziale Arbeit

Gastronomie, Hotellerie und Tourismus
Kiche, Restauration, Hauswirtschaft, Reception

8. Privatschulen
8.1 Privatschulen

9. Hochschulen

9.1 Schweizer Hochschulen

9.2 Management auf Master-Stufe
MBA, EMBA, MAS

10. Seminare
10.1 Den Erfolg von Seminaren und
Trainings messen
10.2 Seminare erfolgreich planen und organisieren

11. Andere Aus- und Weiterbildungs-
bereiche
11.1 Beauty, Fitness und Wellness

12. Berufliche Neuorientierung
12.1 Berufliche Neuorientierung

13. Allgemeine Ratgeber

13.1 So entscheiden Sie sich flir den richtigen
Bildungsanbieter

13.2 So finanzieren Sie lhre Weiterbildung richtig

13.3 So entscheiden Sie sich fiir den richtigen
Seminaranbieter

13.4 Die richtige Weiterbildung finden /
Trouvez la formation appropriée /
Trovare la giusta formazione continua

13.5 Weiterbildung in der Schweiz fiir Interessierte
aus dem Ausland

13.6 Future Skills

13.7 Die eigene Berufung finden

14. Ratgeber fiir Arbeitgeber
14.1 Kooperationen zwischen Bildungsanbietern
und Unternehmen

Hier geht es direkt zu den Ratgebern.
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