Karriere-Ratgeber

Kooperationen zwischen
Bildungsanbietern und
Unternehmen

Auch wenn es auf den ersten Blick vielleicht nicht offensichtlich ist: Es gibt zahlreiche Moglichkeiten,
weshalb Unternehmen und Bildungsanbieter von einer Zusammenarbeit profitieren konnen. Dieser
Ratgeber zeigt Ihnen, wie Sie einen geeigneten Kooperationspartner finden und wie Sie eine Win-win-
Situation generieren. Mit vielen Praxisbeispielen.
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Anzeige

Mit sofort zum
richtigen Lehrgang und zur richtigen Schule

Lohnt sich eine Weiterbildung fir mich?

- Arbeitsmarktstudien | Lohnstudien | Karriere-Ratgeber «So finanzieren Sie
Ihre Weiterbildung richtig»

Welches ist fur mich der richtige Lehrgang?

- Bildungsberatung | Selbsttests zum Thema eigene Berufung finden |
Kurs- und Lehrgangsbewertungen | Selbsttests «Welcher Lehrgang ist fir
mich geeignet?» | Info-Grafik «Bildungssystem Schweiz» | Erfolgsstorys
und Erfahrungsberichte von Absolventen

Welches ist fir mich die richtige Schule?

- Ratgeber «So entscheiden Sie sich fur den richtigen Bildungsanbieter» |
Checkliste | Schulberatung

Hier findest du eine Ubersicht iiber die verschiedenen Entscheidungshilfen von
Ausbildung-Weiterbildung.ch: www.ausbildung-weiterbildung.ch/Bildungshilfe
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Karriere-Ratgeber: Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

Kooperation von Wirtschaft und Bildung — Was soll das?

1. Kooperation von Wirtschaft und Bildung — Was soll das?

Warum ein Unternehmen mit einem Bildungsan-
bieter zusammenarbeiten sollte, mag vielleicht auf
den ersten Blick nicht gleich offensichtlich sein. Die
Moglichkeiten einer solchen Kooperation sind aber
dermassen vielfaltig, dass sich ein Gedanke daran
fir jede Firma lohnen diirfte. Beispielsweise sendet
ein Unternehmen seine Mitarbeitenden fiir einen
bestimmten Lehrgang exklusiv an eine Schule und
erhalt daflir Spezialkonditionen in Form einer Preis-
reduktion. Oder die Firma kann gar bei der Unter-
richtsgestaltung mitreden und erhalt bis zu einem
gewissen Grad sozusagen einen massgeschnei-
derten Kurs fiir ihre Leute. Eine mogliche Form
der Kooperation sieht aber auch vor, dass Bil-
dungsanbieter Unternehmen durch Fallstudien oder
Projektkooperationen im Unterricht integrieren.
Oder Studierenden wird ein Konzern durch Betriebs-
besichtigungen und Praktika schmackhaft gemacht
sowie — besonders in letzterem Fall — die Leute aus
der Praxis kdnnen schon mal ihre Fihler nach dem
Nachwuchs von morgen ausstrecken.

1.1. Was bedeutet Unternehmenskooperation?

Bei einer Unternehmenskooperation arbeiten zwei
oder mehrere Unternehmen, die wirtschaftlich und
rechtlich selbststandig sind, freiwillig zusammen. Da-
bei unterstltzen sich diese Unternehmen in verschie-
denen Bereichen, hier einige Beispiele:

* Forschung und Entwicklung

» Kosteneinsparungen durch einen gemeinsamen
Einkauf

* Logistik

* Diverse Projekte

* Marketingaktivitaten

* Kundenvermittlung

* Schulung von Mitarbeitenden

* Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch

1.2. Wann macht eine Kooperation Sinn?

Kooperationen machen dann Sinn, wenn die Partner
sich gegenseitig und gleichermassen unterstiitzen,
um gemeinsam definierte Ziele schneller zu erreichen.
Dazu kommt, dass die Chemie zwischen den Koope-
rationspartnern stimmt und eine wertschatzende Zu-
sammenarbeit auf Augenhohe stattfindet. Zudem
sollten die Kooperationsaktivitaten fir alle Seiten eine
gleich hohe Prioritat haben.
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1.3. Welches sind mogliche Griinde fiir eine
Kooperation zwischen Bildungsanbietern und
Unternehmen?

Die Griinde flr eine Zusammenarbeit sind vielfaltig,
hier einige Beispiele:

¢ Wissen auf dem neusten Forschungsstand halten

¢ Kennenlernen potenzieller Nachwuchskréafte

e Weiterqualifizierung von Fachkraften

* Netzwerkbildung mit Fachexperten von Hoch-
schulen

e Zugang zu Schulabgadngern bzw. Schulabgédnge-
rinnen

* Reputation durch die Zusammenarbeit mit einer
Hochschule

* Reputation durch die Zusammenarbeit mit einem
bekannten Unternehmen

¢ Forderung von Kurs- und Lehrgangsanmeldungen

* Motivation von Mitarbeitenden zu einem akade-
mischen Abschluss

* Anregung bestimmter Forschungsschwerpunkte

* Kostenvorteile fiir die Unternehmen bei der Schu-
lung der Mitarbeitenden

e Zusatzliche Einnahmequelle fir die Bildungsan-
bieter, z.B. durch Sponsoring seitens der Unter-
nehmen

ausbildung-
weiterbildung.ch
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Vorteile einer Kooperation zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

2.Vorteile einer Kooperation zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

2.1.Vorteile fir das Unternehmen

Fiar Betriebe ergeben sich aus einer Kooperation
mit einem Bildungsanbieter hauptsachlich folgende
Vorteile:

* Einflussnahme auf die Qualitat von Aus- und Wei-
terbildungen

* Imagegewinn

* Rekrutierung von potenziellen Arbeitnehmenden

* Kontakt zu potenziellen Kunden

* Spezialkonditionen bei der Weiterbildung der
eigenen Mitarbeitenden

* Einblicke in das System Schule und dessen aktu-
elle Anforderungen und Entwicklungen

e Effizienz durch sinnvolle Arbeitsteilung zwischen
Bildungsanbietern und Unternehmen (z.B. Curri-
culum, Trainer, Bildungslogistik beim Anbieter;
Inhalte durch Unternehmen). Das Unternehmen
muss keine Ressourcen bereitstellen, die nicht
ausgelastet sind (Seminarrdume, Trainer, usw.).

e Das Unternehmen kauft sich durch die Koopera-
tion Flexibilitat bezuglich der Ressourcen ein. Ein
Angebot kann bei zu wenig Teilnehmenden bis
drei Wochen vor Kursbeginn abgesagt werden.

2.2.Vorteile fiir den Bildungsanbieter

Fur Bildungsanbieter ergeben sich aus einer Koope-
ration mit einem Unternehmen hauptséachlich fol-
gende Vorteile:

* Marktzugang, Kundengewinnung

* Senkung Akquisitionskosten

o Stéarkerer Praxisbezug der Lerninhalte

* Integration von Praxiswissen in den Unterricht

* Vermittlung von Wirtschaftswissen

* Forderung neuer Unterrichtsformen

* Verbesserung des Bildungsniveaus der Teilneh-
menden

» Starker motivierte Teilnehmende

oa
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2.3. Vorteile fiir Teilnehmende

Naturlich profitieren auch die Teilnehmenden von
einer Kooperation zwischen ihrem Bildungsinstitut
und einem Unternehmen. Flir sie ergeben sich
hauptsachlich folgende Vorteile:

* Praxisnaher Einblick in ein bestimmtes Berufs-/
Themenfeld

e Maoglichkeiten, den betrieblichen Alltag kennen-
zulernen und Erfahrungen in konkreten Arbeits-
prozessen zu machen

* Maoglichkeiten, sich in einem Berufsfeld erproben
zu kdonnen

* Die Moglichkeit, Leute aus der Praxis kennenzu-
lernen (Networking)

e Chancen auf einen Praktikumsplatz oder eine
Arbeitsstelle

¢ Die Verbindung des schulischen und ausserschu-
lischen Lernens und die damit zusammenhan-
gende Forderung des selbstorganisierten Lernens

¢ Die Rickmeldungen der betrieblichen Mitarbei-
tenden und deren Einfluss auf die Entwicklung
der jeweilig individuellen Lernbiografie

ausbildung-
weiterbildung.ch
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Anzeige

Die richtige Aus- oder Weiterbildung noch nicht
gefunden?

Das Schweizer Bildungssystem lasst viele verschiedene Wege zu, um die beruflichen und
personlichen Ziele zu erreichen.

Die vielen Optionen kdnnen aber auch verwirren und tberfordern.
Mit welcher Ausbildung oder Weiterbildung bin ich auf dem richtigen Weg?

In unserer telefonischen Bildungsberatung fuhren wir dich durch den «Bildungs-Dschungel»
und zeigen dir Schritt flr Schritt deine Moglichkeiten auf.

Deine Vorteile:

Du erhaltst
* Vorschlage fur passende Kurse, Seminare oder Lehrgange aufgrund deiner Angaben im
Fragebogen

* Einen Uberblick iber die verschiedenen Bildungsstufen und Bildungsarten

* Auskunft tber das Bildungssystem Schweiz

Du verfiigst damit (iber eine erste Ubersicht, die dich bei der Suche nach bzw. Entscheidung
far die richtige Aus- oder Weiterbildung unterstlitzen kann.

Jetzt anmelden und deine Weiterbildungsplane konkretisieren.

ausbildung-
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Karriere-Ratgeber: Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

3. Wie den richtigen Partner finden

Eine Kooperation mit einem Bildungsanbieter sollte
nicht unvorbereitet eingegangen werden. Denn
meist sind solche Engagements langerfristig ge-
plant und ein Reinfall deshalb besonders argerlich.

3.1. Zieldefinition im Unternehmen

Bevor es an die Suche eines geeigneten Bildungsan-
bieters geht, missen unternehmensintern einige
Fragen geklart werden. So sollte klar definiert sein,
welches Ziel die Firma mit der Partnerschaft errei-
chen will. Ein solches Ziel kann ganz simpel sein,
z.B. «Wir wollen unsere Mitarbeitenden fiir einen
moglichst guten Preis zu einem bestimmten Thema
schulen lassen». Es geht aber auch komplexer, z.B.
«Wir wollen zur Weiterbildungs-Qualitat in einem
bestimmten Bereich beitragen. Die Kooperation soll
einen Imagegewinn fiir unser Unternehmen darstel-
len. Und: Wir wollen Absolventen/-innen des Lehr-
gangs flr unseren Betrieb begeistern.»

3.2. Partnersuche

Wurde unternehmensintern definiert, wohin die Reise
geht, so muss der passende Bildungsanbieter gefun-
den werden. Vielleicht haben Sie schon einmal mit
einem Bildungsinstitut zusammengearbeitet? Gerne
wird auf Altbewdhrtes zuriickgegriffen. Wenn nicht,
nutzen Sie Ihre Kontakte, um Empfehlungen zu be-
kommen. Wenn Sie mogliche Bildungsanbieter ange-
hen, gleichen Sie Ziele und Erwartungen ab, bevor Sie
sich zu einer Kooperation verpflichten. Und wie so oft
im Leben: Vergleichen Sie!

Die zukiinftigen Partner sollten ihre Ziele nach dem
«SMART»-Prinzip formulieren. S wie spezifisch (Ist
das Ziel unmissverstandlich formuliert?), M wie
messbar (Nach welchen Kriterien kann die Zieler-
reichung gemessen werden?), A wie angemessen
(Stimmen Aufwand und Ertrag Uberein?), R wie
realistisch (Ist das Ziel erreichbar?) und T wie termi-
niert (Gibt es eine Terminvorgabe?).

Anhand der zu Beginn festgelegten Ziele werden
Sie nach einer bestimmten Zeitspanne den Erfolg

Wie den richtigen Partner finden

der Zusammenarbeit messen. Deshalb ist es wich-
tig, der Definition die notwendige Sorgfalt zukom-
men zu lassen und jedem Ziel die notwendigen
Messkriterien und Indikatoren zuzuordnen.

Ausbildung-Weiterbildung.ch unterstitzt Unterneh-
men bei der Suche nach einem passenden Bildungs-
institut als Kooperationspartner.

3.3. Die Kooperationsvereinbarung

Haben Sie sich fir einen Bildungsanbieter entschie-
den und gemeinsam mit den Verantwortlichen der an-
deren Partei in mehreren Gesprachen die Ziele der
Zusammenarbeit definiert, sollten Sie in einer Koope-
rationsvereinbarung die Leistungen beider Seiten
festhalten. Dies schafft Verbindlichkeit. Enthalten soll-
ten sein: die geplanten Aktivitaten, die Umsetzungs-
zeitrdume sowie die Verantwortlichkeiten auf beiden
Seiten. Dabei sollte auf eine mdglichst konkrete For-
mulierung geachtet werden. Ausserdem sollten so-
wohl der Bildungsanbieter als auch das Unternehmen
in der Kooperationsvereinbarung je einen festen An-
sprechpartner nennen. Was auch nicht fehlen darf
sind die Ressourcen, die man gewillt ist flir die Part-
nerschaft aufzuwenden.

Von der Kontaktaufnahme bis hin zur Unterschrift
der Kooperationsvereinbarung — dem eigentlichen
Startschuss flr eine Kooperation — vergehen in der
Regel lGbrigens drei bis sechs Monate.

3.4. Die Qualitatssicherung

Bereits bei Vereinbarung der Kooperation sollte ge-
meinsam iiberlegt werden, wie die Uberpriifung der
Qualitdt der Zusammenarbeit sichergestellt wird.
Dazu gehoéren die Uberpriifung der festgelegten
Ziele nach einer bestimmten Periode (Schuljahr,
Lehrgang usw.), das Einholen von Feedback der Teil-
nehmenden sowie, falls notwendig, das Einbinden
der Verbesserungsvorschlage in das Gesamtkon-
zept. Ist eine Aktivitdt beendet, sollten der Prozess
und das Ergebnis ausgewertet und an die beteilig-
ten Stellen berichtet werden.

ausbildung-

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Karriere-Ratgeber: Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

4.Verschiedene Kooperationsvarianten

Die Inhalte, die Formen und die Dauer einer Koope-
ration zwischen einem Bildungsanbieter und einem
Unternehmen konnen sehr unterschiedlich sein.
Dennoch gibt es ein paar gangige Varianten, wie
eine Zusammenarbeit aussehen kann.

* Unternehmen senden Mitarbeitende zu einem
bestimmten Thema exklusiv an eine Schule und
erhalten im Gegenzug Spezialkonditionen (Preis-
reduktion).

* Unternehmen senden Mitarbeitende zu einem
bestimmten Thema exklusiv an eine Schule, doch
statt einer Preisreduktion erhalten sie andere
Leistungen wie beispielsweise ein Coaching fir
die Praxisumsetzung.

* Unternehmen konnen bei der Unterrichtsgestal-
tung teilweise mitreden und senden ihre Mitar-
beitenden exklusiv an eine Schule.

* Unternehmen bieten Praktika oder Betriebsbe-

- (111
|- iy
| — frmy
- -y
| — .
| - 1

Verschiedene Kooperationsvarianten

sichtigungen an, die Schule bietet dafilir Spezial-
konditionen.

Eine Schule schreibt offene Stellen fiir ein Unter-
nehmen aus.

Unternehmen werden durch Fallstudien oder mit
Praxis-Beispielen in den Unterricht integriert.

Der Unterricht findet teilweise in Unternehmen
statt (Labor, Werkstatte usw.).

Unternehmen entwickeln zusammen mit Bildungs-
anbietern Plan- und Simulationsspiele.
Projektkooperationen wie z.B. Studien ausarbeiten.
Ein Unternehmen unterstltzt eine Schule im Rah-
men einer Lernpartnerschaft Gber ldngere Zeit
hinweg in der Praxisorientierung des Unterrichts.
Dies mit verschiedenen Beitragen und maoglichst
facheribergreifend (z.B. Bereitstellung von Unter-
lagen, praktische Aufgabenstellungen aus dem
Betrieb, Referat des Geschaéftsflihrers, eine Be-
triebsbesichtigung usw.).

ausbildung-
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¢ Ein Unternehmen unterstlitzt eine Schule bei Akti-

vitaten ausserhalb des Unterrichts. Z.B. stellt der
Betrieb bei einer Infoveranstaltung fiir Absolven-
ten/-innen einen Stand auf, ein Unternehmensver-
treter klart die Dozierenden uber die betrieblichen
Anforderungen an die Absolventen und Absolven-
tinnen eines bestimmten Lehrgangs auf oder das
Unternehmen bietet den Studierenden zusatzliche
Dienste an, wie z.B. Bewerbungstrainings.

Ein Unternehmen bietet Dozierenden eines Bil-
dungsanbieters die Maglichkeit, sich vor Ort zu-
satzliches Wissen in einem bestimmten Bereich
anzueignen.

Erfahrungsaustausch zwischen Unternehmen und
Bildungsanbietern auch im administrativen Be-

Verschiedene Kooperationsvarianten

reich: Der Geschaéftsfiihrer diskutiert mit dem Rek-
tor Uber Fihrungsthemen, die PR-Fachfrau des
Unternehmens gibt Tipps fiir die Offentlichkeits-
arbeit, der QM-Verantwortliche berat den Bildung-
sanbieter im Bereich des Qualitdtsmanagements.
In Hamburg gibt es z.B. seit 2011 15 «Paare» aus je
einem Rektor und einer Fihrungskraft aus der
Wirtschaft. Im Projekt «Partners in Leadership»
tauschen sie sich tber Personalfiihrung, Mitarbei-
termotivation, Feedbacksysteme und vieles mehr
aus.

Sponsoring: Das Unternehmen lasst der Schule
einen Geldbetrag oder Material zukommen.

Die Durchfiihrung von verschiedenen Studien,
Projekten und Publikationen.

Anzeige

Lohnt sich eine Weiterbildung fiir mich?

- Arbeitsmarktstudien | Lohnstudien | Karriere-Ratgeber «So finanzieren Sie Ihre Weiterbildung richtig»

Welches ist fir mich der richtige Lehrgang?

- Bildungsberatung | Selbsttests zum Thema eigene Berufung finden | Kurs- und Lehrgangsbewertungen |
Selbsttests «Welcher Lehrgang ist fiir mich geeignet?» | Info-Grafik «Bildungssystem Schweiz» |
Erfolgsstorys und Erfahrungsberichte von Absolventen

Welches ist fur mich die richtige Schule?
- Ratgeber «So entscheiden Sie sich fiir den richtigen Bildungsanbieter» | Checkliste | Schulberatung

Hier findest du eine Ubersicht iiber die verschiedenen Entscheidungshilfen von

Mit

sofort zum richtigen
Lehrgang und zur
richtigen Schule

Ausbildung-Weiterbildung.ch: www.ausbildung-weiterbildung.ch/Bildungshilfe
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Karriere-Ratgeber: Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

5. Praxis-Beispiele

5.1 Kooperationen von Bildungsanbietern mit
Unternehmen und Verbanden

1.

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Die Kalaidos Fachhochschule kooperiert mit
Unternehmen und Verbanden:
www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Institut-fuer-
Management-und-Digitalisierung/Angebot/
Kooperationen-und-Firmenkunden

Die Hochschule Luzern bietet aktiv verschiedene
Moglichkeiten einer Zusammenarbeit mit
Unternehmen an:
www.hslu.ch/de-ch/wirtschaft/forschung/
moeglichkeiten-der-zusammenarbeit

Die ZHAW bietet verschiedene Kooperations-
moglichkeiten mit Unternehmen an:
www.zhaw.ch/de/forschung/zusammenarbeit-
mit-der-zhaw

Der IT-Dienstleister Atos kooperiert mit der
Fachhochschule Graubiinden auf verschiedenen
Ebenen:
atos.net/de-ch/2022/pressemeldungen-de-
ch_2022_04_14/atos-schweiz-ag-verstarkt-
kooperation-mit-der-fachhochschule-
graubunden

Die Fachhochschule Graublinden kooperiert mit
verschiedenen Unternehmen:
www.fhgr.ch/fh-graubuenden/medien-und-
oeffentlichkeit/publikationen/wissensplatz/
september-2018/kooperationen-in-der-
weiterbildung-sichern-den-zugang-zum-markt
Der Seminaranbieter «Praxisseminare.ch»
(WEKA Business Media AG) kooperiert mit
verschiedenen Schulen, Unternehmen und
Verbanden:
www.praxisseminare.ch/partner-und-
dienstleister/partner

Die ipso-Bildungsgruppe kooperiert mit zahl-
reichen Verbanden:
www.ipso.ch/ibz/partner-der-ibz

Die WESCO AG ist auf Liftung und Luftfiltration
spezialisiert und kooperiert mit einigen Schulen:
www.wesco.ch/ueber-wesco/mitgliedschaften-
partner

Die Schule Lernwerkstatt kooperiert mit einer
Fachzeitschrift fir Seminare:
www.seminarinside.ch/partner

Praxis-Beispiele

5.2. Kooperationen von Schulen

1.

2.
3.

S

9.

www.akademie.ch/weiterbildungen/diploma-of-
advanced-studies — Fachhochschule Kalaidos
Lernwerkstatt - FHNW

HSO - www.hso.ch/aus-und-weiterbildungen/
bachelor-of-arts-b-a-in-betriebswirtschaft-
2/?vorbildung=nein&tax_standort=89494#br
%C3%BCckenangebot - https://www.mobile-
university.de/ueber-uns/warum-srh
study.sib.ch/hf-pro
ibaw.ch/journal/zusammenarbeit_ibaw_fhnw
www.wiss.ch/de-CH/Angebot/Wirtschaft/
Dipl-Betriebswirtschafter-in-HF
ethz.ch/de/wirtschaft/industry/news/data/2019/01/
zusammenarbeit-zwischen-industrie-und-hoch-
schulen-entmystifiziert.html
www.swissmem.ch/de/wissen/personalwesen/
personalentwicklung/neue-kooperation-mit-der-
hwz-hochschule-fuer-wirtschaft-zuerich.html
www.wiss.ch/de-CH/Aktuell/News/Ar-
chiv/20210203_Partnerschaft_FFHS

10.www.ibw.ch/partner
11. Die Schule SIB kooperiert mit verschiedenen

Schulen und Verbanden: www.sib.ch/institut/
ueber-uns

12.www.kv-business-school.ch/partnerschaften

Stand: 16. November 2022
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Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

lernwerkstatt

Ausbilden
und coachen

Erwachsenenbildung
Aufbau

Coaching und Mentoring

Transaktionsanalyse (TA)

Personalmanagement

qara nti¢

Train the trainer
SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
uK-Leiter/in

Ausbilder/in FA
Ausbildungsleiter/in HFP
DAS Bildungsmanagement

12-tagiger Coaching-Lehrgang
Dipl. systemischer Coach

Dipl. Job Coach

Dipl. Business Coach

Coach, Supervisor/in BSO
Betriebl. Mentor/in FA

Personlichkeitsentfaltung — TA 101
Grundausbildung in TA

HR-Assistent/in HRSE
HR-Fachmann / HR-Fachfrau FA

Lernwerkstatt-Live-Webinare
SVEB-Weiterbildungszertifikat
«Lernprozesse digital unterstitzen»

Durchfithrund

rt

Anzeige

Tel. 062 291 10 10, www.lernwerkstatt.ch 30 Kursorte!

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Karriere-Ratgeber: Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

Firmenkonditionen und Kooperationsmoglichkeiten

Diese Schulen bieten spezielle Firmenkonditionen
und Kooperationsmoglichkeiten an:

Sanu.

sanu future learning ag

Ansprechpartnerin:
Frau Heidi Hofmann
Telefon 032 322 14 33

Standort: Biel

B
Die Kaderschule.

BVS Business School

Ansprechpartner: Herr Pascal Pfister
Telefon 044 298 17 95

Standorte: Bern, Luzern, St. Gallen,
Zlrich

AZEK

AZEK Ausbildungszentrum fir
Finanzfachleute

Ansprechpartnerin:
Frau Marianne Bonato
Telefon 044 872 35 41

Standorte: Zirich, Genf

SAQ-QUALICON AG

Ansprechpartnerin: Frau Theres Kaser
Telefon 034 448 33 33

Standorte: Olten, Schaan (FL), Zirich

digicomp

Digicomp Academy AG
Ansprechpartner:

Herr Felix Rittimann
Telefon 044 447 21 14

Standorte: Basel, Bern, Genéve,
Lausanne, Luzern, St. Gallen, Zirich

volkshochschule
solothurn

—
bildung | speachen | felzen

Volkshochschule Solothurn

Ansprechpartnerin:
Frau Barbara Kéach
Telefon 032 626 40 12

Standort: Solothurn

Size Consens AG

~ 2ZE Ansprechpartnerin:
\) ACADEMY Frau Zehra Sirin
Telefon 079 424 51 51
Standorte: Oetwil an der Limmat,
Schlieren, Zlrich
.,-"-]aq| Atlas Business Language GmbH

your partner in commumcation

Ansprechpartner:
Herr Dr. Ralf Andreas Thoma
Telefon 061 261 20 00

Standort: Basel

BWHLInstitut

Betriebswirtschaftliches Institut
und Seminar Basel AG

Basel  Ansprechpartner:
Herr Dr. Ralf Andreas Thoma
Telefon 061 261 20 00
Standort: Basel
mrantoveslothurn Erwachsenenbildungszentrum EBZ

BIZ Olten
Erwachsenenbildungs-
sentrum EBZ

Olten

Ansprechpartner: Herr Roman Scholl
Telefon 062 311 82 33

Standort: Olten

LAUDIUS

AKADEMIE FUR FERNSTUDIEN

Studienwelt Laudius

Ansprechpartner: Herr Axel Bruse
Telefon 061 204 47 00

Standort: Fernstudium

IfEP

‘\\

IfFP Institut fiir Finanzplanung
Ansprechpartner: Herr Felix Horlacher
Telefon 058 800 56 00

Standorte: Basel, Buchs SG, Olten,
Zrich

sfb

sfb Bildungszentrum

Ansprechpartner:
Herr Silvan Spiess
Telefon: 044 744 45 11

Standorte: Dietikon, Emmenbriicke,
Olten, Prilly, Riti, Winterthur,
Zollikofen

Bildungszentrum
k Limma

a
Leqistik und Technotogie

Berufsbildungszentrum Limmattal

Ansprechpartner:
Herr Christoph Gerber
Telefon 044 745 84 60

Standort: Dietikon

Schule fir
Wirtschaft und
Sprachen

S|WS

SWS Schule fiir Wirtschaft & Sprachen

Ansprechpartnerin:
Frau Sabrina Schiirmann
Telefon 052 212 38 22

Standort: Winterthur

Lernwerkstatt Olten GmbH

Ansprechpartner: Herr Daniel Herzog
Telefon 062 291 10 10

Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern,
Biel, Hitzkirch, Luzern, Nottwil, Olten,

Pfaffikon/SZ, Solothurn, Spiez, St. Gallen,
Winterthur, Zug, Ziirich, Zirich-Flughafen

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Karriere-Ratgeber: Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

Firmenkonditionen und Kooperationsmoglichkeiten

Diese Schulen bieten spezielle Firmenkonditionen
und Kooperationsmoglichkeiten an:

Schwen Iur
Wirtschafl
Informaltik
Immobilien

WISS

WISS Schulen fir Wirtschaft
Informatik Immobilien

Ansprechpartner:
Herr Roger Tropeano
Telefon 058 404 42 41

Standorte: Luzern, Zirich, Bern,
St. Gallen

2SCRUMTEAM

DasScrumTeam

Ansprechpartnerin:
Frau Viktoria Heep
Telefon 043 508 09 87

Standorte: Bern, Miinchen, Zug, Ziirich

OST

Ostschweizer
Fachhochschule

OST - Ostschweizer Fachhochschule

Ansprechpartner: Herr Peter Nedic
Telefon 055 222 49 21

Standorte: Rapperswil, Zug

CsBe

Computerschule Bern

Ansprechpartner:
Herr Josef Miiller
Telefon 031 398 98 00

Standort: Bern

SSIBES

SWISS SCHOOL FOR INTERNATIONAL BUSINESS

SSIB - Swiss School
for International Business

Ansprechpartnerin:
Frau Gina Weidmann
Telefon 043 243 75 30

Standorte: Basel, Bern, Luzern, Olten,
St. Gallen, Ziirich

[ 9%

L N ;s 'rr.\nrhmg?onrr.rr

Coachingzentrum Olten

Ansprechpartner:
Geschaftsstelle CZO
Telefon 062 926 43 93

Standorte: Basel, Bern, Luzern,
Olten, Zirich

cm-p group

Ansprechpartnerin:
Frau Milica Milosavljevic
Telefon 044 266 90 90

Standort: Zirich

netitut fir Marketing

%
fA Universitit St.Gallen

Universitat St. Gallen HSG / Institut
fiir Marketing und Customer Insight

Ansprechpartnerin:
Frau Friedericke Rieder
Telefon 071 224 71 70

Standort: St. Gallen

WEKA Business Media

Ansprechpartnerin:
Frau lvana Cuk
Telefon 044 434 88 34

Standort: Ziirich

'6‘

PN

Safety B Security Services

ALPN Safety & Security
Services GmbH

Ansprechpartner: Herr Neil Alp
Telefon 044 840 10 00

Standort: Regensdorf

International Language School

Ansprechpartnerin:
Frau Besiana Januzi
Telefon 031 556 35 89

Standorte: Basel, Bern, Solothurn

Erfolg ist lernbar.

Benedict-Schulen Schweiz

Ansprechpartner:
Herr Pascal Pfister
Telefon 044 298 17 95

Standorte: Basel, Bern, Luzern,
Zirich

QueensRanchAcademy AG

Ansprechpartnerin:
Frau Kathrin Renée Schiipbach-Schéfer
Telefon 062 873 06 86

Standort: Stein AG

business-seminar.ch

v

business-seminar.ch

Ansprechpartner:
Herr Urs Lerch
Telefon 076 746 17 35

Standorte: Pfaffikon SZ

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Karriere-Ratgeber: Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

Firmenkonditionen und Kooperationsmoglichkeiten

Diese Schulen bieten spezielle Firmenkonditionen
und Kooperationsmoglichkeiten an:

Kv pro AG :
visua ( ;‘ J
Ansprechpartner: 5 a
kv pro Herr Axel Ringewaldt dynamlcs

Telefon 061 415 22 00
Standorte: Basel, Liestal, Mlinchenstein

mein karrierepartner

Osterwalder & Stadler GmbH

Ansprechpartner:
Herr Daniel Osterwalder
Telefon 079 396 64 62

Standorte: Bern, Zlirich

Gesundheitsférderung Schweiz

Ansprechpartner: Frau Madlen Witzig
Telefon 031 350 03 41

Standorte: Bern, Lausanne Fachschule fiir Detailhandel

Ausbildungsinstitut perspectiva

FfD Fachschule fiir Detailhandel &
Fachschule fiir E-Commerce

Ansprechpartner:
Herr Roland Gerber
Telefon 044 430 25 55

Standort: Zirich

Ansprechpartner:

Herr Christian Krause m academia

Telefon 061 641 64 85
Standort: Basel

Glenfis AG

Ansprechpartner: Academy-Team

Academia Languages

Ansprechpartner:
Herr Johannes Gagesch
Telefon 058 440 92 48

Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern,
Caslano, Lausanne, Luzern, Visp, Zug,
Zirich

Telefon 044 202 81 10

Standorte: Ziirich und bei lhnen in der
Firma

Schweiz

BEGLEITEN. ENTWICKELN. WACHSEN

Living Sense Executive GmbH

Ansprechpartner: Herr Remo Maurer

TA Schweiz

Ansprechpartner:
Herr Daniel Herzog
Telefon 062 291 10 10

Standort: Olten

Telefon 044 400 90 10

Standorte: Biirglen, Oberburg,
Zirich

aprentas
_ ' 3 p ren t as Ansprechpartner:

Herr Guido Hess
Telefon 062 468 17 42

LIVING SENSE EXECUTIVE

Akademis fir holistisches Leadershin & Mentoring

 LOSUNGS
IMPULSE

Praxis fiir Losungs-Impulse AG

Ansprechpartnerin:
Frau Marianne Flury
Telefon 076 426 65 80

Standorte: Aarau, Balsthal, Bern,
Brugg, Langendorf, Sursee

Standort: Muttenz

FLYING Q7 Flying Teachers GmbH

Ansprechpartner:
Frau Anita Kocsis v g
Telefon 044 350 33 44 Zentrur G Untemekrmungshiheung AG

Standorte: Bern, Zlrich

ZfU - Zentrum fiir
Unternehmungsfiilhrung AG

Ansprechpartner:

ZfU Seminarorganisation

Telefon 044 722 85 85

Standorte: Ziirich, Thalwil, Risch-
likon, Feusisberg, Unterageri

FM FM Academy
Academy Ansprechpartnerin:

Frau Raymonde Brem
Learning Adventures Telefon 079 487 37 54

Standorte: Bern, Diibendorf

. . . ausbildung-
www.ausbildung-weiterbildung.ch © f; weiterbildung.ch
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Karriere-Ratgeber: Kooperationen zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen

Ausbildung-Weiterbildung.ch bietet bildungsinte-
ressierten Personen zahlreiche Informationen und

ausbildung-
weiterbildung.ch

Entscheidungshilfen wie Fragen-Antworten, Tipps,
Ratgeber, Selbsttests oder Bewertungen von Lehr-

Das Schweizer Bildungsportal

gangsteilnehmenden fiur die Wahl des richtigen

Bildungsangebots und der

passenden Schu

le.

Ausbildung-Weiterbildung.ch - Schnell, treffend,
kompetent.

Folgende Ratgeber gibt es auf aushildung-weiterbildung.ch gratis zum Download

Karriere 8. Privatschulen

Selbstmarketing 8.1 Privatschulen
1.  Kaufmannische Aus- und Weiterbildung 9. Hochschulen
1.1  Betriebswirtschaft 9.1 Schweizer Hochschulen
1.2 Finanzplanung, Banken und Versicherungen 9.2 Management auf Master-Stufe
1.3  Marketing, Kommunikation und Verkauf MBA, EMBA, MAS
1.4  Personal, Organisation, Projekt- und .

10. Seminare

Prozessmanagement 10.1 Den Erfolg von Seminaren und

1.5  Rechnungswesen, Controlling, Treuhand, Steuern ' .
Trainings messen
2. Sprachschulen/-reisen/-aufenthalte 10.2 Seminare erfolgreich planen und organisieren
2.1 Sprachen 1. Andere Aus- und Weiterbildungs-
3. Informatik bereiche
3.1 Informatik 1.1 Beauty, Fitness und Wellness
3.2 Quereinstieg in die Informatik 12. Berufliche Neuorientierung
4. Industrie/Gewerbe 12.1 Berufliche Neuorientierung
4.2 Stra.ss_en—, Schienen- uno! Luft-Verkehr 13. Allgemeine Ratgeber
4.3  Logistik und Supply Chain Management 13.1 So entscheiden Sie sich fiir den richtigen
4.4  Gebaudetechnik N Bildungsanbieter
4.5 Instandhaltupg und Fac'l'tY Ma”ageme”t 13.2 So finanzieren Sie lhre Weiterbildung richtig
4.6 Elektro_technlk und Elektroinstallationen 13.3 So entscheiden Sie sich fiir den richtigen
4.7 Maschinen- u.nd Metallbau o Seminaranbieter
4.8 Innendekoration und Ir_menelnrlchtung 13.4 Die richtige Weiterbildung finden /
4.9 ~ Baugewerbe und Architektur Trouvez la formation appropriée /
4.10 Fahrzeuge und Transportmittel Trovare la giusta formazione continua
5. Gesundheit 13.5 Weiterbildung in der Schweiz fir Interessierte
5.1 Gesundheit und Medizin aus dem Ausland
13.6 Future Skills
6. Bildung/Soziales 13.7 Die eigene Berufung finden
6.1 Berufliche Erwachsenenbildung . .
6.2 Sozialarbeit, Betreuung 14. Ratgeber.furArbelltgeber . .
6.3 Quereinstieg in die soziale Arbeit 14.1 Kooperationen zwischen Bildungsanbietern
und Unternehmen

7 Gastronomie, Hotellerie und Tourismus . .
71  Kiiche, Restauration, Hauswirtschaft, Reception  Hier geht es direkt zu den Ratgebern.

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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