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richtigen Lehrgang und zur richtigen Schule

Lohnt sich eine Weiterbildung fir mich?

- Arbeitsmarktstudien | Lohnstudien | Karriere-Ratgeber «So finanzieren Sie
Ihre Weiterbildung richtig»

Welches ist fur mich der richtige Lehrgang?

- Bildungsberatung | Selbsttests zum Thema eigene Berufung finden |
Kurs- und Lehrgangsbewertungen | Selbsttests «Welcher Lehrgang ist fir
mich geeignet?» | Info-Grafik «Bildungssystem Schweiz» | Erfolgsstorys
und Erfahrungsberichte von Absolventen

Welches ist fir mich die richtige Schule?

- Ratgeber «So entscheiden Sie sich fur den richtigen Bildungsanbieter» |
Checkliste | Schulberatung

Hier findest du eine Ubersicht iiber die verschiedenen Entscheidungshilfen von
Ausbildung-Weiterbildung.ch: www.ausbildung-weiterbildung.ch/Bildungshilfe
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1. Faszination Bewegung

Wer hat als Kind auf die Frage nach dem Traumjob
nicht auch mit «Lokflhrer», «Pilot», «Tramchauf-
feuse» oder «Stewardess/Flight Attendant» geant-
wortet? Die Berufe scheinen zeitlos populér, so wird
auch in Internet-Foren héaufig gefragt: In welchen
Berufen kann ich maoglichst viel Auto fahren? Oder
in welchem Job sammle ich am meisten Flugmei-
len? Die Griinde fiir die besondere Faszination der
Berufe im Bereich Strassen-, Schienen- und Luftver-
kehr sind sehr individuell und personlich. Dieser
Ratgeber kann lhnen zeigen, welche Weiterbildun-
gen einen Einstieg in diese Tatigkeiten ermaoglichen.

1.1. Autofahren als Beruf

Was treibt Menschen an, taglich in ein Fahrzeug zu
sitzen und darin ihre gesamte Arbeitszeit zu verbrin-
gen? Ist es die Faszination der gebdndigten Urkraft
unter der Motorhaube? Ist es die Freiheit des Unter-
wegsseins, des Ungebundenseins? Ist es die Her-
ausforderung, im dichtesten Feierabendverkehr im-
mer wieder die Liicke zu finden, um seine Fahrgaste
plnktlich und sicher ans Ziel zu bringen?

Wer Autofahren zu seinem Hauptberuf macht, er-
bringt durch das Fahren eine Dienstleistung. Fahrer
und Fahrerinnen von Taxis, Bussen und Reisecars
beférdern Menschen. Lastwagenfahrer/innen trans-
portieren Glter. Eine weitere Berufsgruppe, die das
Fahren zu ihrem Beruf gemacht hat, sind die Fahr-

oVa
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lehrer/innen. Weitere Informationen hierzu erhalten
Sie in den Kapiteln 3.1 und 3.2.

Wie wird man «Chauffeur» resp. «Chauffeuse»?

Seit 1991 ist es in der Schweiz mdglich, eine Berufs-
lehre als Lastwagenfahrer/in zu machen. Sie fihrt
zum eidgendssischen Lehrabschluss als «Strassen-
transportfachmann EFZ» resp. «Strassentransportfach-
frau EFZ» (ehemals Lastwagenfiihrer/in EFZ). Das ist
eine Maoglichkeit, Lastwagenchauffeur/-chauffeuse
zu werden. Einzelne Transportunternehmen verlan-
gen bei Neueinstellungen diesen Lehrabschluss. Er
ist aber nicht notwendig, um Lastwagen fahren zu
dirfen, denn das ist anders geregelt:

Es gibt drei grundlegende Voraussetzungen fiir eine
berufliche Tatigkeit als Fahrer/in eines Cars, Busses,
Postautos oder Lastwagens:

1) Fihrerausweis der Kategorie B (Personenwagen)

2) Fihrerausweis der Kategorie C fiir Lastwagen
resp. Kategorie D flir Bus und Car. Diesen erhalt
man durch das Ablegen einer Zusatz-Theoriepru-
fung und praktischen Fahrprifung beim Strassen-
verkehrsamt des Wohnkantons.

Mehr Infos zu den Fahrzeugkategorien finden Sie
hier: fuehrerausweise.ch/ausweiskategorien

3) Fahigkeitsausweis flir den Personen- resp. Gliter-
transport gemass Chauffeur-Zulassungs-Verord-
nung CZV. Diesen erhéalt man durch das Ablegen
einer

* schriftlichen Theorieprifung CZV
* miundlichen Theoriepriifung CZV
 allgemeiner Praxisteil CZV

Diese drei Prifungsteile werden separat bewertet
und mussen unabhéangig voneinander bestanden
werden.

Der schriftliche Teil der theoretischen CZV-Pri-
fung wird vom Strassenverkehrsamt des Wohn-
sitzkantons durchgefiihrt. Der miindliche Teil der
theoretischen Priifung und die praktischen Teile
der CZV-Priifung kdnnen an verschiedenen Pri-
fungsstitzpunkten der ASTAG in der ganzen
Schweiz abgelegt werden. Der Fahigkeitsausweis

ausbildung-
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ist finf Jahre glltig und flr eine Verlangerung
muss jeweils der Besuch von mindestens
35 Stunden theoretischer und praktischer Weiter-
bildung nachgewiesen werden.

1.2. Eisenbahnland Schweiz

Die Schweiz ist ein Eisenbahnland. In unzédhligen
Hobbykellern stehen Modelleisenbahnen und vor
vielen Ausflugsgaststatten fahren Mini-Bahnen fir
die Kinder rund ums Geldnde. Zu den attraktivsten
Ausflugszielen gehoren die atemberaubenden Bahn-
strecken und Zeugen friiher Ingenieurskunst. Wer ist
noch nie mit der Rhatischen Bahn (ber das Land-
wasser-Viadukt, mit der SBB dreimal an der Kirche
von Wassen vorbei oder durch die Eigernordwand
hindurch aufs Jungfraujoch gefahren? Auf solchen
Streckenfiihrungen ist sie noch heute splrbar, die
Faszination der aufstrebenden technischen Maoglich-
keiten des vorletzten Jahrhunderts. Wieviel davon
motiviert Menschen heute noch, sich Berufen «bei
der Bahn» zuzuwenden?

Die friheren «Kondukteure» oder «Bahnbetriebsdis-
ponenten» gibt es zwar nicht mehr. Und dies nicht
nur, weil gewisse Aufgaben durch den technischen
Fortschritt weggefallen sind, sondern vor allem weil
die Ausbildungen und Berufsbezeichnungen erneuert
wurden. Aus den SBB-Schalterbeamten sind «Kauf-
leute der Branche offentlicher Verkehr» geworden
oder die friiheren Rangierer heissen heute «Logistiker
EFZ». Wenige Berufe wie der Lokflhrer oder die Zug-
begleiterin haben ihre Namen behalten. Flr neue Auf-
gabengebiete gibt es neue, eidgenodssisch anerkannte
Weiterbildungsabschliisse wie «Spezialist/in oder Ma-
nager/in 6ffentlicher Verkehr». Sie sind im Kapitel 3.2
dieses Ratgebers beschrieben.

1.3. Der Traum vom Fliegen

So alt wie die Menschheit soll er sein, der Traum
vom Fliegen. Und nicht wegzudenken aus unserer
modernen Zivilisation. Haben Sie auch schon heim-
lich mitgesummt «Uber den Wolken ... » oder «Ich
nime no en Campari Soda ... »? Das weckt Erinne-
rungen an die Gerduschkulisse am Flughafen mit
den Lautsprecherdurchsagen in unzadhligen Spra-
chen, das Heulen der Triebwerke, den Geruch des
Kerosins in der Luft, die Sicherheitsvorfiihrungen
der Stewardess und wie es einen dann beim Start in
den Sessel driickt ...

oVa
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Auch die Namen friherer «Swissair-Berufe» wurden
inzwischen umbenannt und die Ausbildungen sind
in das neue Berufsbildungs-System integriert. Die
Piloten, oft auch Linienpiloten oder Berufspiloten
genannt, erlangen heute zusatzlich zur Fluglizenz ei-
nen Abschluss auf der Stufe einer Hoheren Fach-
schule HE Auch die ehemaligen Fluglotsen und
Flugsicherungsangestellten tragen neue Namen
und ihre Ausbildungen sind zu Studiengédngen an
Hoéheren Fachschulen HF geworden. Am bewegtes-
ten ist die Geschichte der Berufsbezeichnungen der
Stewardessen oder Air-Hostessen. Der erste Ab-
schluss mit eidg. Fachausweis lautete auf die neue
Berufsbezeichnung «Flight Attendant». Dieser
wurde einige Jahre spater ersetzt durch den Titel
«Cabin Crew Member». Aber noch heute suchen die
Fluggesellschaften in ihren Stelleninseraten ge-
nauso haufig nach Stewardessen und Flight Atten-
dants wie nach Cabin Crew Members. Die Unter-
scheidung wird dann wichtig, wenn es um die
Moglichkeit eines eidgendssisch anerkannten Ab-
schlusses geht. Dieser lautet ausschliesslich auf
«Cabin Crew Member mit eidg. Fachausweis». Mehr
Uber diesen und die anderen Berufe des Luft-
verkehrs erfahren Sie in Kapitel 3.4.

1.4. Seilbahnen, Lebensadern des Tourismus

Seilbahnen, Gondelbahnen und Skilifte sind in unse-
rem Landschaftsbild so allgegenwartig, dass wir sie
kaum mehr wahrnehmen. Gebaut wurden sie, als im-
mer mehr Touristen die Alpen erreichten, und man
diesen den Besuch von Berggipfeln ermdglichen
wollte. Heute ist kein Wintersport mehr denkbar, keine

ausbildung-
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Tourismus-Bergregion mehr U(berlebensféhig ohne
ein weitverzweigtes Netz von Seilbahnen und Liften.
Zu diesem Schluss kommt eine Stellungnahme des
Verbandes der Seilbahnen Schweiz (SBS).

Der SBS attestiert den Seilbahnen der Schweiz, das
sicherste Verkehrsmittel zu sein. Damit das so bleibt
ist viel technisches und wirtschaftliches Know-How
gefragt. Sowohl der gewinnbringende Betrieb einer
Bahn als auch die Gewahrleistung der hochsten
Sicherheitsanforderungen erfordern hohe Fachkom-
petenz. Um diese aufzubauen und langfristig sicher-
zustellen, wurde im Bereich der Seilbahnen ein ei-
genes Bildungskonzept aufgebaut. Es besteht aus
den zwei Grundberufen «Seilbahner/in EBA» und
«Seilbahn-Mechatroniker/in EFZ», die zu den Weiter-
bildungen «Seilbahnfachmann/-frau mit eidg. Fach-
ausweis» und «Seilbahnmanager/in mit eidg. Dip-
lom» flihren. Diese Berufsbilder sind im Kapitel 3.3
beschrieben.

1.5.Wo arbeiten Menschen mit Ausbildungen im
Strassen-, Schienen- oder Luftverkehr?

Im Strassenverkehr gibt es eine breite Palette von
moglichen Arbeitsformen. Taxifahrer/innen und Fahr-
lehrer/innen kdnnen selbstandig arbeiten, ein eigenes
Geschaft fliihren oder bei einem Taxiunternehmen
oder einer Fahrschule angestellt sein. Buschauf-
feure/-chauffeusen und Carfahrer/innen kdnnen fir
private Reiseunternehmer tatig sein oder als Ange-
stellte der offentlichen Verkehrsbetriebe einer Stadt
oder Gemeinde, von regionalen Busunternehmen
oder von Postauto Schweiz. Ebenso konnen Lastwa-
genfahrer und Lastwagenfahrerinnen auf eigene
Rechnung fahren oder bei Transportunternehmen,
Gross- oder Detailhdndlern, Produktions- und Indus-
triebetrieben angestellt sein.

Arbeitsplatze fiir Menschen mit Eisenbahn-Berufen
bieten die vielen offentlichen oder privaten Eisen-
bahngesellschaften, wie z.B. SBB, Rhatische Bahn,
Sitdostbahn, Berner Oberland-Bahnen oder Che-
mins de fer du Jura.

Arbeitgeber von Seilbahnfachleuten und Seilbahn-
managern sind die Betreibergesellschaften von Luft-
seilbahnen, Gondelbahnen, Sesselbahnen und Ski-
liften.

Die Arbeitsplatze von Menschen in Luftverkehrs-
Berufen sind an Flughéafen, Flugplatzen und Flug-

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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verkehrsleitstellen, z.B. in Bern-Belp, Diibendorf,
Genf-Cointrin, Payerne oder Zirich-Kloten. Piloten/
-innen und Cabin Crew Members sind bei Flugge-
sellschaften wie Swiss/Lufthansa, Edelweiss Air
oder Helvetic Airways angestellt. Helikopter-Berufs-
piloten/-innen kdnnen im Dienst von Helikopter-
Transportunternehmen, Rettungs- und Sanitéats-Ein-
richtungen oder privaten Dienstleistern stehen.

Verkehrsingenieure/-innen konnen bei Unterneh-
men, Behorden und Betrieben arbeiten, die sich mit
Verkehrsinfrastruktur befassen wie z.B. Verkehrs-
planung, Raumplanung, Logistik- oder Kapazitats-
planung. Aviatiker/innen arbeiten im Dienst von
Fluggesellschaften und Flughéfen, in der Flugsiche-
rung, bei der Luftwaffe, bei Luftfahrtbetrieben, Flug-
zeugherstellern und Flugzeugunterhaltsbetrieben.

Spezialisten/-innen und Manager/innen des 6ffentli-
chen Verkehrs finden Arbeitsplatze in Planungsbi-
ros, Dispositionsstellen, Betriebsleitzentralen oder
Verkaufsstellen von nationalen, regionalen oder lo-
kalen Unternehmen des o6ffentlichen Verkehrs wie
Bahn, Bus, Schiffahrt.

1.6. Welche Eigenschaften sollten Menschen im
Bereich Verkehr mitbringen?

Menschen in Berufen des Strassen-, Schienen- oder
Luftverkehrs erbringen Dienstleistungen. Je nach
Beruf und Einsatzgebiet steht dabei eher der Um-
gang mit Technik und Fahrzeugen, die Sicherstel-
lung der Glterversorgung, oder die Dienstleistung
fir Menschen im Vordergrund.

Strassenverkehr

Wer sich fiir einen Beruf im Strassenverkehr interes-
siert, sollte gerne unterwegs sein und sehr gerne
selber fahren. Voraussetzung fiir den gewerblichen
Personen- oder Glitertransport ist eine stabile Ge-
sundheit und ein gutes Hor- und Sehvermoégen und
in einigen Berufen darf keine Farb-Fehlsichtigkeit
vorliegen. Die sehr unregelmassigen Arbeits- und
Pausenzeiten, das haufige Ein- und Aussteigen, Ein-
und Ausladen von Waren oder Gepack usw. setzen
eine stabile Konstitution und geringe Erkaltungsan-
falligkeit voraus.

Von Berufsfahrern und -fahrerinnen wird als profes-
sionelle Verkehrsteilnehmer ein faires und korrektes
Verhalten im Strassenverkehr erwartet. Im Umgang

ausbildung-
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CH-8344 Baretswil 7


http://www.ausbildung-weiterbildung.ch
https://www.seilbahnen.org/de/Stellungnahmen/Standpunkte
https://www.seilbahnen.org/de/Stellungnahmen/Standpunkte
https://www.seilbahnen.org/de/Branche/Sicherheit-Qualitaet

Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung in den Bereichen Strassen-, Schienen- und Luft-Verkehr

mit Fahrgédsten und Passagieren sind hofliche und
korrekte Umgangsformen ebenso notwendig wie
Fremdsprachenkenntnisse. Trotz dem oft hohen
Druck, Fahrplane oder Zeitvorgaben einzuhalten,
steht immer die Sicherheit der Passagiere und das
Einhalten der Verkehrsregeln im Vordergrund. Die
Verantwortung fur Fahrzeug, Fracht und Menschen-
leben erfordert ein hohes Verantwortungsbewusst-
sein, ausdauernde Konzentrationsfahigkeit, seeli-
sche Belastbarkeit und persdnliche Zuverlassigkeit.
Und ebenso wird ein gewisses technisches Ver
standnis und praktisches Geschick vorausgesetzt,
damit sie sich bei kleineren Pannen selber zu helfen
wissen und ihr Fahrzeug unter Umstédnden selber
warten kénnen.

Schienenverkehr

Lokomotivfiihrer/innen sind Teil eines Betriebes, der
24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr lauft. Sie sind
wahrend ihrer Arbeit immer unterwegs in einem

oVa
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dicht befahrenen Schienennetz, wobei Sicherheit,
Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit und Qualitat eine
wichtige Rolle spielen. Vorausgesetzt wird eine gute
Gesundheit, ein gutes Hor- und Sehvermdgen sowie
keine Farb-Fehlsichtigkeit. Die hohe Verantwortung
erfordert eine selbststdndige, verantwortungsbe-
wusste und ausgeglichene Person mit guter Reakti-
onsfahigkeit. Ebenso wird die Beherrschung von
mindestens zwei Landessprachen verlangt sowie
gute kommunikative Fahigkeiten.

Zugbegleiter/innen und Reisezugbegleiter/innen
sind wahrend ihrer Arbeit immer unterwegs und im
standigen Kontakt mit Passagieren. Das verlangt
einehoheKundenorientierung, gute kommunikative-
Fahigkeiten und sowohl Hilfsbereitschaft als auch
Durchsetzungsvermdgen. Vorausgesetzt wird die
Beherrschung von mindestens zwei, besser drei
Landessprachen und wenn moglich Englisch.
Ebenso braucht es eine stabile Gesundheit und die
Bereitschaft zu sehr unregelméssigen Arbeitszeiten
und Einsatzen an Sonn- und Feiertagen. In Notféllen
muss das Zugpersonal auch in der Lage sein, Kon-
flikte zu schlichten oder Erste Hilfe zu leisten.

Zugverkehrsleiter/innen sind ebenfalls 365 Tage im
Jahr und 24 Stunden pro Tag im Einsatz, um die
Plnktlichkeit und Sicherheit der Personen- und G-
terziige zu gewadbhrleisten. Sie arbeiten im Hinter-
grund, umgeben von Monitoren und Computern,
aber in standiger Funkverbindung mit Lokfuhrern
und Rangierpersonal. Sie sind die Stimmen, die uns
beim Eintreffen im Bahnhof lGber unsere nachsten
Anschlisse informieren und die Kontaktpersonen
der Zugbegleiter/innen, die flir uns abklaren, ob der
Anschlusszug warten wird. Das erfordert einerseits
ein gutes abstraktes, logisches und vernetztes Den-
ken und Freude am Umgang mit IT. Anderseits die
Beherrschung von mindestens zwei Landesspra-
chen und Freude am Kommunizieren. In Notsituati-
onen miussen sie einen kithlen Kopf bewahren und
schnell und effizient Lésungen finden sowie die er-
forderlichen Massnahmen einleiten.

Spezialisten/-innen und Manager/innen 6ffentlicher
Verkehr sind verantwortlich fiir Planung, Organisa-
tion und Vermarktung der Angebote im 6ffentlichen
Verkehr. Von ihnen wird ein hohes Dienstleistungs-
bewusstsein erwartet sowie ein Verstandnis fir die
Besonderheiten des offentlichen Verkehrs. Nebst
personlichem Verantwortungsbewusstsein und Zu-
verlassigkeit braucht es gute Sozial- und Fihrungs-
kompetenzen. Und je nach Aufgabenschwerpunkt

ausbildung-
weiterbildung.ch
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sind gute Verhandlungsfahigkeiten und Verkaufsge-
schick oder Freude an Zahlen, Statistiken und Kal-
kulationen oder ein Flair fir Marketing- und Touris-
musfragen notwendige Voraussetzungen.

Luftverkehr

Piloten/-innen mussen in medizinischen und psycho-
logischen Tests ihre stabile Gesundheit, gutes Seh-
und Horvermdgen sowie psychische Belastbarkeit
beweisen und sie missen schwimmen konnen.
Wahrend dem Flug tragen sie die Verantwortung fir
das Flugzeug, die Besatzung, die Passagiere und die
Fracht an Bord. Es ist ihre Aufgabe, durch verant-
wortungsvolles und vorausschauendes Verhalten
Unfélle und Pannen zu vermeiden. Und in Notsitua-
tionen kann von ihren richtigen Entscheidungen das
Leben der Passagiere abhangen. Daflir braucht es
ein sehr gutes technisches Verstandnis und die
Fahigkeit, in kritischen Situationen den Fokus und
die Ubersicht zu behalten sowie die Prioritaten rich-
tig zu setzen.

Die Mitglieder der Cabin Crew sind in erster Linie fur
die Passagiere zustandig. Von ihnen wird eine hohe
Kundenorientierung erwartet. Personliche Zuverlas-
sigkeit, Dienstleistungsbereitschaft und gute kom-
munikative Fahigkeiten in mehreren Fremdsprachen
sind dafiir notwendig. In Konfliktsituationen oder in
Notfallen ist es ausserdem ihre Aufgabe, beruhi-
gend einzugreifen, notwendige Massnahmen durch-
zusetzen oder erste Hilfe zu leisten. Auch sie brau-
chen eine stabile Gesundheit, psychische
Belastbarkeit und mussen schwimmen kénnen.

Die Flugverkehrsleiter/innen und Flugsicherungs-
fachleute arbeiten im Schichtbetrieb rund um die
Uhr. Sie brauchen ein tiberdurchschnittliches rdaum-
liches Vorstellungsvermdogen und grafisches Ver-
standnis und ein ausdauerndes Konzentrationsver-
mogen. Zudem miussen sie Uber viele, parallel
laufende Prozesse die Ubersicht behalten und in
kritischen Situationen blitzschnell entscheiden kon-
nen. Sie sitzen die ganze Zeit vor Monitoren und
sind Uber Funk und Telefon mit Piloten, Bodenper-
sonal und anderen Flugliberwachungen im Kontakt.

oVa
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Flugzeugtechniker und Seilbahnfachleute

Seilbahnfachleute brauchen ein gutes technisches
Verstandnis und manuelle Fertigkeiten. Im direkten
Kontakt mit Passagieren ist eine hohe Kundenorien-
tierung, Kommunikationsfreudigkeit und Fremd-
sprachenkenntnisse gefragt. Und die Flihrungs- und
Leitungsaufgaben verlangen Fihrungsféhigkeiten,
ein gutes betriebswirtschaftliches Verstdndnis und
Freude an Tourismusfragen.

Flugzeugtechniker/innen brauchen ebenfalls sehr
gute technische und handwerkliche Fahigkeiten. Zur
Wartung von Flugzeugen wird tberdurchschnittliche
Genauigkeit und Zuverlassigkeit verlangt. Die Be-
reitschaft, iiber jeden Arbeitsgang detailliert Buch zu
filhren und samtliche Sicherheitsbestimmungen
prazise einzuhalten ist ein notwendiger Beitrag an
die Sicherheit des Flugverkehrs. An Flughafen wer-
den die Flugzeugtechniker oft zu Flugzeugen geru-
fen, um kleinere Stérungen wéahrend einer Zwi-
schenlandung zu beheben. Das verlangt zusatzlich
eine grosse Flexibilitdt und Bereitschaft auch unter
unbequemen Bedingungen zu arbeiten.

ausbildung-
weiterbildung.ch
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2. Ubersicht Aus- und Weiterbildung

Ubersicht Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildungen im Strassen-, Schienen-, und Luftverkehr

Fiihrerausweis
Lizenz

Berufspriifung
(eidg. Fachaus-
weis)

Hohere Fach-

priifung (eidg.

Diplom)

Hohere Fachschulen
(dipl. HF) / Nachdiplom-
studien (dipl. NDS HF)

* Buschauffeur/
-chauffeuse,
Tramwagen-
flihrer/in

e Carchauffeur/
-chauffeuse

* Helikopter-
Berufspilot/in

* |astwagen-
fahrer/in

e |okfiihrer/in

* Postauto-
Chauffeur/
-chauffeuse

* Taxichauffeur/
-chauffeuse

Unternehmens-
eigene Aushil-
dung

* Luftverkehrs-
angestellte/r
Swissport

* Zugbegleiter/in
(ehemals
Kondukteur/in)

e Zugverkehrs-
leiter/in

e Cabin Crew
Member

e Fahrlehrer/in

e Luftfahrzeug-
techniker/in

* Seilbahn-
fachmann/-frau

* Spezialist/in
offentlicher
Verkehr

» Manager/in
offentlicher
Verkehr

* Seilbahn-
manager/in

* Flugsicherungs-
fachmann/
-frau HF

* Flugverkehrs-
leiter/in HF

* Pilot/in HF

* Logistikleiter/in
NDS HF

Ausbildungs- Weiterbildungs- | Uni und ETH

studiengénge an | studiengénge von

Fachhochschu- | Fachhochschulen

len FH und Universitdten

* Aviatiker/in FH | » CAS Nachhaltige | Die universitéren

. Verke_hrs- _ Mobilitat Studiengdnge
ingenieur/in FH |  CAS Notfall- werden in

e MSc in Raum- und Krisen- diesem Ratgeber
entwicklung und|  management | nicht einzeln
Infrastruktur- |« \MASPublic | beschrieben.
systeme Management

Ausfihrliche Erklarungen der verwendeten Fachbegriffe und Abklirzungen finden Sie in den Kapiteln finf

bis sieben.

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Anzeige

Die richtige Aus- oder Weiterbildung noch nicht
gefunden?

Das Schweizer Bildungssystem lasst viele verschiedene Wege zu, um die beruflichen und
personlichen Ziele zu erreichen.

Die vielen Optionen kdnnen aber auch verwirren und tberfordern.
Mit welcher Ausbildung oder Weiterbildung bin ich auf dem richtigen Weg?

In unserer telefonischen Bildungsberatung fuhren wir dich durch den «Bildungs-Dschungel»
und zeigen dir Schritt flr Schritt deine Moglichkeiten auf.

Deine Vorteile:

Du erhaltst
* Vorschlage fur passende Kurse, Seminare oder Lehrgange aufgrund deiner Angaben im
Fragebogen

* Einen Uberblick iber die verschiedenen Bildungsstufen und Bildungsarten

* Auskunft tber das Bildungssystem Schweiz

Du verfiigst damit (iber eine erste Ubersicht, die dich bei der Suche nach bzw. Entscheidung
far die richtige Aus- oder Weiterbildung unterstlitzen kann.

Jetzt anmelden und deine Weiterbildungsplane konkretisieren.

. . . fr ausbildung- . .
www.ausbildung-weiterbildung.ch © "M weiterbildung.ch CH-8344 Béretswil 1
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3. Detailbeschreibungen der Berufsbilder

3.1. Im privaten Strassenverkehr
3.1.1. Carchauffeur/-chauffeuse

Aufgaben

* Fahrten mit Reisecars an Destinationen innerhalb
der Schweiz oder ins Ausland

* Kommunikation mit den Fahrgéasten

* Begleitung, Betreuung und Unterstlitzung der Reise-
gaste

* Pflege und Unterhalt des Fahrzeugs wahrend der
Reise, kleinere Pannen selbstandig beheben

* Planen und Vorbereiten von Reiserouten sowie
Schlussabrechnungen erstellen

Verantwortlichkeiten

* Einhaltung aller nationalen und internationalen
Strassenverkehrs- und Sicherheitsvorschriften

¢ Sicherheit der Fahrgaste

* Fahrtuchtigkeit des Fahrzeugs

Kompetenzen

* Anpassung der Reiseroute an die Verkehrsbedin-
gungen

* In Notsituationen Weisungsbefugnis gegentiber
den Fahrgasten

* Je nach Anstellung: Mitsprache bei der Routen-
wahl und -planung

Ausbildung

e Zur Auslibung dieses Berufs braucht es den Fiih-
rerausweis Kategorie D/D1 sowie den Fahigkeits-
ausweis fiir den Personentransport gemass Chauf-
feurzulassungsverordnung (CZV). Je nach Stelle
wird ausserdem der Flhrerausweis der Kategorie
DE/D1E (mit Anhanger) verlangt.

* Vorbereitungskurse und Fahrstunden, um sich
auf die notwendigen Prifungen vorzubereiten
gibt es bei Fahrschulen, Strassenverkehrsdamtern
und teilweise bei grossen Bus- oder Carunter-
nehmen «on the job». Die Priifungen miissen in
dieser Reihenfolge bestanden werden: 1. Zusatz-
Theorieprifung, 2. Praktische Prifung, 3. Schrift-
liche Theoriepriifung CZV, mindliche Theorieprii-
fung CZV, Praktischer Teil CZV

* Abschluss: «Fuhrerausweis Kategorie D» und
«Fahigkeitsausweis fiir den Personentransport»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch
Voraussetzungen fiir den Erwerb des Fiihrerscheins

Kategorie D

* Mindestalter 21 Jahre

e Erflillen der medizinischen Mindestanforderun-
gen

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

e Fihrerausweis Kategorie B vorhanden (Motorfahr-
zeuge)

¢ Mehr Informationen zu den Ausweiskategorien fin-
den Sie hier: fuehrerausweise.ch/ausweiskategorien

Weiterfiihrende Lehrgange

* Regelmassige Weiterbildung im Rahmen der
Chauffeurzulassungsverordnung

e Zusatzkurse der ASTAG sowie von Tourismus-
und Reiseveranstaltern

¢ Ausbildung Buschauffeur/in oder Fahrer/in Postauto

e Fahrlehrer/in oder Ausbilder/in

3.1.2. Lastwagenfahrer/in

Aufgaben

¢ Warentransporte durchfiihren

¢ Be- und Entladen des Fahrzeugs

* Reinigung, Pflege und Unterhalt des Fahrzeugs

Verantwortlichkeiten

e Fahrtiuchtigkeit des Fahrzeugs sicherstellen

e Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Kompetenzen

e Durchfiihrung der Fahrten

* Annahme und Abgabe des Transportgutes

Ausbildung

¢ Seit 1991 gibt es in der Schweiz eine berufliche
Grundbildung (Lehre, EFZ) zum Lastwagenchauf-
feur/zur Lastewagenchauffeuse, sie flihrt zum eid-
genodssischen Fahigkeitszeugnis «Strassentrans-
portfachmann/-frau (EFZ)».

e Zur Auslibung des Berufs Lastwagenfahrer/in ist
dieser Lehrabschluss keine Bedingung, sondern es
braucht den Fuhrerausweis Kategorie C/C1 sowie
den Fahigkeitsausweis flir den Glitertransport ge-
mass Chauffeurzulassungsverordnung (CZV). Je
nach Stelle wird ausserdem der Fihrerausweis der
Kategorie CE/C1E (mit Anhanger) verlangt.

* Vorbereitungskurse und Fahrstunden, um sich
auf die notwendigen Prifungen vorzubereiten
gibt es bei Fahrschulen, Strassenverkehrsdmtern
und teilweise bei grossen Transportunternehmen
«on the job»: Die Priifungen mussen in dieser Rei-
henfolge bestanden werden: 1. Zusatz-Theorie-
priafung, 2. Praktische Prifung, 3. Schriftliche
Theorieprifung CZV, mindliche Theoriepriifung
C2V, Praktischer Teil CZV

¢ Abschluss: «Fiihrerausweis Kategorie C» und «Fa-
higkeitsausweis flr den Gltertransport»

e Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

ausbildung-
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Voraussetzungen fiir den Erwerb des Fiihrerscheins

Kategorie C

* Mindestalter 18 Jahre

e Erfillen der medizinischen Mindestanforderungen

* Fihrerausweis Kategorie B vorhanden (Motor-
fahrzeuge)

Weiterfiihrende Lehrgange

» Zusatzkurse fir Spezialtransporte

* Zusatzprifung zum Erwerb des Flihrerausweises
Kategorie D (Car)

* Berufsprifung zum eidg. Fachausweis als Dispo-
nent/in Transport und Logistik

* Fahrlehrer/in oder Ausbilder/in

3.1.3 Taxichauffeur/-chauffeuse

Aufgaben

* Personen mitsamt ihrem Gepéack moglichst spedi-
tiv an das gewlnschte Ziel bringen, meistens
uber kurzere bis mittlere Distanzen innerhalb einer
Ortschaft und der nadheren Umgebung

e Kurierfahrten und Transporte

 Kommunikation mit den Fahrgéasten, oft Erteilen
von Auskiinften oder Tipps zu Sehenswirdigkei-
ten, Restaurants, Hotels

Verantwortlichkeiten

* Technische Kontrolle und Pflege des Fahrzeugs

* Ruhezeiten einhalten und Dokumentieren

* Einhaltung der Vorschriften im Strassenverkehr

Kompetenzen

* Wahl der Fahrtrouten und Einkassieren des Fahr-
preises

* Wenn selbstiandig: Fihren des eigenen Unterneh-
mens

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Ausbildung

e Fahrstunden und Unterricht bei privaten Fahrleh-
rern oder durch Ausbilder/innen grosser Taxi-
betriebe

¢ Abschluss: «Fihrerprifung fir den berufsmaéssi-
gen Personentransport BPT»

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Fiihrer-

priifung fiir den berufsmassigen Personentransport

¢ Abgeschlossene Volksschule, Berufslehre vorteil-
haft

e Fuhrerausweis Kat. B und mindestens ein Jahr
klaglose Fahrpraxis

e Zusatztheorieprifung fir Taxis

e Guter Leumund

¢ Gutes Deutsch-Verstindnis

¢ Erfiillen der medizinischen Mindestanforderungen

* Freude am Autofahren

Weiterfiihrende Lehrgange

¢ Kurse zum Flhren eines eigenen Taxiunternehmens

¢ Weiterbildung zum Erwerb des Fihrerausweises fiir
Carfahrten oder Postauto-Chauffeur/-chauffeuse

e Berufspriifung zum eidg. Fachausweis als Fahr-
lehrer/in

3.1.4. Fahrlehrer/in mit eidg. Fachausweis

Aufgaben

* Erteilen von Verkehrskundeunterricht

e Praktischer Unterricht auf der Strasse, um die
sichere Bedienung des Fahrzeugs und das rich-
tige Verhalten im Strassenverkehr zu lehren

¢ Administrative Aufgaben, Korrespondenz, Termin-
koordination und Buchhaltung

¢ Je nach Stelle: evtl. Nothelferkurs erteilen

Verantwortlichkeiten

¢ Instandhaltung des Fahrzeugs

¢ Gewabhrleistung der Sicherheit wahrend den Un-
terrichtsfahrten

Kompetenzen

* Planung und Gestaltung der Unterrichtssequenzen

¢ Planung und Gestaltung der Unterrichtsfahrten

* Als Besitzer einer eigenen Fahrschule: Unterneh-
mensfliihrung und evtl. Filhrung von Angestellten

Ausbildung

* Ein bis zwei Jahre, je nach Intensitat des Unter-
richts

e Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Fahrlehrer/in
mit eidg. Fachausweis»

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

ausbildung-
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Voraussetzungen

* Abgeschlossene, mind. dreijahrige Berufslehre
oder gleichwertige Ausbildung

¢ Mindestens zwei Jahre Berufspraxis

e Sprachverstandnis auf Niveau Sekundarstufe Il

¢ Seit mind. drei Jahren Besitz des schweizerischen
Fihrerausweises Kategorie B (unbefristet, nicht
auf Probe)

e Berechtigung zum berufsméassigen Personen-
transport BPT (Taxi-Priifung)

* Nachweis der erforderlichen Modulabschliisse
resp. Gleichwertigkeitsbestatigungen

Weiterfiihrende Lehrgange

* Weiterbildung bei anerkannten Anbietern oder
beim SBV

* Zusatzausbildung der Strassenverkehrsamter als
Verkehrsexperte/-in

3.1.5.Verkehrsingenieur/in FH

Aufgaben

* Konzeption und Planung von Infrastrukturanlagen
im offentlichen Verkehr

* Nutzungs- und Logistikkonzepte fiir Bahnhofe,
Busterminals, Flughéafen

¢ Gesamtkonzepte fir das Zusammenwirken von
Transportketten

* Verkehrskonzepte, Verkehrsiberwachung und
Verkehrssteuerung fiir den motorisierten Indivi-
dualverkehr

* Konzepte und Massnahmen zur Verkehrssicher-
heit, Verkehrserschliessung, Umweltvertraglich-
keitsprifungen

* Planung/Projektierung von Fuss- und Radwegen

* Gestaltung von Platzen, Fussgangerzonen, Schul-
wegsicherung

Verantwortlichkeiten

* Situationsanalysen und Erhebung von Datenma-
terial

* Politisch tragfdhige, umweltgerechte und wirtschaft-
liche Losungen

* Einbezug und Information vieler beteiligter Perso-
nen und Stellen

Kompetenzen

* Fihrungsaufgaben im mittleren Kader

* Personelle Fihrung, Aus- und Weiterbildung

Ausbildung

* Sechs Semester Vollzeit-Studium oder acht Semes-
ter, berufsbegleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Bachelor of
Science (FH) in Verkehrssystemen»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

e Berufliche Grundbildung in einem den Studien-
richtung verwandten Gebiet mit Berufsmatura
(BMS)

¢ Oder gymnasiale Maturitat mit einer beruflichen
Praxis von mindestens zw6If Monaten

Weiterfiihrende Lehrgange

* Weiterbildungskurse von Verbdnden und Behor-
den, z.B. Bundesamt fiir Strassen ASTRA

* Konsekutives Masterstudium am Institut fir Ver-
kehrsplanung und Transporttechnik der ETH

* Nachdiplomstudiengange oder -kurse an Fach-
hochschulen, z.B. MAS in Raumentwicklung, CAS
Nachhaltige Mobilitat

3.2. Im Offentlichen Verkehr auf Strasse und
Schienen

3.2.1. Buschauffeur/-chauffeuse,
Tramwagenfiihrer/in

Aufgaben

* Transport der Fahrgaste

e Erteilen von Auskiinften und Informationen bei
Stérungen

e Auf kleineren Linien teilweise Billetverkauf

* Beheben von kleineren Stérungen oder Informa-
tion der Leitstelle

Verantwortlichkeiten

¢ Einhaltung des Fahrplans

¢ Fahrgastkonforme Fahrweise

¢ Riucksichtsvolles Verhalten im Strassenverkehr

e Einhaltung aller Vorschriften und Verkehrsregeln

Kompetenzen

e Fuhren des Fahrzeugs

* In Notsituationen selbstdndiges Entscheiden

Ausbildung

* Beim jeweiligen Verkehrsbetrieb, uUblicherweise
«on the job» und bei vollem Lohn

* Die Dauer ist je nach Stadt oder Gemeinde unter-
schiedlich, durchschnittlich ca. sieben bis zwolf
Wochen

¢ Abschluss: «Fahrberechtigung Tram» gemass Re-
glement des Bundesamtes fir Verkehr resp.
«Fahrberechtigung gemaéass Betriebsreglement»
des entsprechenden Verkehrsbetriebs

e Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir eine Anstellung und Aufnahme

in die Ausbildung

Die Voraussetzungen variieren je nach Verkehrsbe-

trieb. Im Allgemeinen muss etwa mit folgenden Be-

dingungen gerechnet werden:

ausbildung-
© "M weiterbildung.ch
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* Abschluss einer anerkannten Lehre

* Mindestalter ca. 21 Jahre

* Fihrerausweis Kategorie B, flr Bus zuséatzlich Ka-
tegorie D

* Deutschkenntnisse Niveau C1

* Gepflegtes Auftreten und gute Umgangsformen

* Vertrauensarztliche Untersuchung

* Verkehrspsychologischer Eignungstest

* Einwandfreier Leumund

* Teilweise gute Mundartkenntnisse, sehr gute
Stadtkenntnisse, keine Farb-Fehlsichtigkeit

Weiterfiihrende Lehrgange

* Obligatorische Teilnahme an regelmaéassigen Wei-
terbildungs- und Repetitionskursen

* Spezialisierungen wie z.B. Trolleybus, Schmal-
spurbahn, Triebfahrzeugfiihrer

3.2.2. Lokfiihrer/in

Aufgaben

» Ubernahme eines Zuges und Betriebsbereitschaft
herstellen

* Einholen von Informationen Uber die Situation
auf der Strecke und im Arbeitsplan

e Fihren von Personen- und Giiterzligen

* Kontakt mit Bahnhofen und Leitstellen

Verantwortlichkeiten

* Punktlichkeit und Zuverlassigkeit

* Sicherheit und Qualitat

Kompetenzen

* Selbstdndige Entscheidung in Notsituationen

Ausbildung

* Ein bis anderthalb Jahre, Ausbildung in realen
Situationen bei einem Bahnunternehmen

* Abschluss: theoretische und praktische Fahig-
keitspriifung gemass Bundesamt fiir Verkehr zum
«FUhrerausweis fur Triebfahrzeugfiihrende BAV
Lokflihrer/in»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir eine Anstellung und Aufnahme

in die Ausbildung

* Dreijahrige Berufslehre oder Matura

* Alter ca. zwischen 20 und 49 Jahren

* Gute Gesundheit, gutes Seh- und Horvermogen,
keine Farb-Fehlsichtigkeit

* Gute Kenntnisse von mindestens zwei Landes-
sprachen

e Bereitschaft zu unregelmassiger Arbeitszeit, geo-
graphische Flexibilitat

* Konzentrationsvermogen uber langere Zeit

oVa

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Weiterfiihrende Lehrgange
* Fachspezifische Weiterbildung
¢ Ausbilder/in, Einsatzplanung

3.2.3. Postauto-Chauffeur/-Chauffeuse

Aufgaben

e Transport von Fahrgasten im 6ffentlichen Verkehr,
teilweise in Tourismusregionen oder Berggebie-
ten mit anspruchsvoller Verkehrsflihrung

e Transport von Postsendungen, Gepéackstiicken
und Velos, Skis usw.

 Billet-Verkauf und -Kontrolle

* Ansage der Haltestellen und Auskiinfte erteilen

¢ Durchfiihren von Sonderfahrten, Ausflugsfahrten
Uusw.

Verantwortlichkeiten

e Sichere und verantwortungsbewusste Fahrweise

¢ Einhaltung des Fahrplans

¢ Fahrtiuchtigkeit des Fahrzeugs

¢ Beheben von kleineren Stérungen

Kompetenzen

e Fuhren des Fahrzeugs

 Billetverkauf

e Streckendnderungen bei Verkehrsbehinderungen

Ausbildung

* Theoretische und praktische Ausbildung in der
Postauto-Fahrschule

ausbildung-
weiterbildung.ch
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* Abschluss: «Fiihrerausweis Kategorie D»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir eine Anstellung und Aufnahme

in die Ausbildung

* Mindestalter 21

* Fuhrerausweis Kategorie C, noch besser Kategorie
D mit mind. zweijahriger regelmaéssiger Fahrpraxis

* Gute Gesundheit

* Einwandfreier Leumund

* Korrekter und sicherer Fahrstil

* Gute Sprachbeherrschung der regionalen Landes-
sprache, wenn moglich Fremdsprachkenntnisse

* Freude am Fahren und unregelmassigen Arbeits-
zeiten

Weiterfiihrende Lehrgange

* Regelmassige Weiterbildung im Rahmen der
Chauffeurzulassungsverordnung

* Weiterbildungsmoglichkeiten Funktionen wie Ins-
truktor/in, Kontrolleur/in oder Fahrdienstleiter/in

3.2.4. Zugbegleiter/in (ehemals Kondukteur/in)

Umgangssprachlich spricht man haufig noch vom
Kondukteur oder von der Kondukteuse. lhre offiziel-
len Berufsbezeichnungen haben sich jedoch veran-
dert und je nachdem, ob ihr Einsatzort in einer regi-
onalen S-Bahn, einem internationalen ICE-Zug oder
in einer Schlafwagen-Komposition ist, werden sie
z.B. Reisezugbegleiter/in, Zugbegleiter/in, Zugperso-
nal, Bahn-Railsteward/-stewardess oder Nachtzug-
begleiter/in genannt.

Aufgaben

* Billet-, resp. Ticket-Kontrolle und -Verkauf

* Auskiinfte Gber Umsteigemdglichkeiten, Ankunfts-
zeit und Anschlisse

e Gewahrleistung der Sicherheit der Passagiere
und Ordnung in den Ziigen

* Je nach Einsatzort: Kontrolle der Zliige vor dem
Start, Ein- und Ausstiegshilfe fiir Personen mit
eingeschrankter Mobilitat

* In den Schlafwagen teilweise Getrdnke- und
Mabhlzeitenservice

Verantwortlichkeiten

* Ticketkontrolle

e Erkennen und Melden von Storungen, Schaden
oder Sicherheitsproblemen

Kompetenzen

* Ausstellen von Fahrscheinen und Erteilen von Bus-
sen

* Fachliche Filhrung im Auftrag des Zugchefs

oVa

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Ausbildung

* Je nach Funktion sechs bis 18 Monate «on the
job» bei der entsprechenden Bahngesellschaft

* Unternehmenseigener Abschluss, der zur Aus-
Ubung der entsprechenden Funktion berechtigt,
zum Beispiel «Reisezugbegleiter/in national»,
«Mitarbeiter/in Zugpersonal Regionalverkehry,
«Zugbegleiter/in»

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir eine Anstellung und Aufnahme

in die Ausbildung

¢ Abgeschlossene dreijahrige Berufslehre oder Ma-
tura

e Alter ungefahr zwischen 20 und 49 Jahren

¢ Gute Gesundheit

e Sehr gute Fremdsprachkenntnisse in mehreren
Landessprachen und Englisch

* Bereitschaft zu unregelmaéssigen Arbeitszeiten

* Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

* gepflegter und freundlicher Auftritt

Weiterfiihrende Lehrgiange

* Betriebsinterne Weiterbildungsmaoglichkeiten, z.B.
Zugchef/in oder Zugverkehrsleiter/in

ausbildung-
weiterbildung.ch
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3.2.5. Zugverkehrsleiter/in

Aufgaben

« Uberwachen in einer Betriebsleitzentrale oder in
einem Rangierbahnhofvia Monitore den Verkehrs-
strom

» Disponieren Zlige, stellen Weichen, steuern Signale

* Klaren Verbindungen ab und leiten im Notfall
Zige um

Verantwortlichkeiten

* Sichere und puinktliche Fahrt aller Zlige

Kompetenzen

* In Notsituationen Informationen und Anweisun-
gen an Lokflihrer und Passagiere

Ausbildung

* Acht Monate, «on the job»

* Unternehmenseigener Abschluss «SBB Zugver-
kehrsleiter/in»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir eine Anstellung und Aufnahme

in die Ausbildung

* Abgeschlossene dreijahrige Lehre oder Matura

* Gute Kommunikationsfahigkeit in zwei Landes-
sprachen

* Bereitschaft zu unregelmassiger Arbeitszeit

* Einwandfreier Farbsinn (keine Rot-/Griinschwéche)

Weiterfiihrende Lehrgange

* Weiterbildung zum/zur Teamleiter/in Zugverkehrs-
leitung

3.2.6. Spezialist/in éffentlicher Verkehr mit eidg.
Fachausweis (bisher Fachmann/-frau 6ffentlicher
Verkehr)

Aufgaben

* Plant und steuert das Angebot des offentlichen
Verkehrs, d.h. von Bahn-, Bus- oder Schifffahrts-
unternehmen.

* Erstellt die Dienstplane des Personals

+ Uberwacht und regelt den Betriebsablauf

e Greift ein, wenn unvorhergesehene Ereignisse
passieren und leitet die notwendigen Massnah-
men zur Wiederherstellung des reguldren Be-
triebs ein

Verantwortlichkeiten

* Einhaltung von Vorgaben und Vorschriften

* Wirtschaftlicher Einsatz von Personen sowie
Material

Kompetenzen

* Mitarbeiterfiihrung

* Fachliche Weisungsbefugnis in Notfallen

www.ausbildung-weiterbildung.ch OR |

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Ausbildung

¢ Drei Semester, berufsbegleitend

e Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Spezialist/in
offentlicher Verkehr mit eidg. Fachausweis»

e Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
verkehrssysteme-info.aspx

Voraussetzungen

* Abschluss einer dreijahrigen Lehre, gymnasiale
Maturitat oder gleichwertige Ausbildung

¢ Und drei Jahre Berufspraxis, zwei davon im 6ffen-
tlichen Verkehr

¢ Und Abschluss der erforderlichen Module

Weiterfiihrende Lehrgange

* Fachspezifische Weiterbildungen von Verbanden
und Institutionen

e Hoéhere Fachpriufung zum eidg. Diplom als Mana-
ger/in offentlicher Verkehr

3.2.7. Eidg. dipl. Manager/in o6ffentlicher Verkehr

Aufgaben

e Strategische und operative Aufgaben in offentli-
chen Verkehrsbetrieben

¢ Entwickeln von Service-Public-Konzepten

¢ Planung und Beschaffung von Investitionsgutern

* Vorbereiten von Geschaften fiir den Verwaltungs-
rat, die Geschaftsleitung und Projektleitungsaus-
schisse

e Offerten flir den regionalen Personenverkehr er-
stellen, mit Behorden, Lieferanten und weiteren
Anspruchsgruppen verhandeln

Verantwortlichkeiten

e Strategische Entwicklung

¢ Unternehmenskommunikation

¢ Verantwortlich gegentiber den Aufsichtsbehorden

Kompetenzen

¢ Mitarbeiterfiihrung

e Strategische Unternehmensflihrung

Ausbildung

¢ 18 Monate, berufsbegleitend

e Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «dipl. Mana-
ger/in offentlicher Verkehr»

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
oeffentlicher-verkehr-info.aspx

Voraussetzungen

e Eidg. Fahigkeitszeugnis und mindestens sechs
Jahre Berufserfahrung im o6ffentlichen Verkehr,
davon zwei Jahre Fihrungserfahrung

e Oder Abschluss einer Hoheren Fachschule, Fach-
hochschule oder Universitat und drei Jahre Be-

ausbildung- . .
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rufserfahrung im offentlichen Verkehr, davon
mindestens zwei Jahre Flihrungserfahrung

Weiterfiihrende Lehrgange

* Weiterbildung am Institut fiir Tourismuswirtschaft
ITW und der Fachhochschule Luzern

* Bachelor-Studium Fachhochschule, z.B. in Touris-
mus oder Betriebs6konomie mit Vertiefung in
Tourismus und Mobilitat

3.3. Betrieb und Unterhalt von Seilbahnen

3.3.1. Seilbahnfachmann/-frau mit
eidg. Fachausweis

Aufgaben

* Betrieb und Instandhaltung von Seilbahnanlagen

* Wartung und Reinigung der Betriebseinrichtun-
gen

* Prifen der Funktionstlichtigkeit und Beheben von
Maéngeln

+ Uberwachung des Fahrbetriebs

* Bei Unféllen und Stérungen leiten sie die Organi-
sation und Bergung der Verunfallten

Verantwortlichkeiten

* Einhaltung der Normen, Gesetze und Vorschriften

* Betriebsorganisation und Sicherheit

Kompetenzen

* Mitarbeiterfiihrung

* Fachliche Fihrung und Ausbildung

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Ausbildung

e Ca. ein Jahr, berufsbegleitend

¢ Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Seilbahnfach-
mann/-frau mit eidg. Fachausweis»

e Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen

¢ Fahigkeitszeugnis als «Seilbahn-Mechatroniker/in»
und mindestens flinf Jahre im technischen Dienst
des Seilbahn-Unterhalts

Oder

e Fahigkeitszeugnis einer anderen beruflichen
Grundbildung der Metall-, Apparate- oder Elektro-
industrie, bestandene SBS-Grundlagenpriifung
und mindestens finf Jahre praktische Tatigkeit in
einem einschldgigen Beruf oder im technischen
Dienst des Seilbahnunterhalts

Oder

e Fahigkeitszeugnis einer anderen beruflichen
Grundbildung, bestandene SBS-Grundlagenpri-
fung und mindestens funf Jahre im technischen
Dienst des Seilbahnunterhalts

Oder

* Diplom einer Hoheren Fachpriifung, Diplom als
Techniker/in HF oder ein Bachelordiplom im Inge-
nieurswesen mit einem Grundberuf der Metall-,
Apparate- oder Elektroindustrie, bestandener
SBS-Grundlagenprifung und mindestens zwei
Jahre im technischen Dienst des Seilbahnunter-
halts

Weiterfiihrende Lehrgange

¢ Fachkurse vom Verband Seilbahnen Schweiz SBS,
Schweiz. Verband fiir Facility Management oder
Fachschulen

e Hoéhere Fachpriifung zum eidg. Diplom als Seil-
bahnmanager/in

¢ Hohere Fachschule HF Technik in Maschinenbau,
Konstruktionstechnik oder Elektrotechnik

¢ Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Ma-
schinentechnik

3.3.2. Eidg. dipl. Seilbahnmanager/in

Aufgaben

¢ Fihrung eines Seilbahnunternehmens

¢ Kommunikation und Personalmanagement

« Marketing und Offentlichkeitsarbeit

¢ Gestalten und Pflege der Lieferanten- und Kun-
denbeziehungen

Verantwortlichkeiten

* Finanz- und Rechnungswesen, Personal

* Marketing

ausbildung-
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Kompetenzen

* Unternehmensfihrung

* Personelle Fihrung

Ausbildung

* Ca. 12 Monate, berufsbegleitend

e Hoéhere Fachprifung «Seilbahnmanager/in mit
eidg. Diplom»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen

* Eidg. Fachausweis «Seilbahnfachmann/-frau»
oder «Fachmann/-frau im Pisten- und Rettungs-
dienst» oder gleichwertiger Ausweis

* Mindestens finf Jahre praktische Erfahrung in
der Seilbahnbranche, davon zwei Jahre Fih-
rungserfahrung

* Bestandene Modulabschlisse

Weiterfiihrende Lehrgange

* Hoéhere Fachschule HF Technik in Maschinenbau
oder Unternehmensfiihrung

* Bachelor-Studiengang Fachhochschule in Ma-
schinentechnik, Betriebs6konomie

3.4. Berufe im Flugverkehr
3.4.1. Luftverkehrsangestellte/r Swissport

Aufgaben

* Check-In-Prozess am Flughafen abwickeln

* Reisedokumente kontrollieren, Koordination der
Fluggdste am Gate

* Begrissung der ankommenden Passagiere

* Betreuungs- und Begleitungsaufgaben

* Flugabfertigungssystem bedienen, Umbuchun-
gen und Hotelreservationen vornehmen

Verantwortlichkeiten

* Kontrolle der Reisedokumente

* In Problemsituationen Anschlusslésungen finden

Kompetenzen

¢ Im Rahmen der Aufgaben

Ausbildung

* Ca. 20 Kurstage wahrend sechs Monaten «on the
job»

* Unternehmenseigener Abschluss, der zum Aus-
uben der entsprechenden Funktion berechtigt
«Luftverkehrsangestellte/r Swissport»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir eine Anstellung und Aufnahme

in die Ausbildung

* Abgeschlossene Berufslehre oder hoherer Schul-
abschluss

* Mind. ein Jahr Erfahrung im Kundendienst

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

¢ Sehr gute mindliche Sprachkenntnisse in Deutsch,
Englisch und Franzosisch

e Alter zwischen 20 und 45 Jahren

e Fuhrerschein und PW

* Bereitschaft zu unregelmaéssiger Schichtarbeit

Weiterfiihrende Lehrgange

* Interne Weiterbildungen zu Teamleiter/in, Ins-
truktor/in, Operations Manager/in, General Mana-
ger/in

3.4.2. Helikopter Berufspilot/in

Aufgaben

¢ Personentransporte im Rahmen von Rundflligen,
Geschaftsfliigen oder Taxiflligen

¢ Rettung und Bergung von verunfallten Personen

* Warentransporte zur Versorgung abgelegener
oder abgeschnittener Regionen

e Materialtransporte im Gebirge

» Uberwachung der Verkehrslage, Fotofliige, geolo-
gische Messungen

Verantwortlichkeiten

e Gewabhrleistung der Sicherheit von Passagieren
und Fracht

¢ Wirtschaftliche Durchfiihrung der Transportflliige

e Einhaltung aller Vorschriften und Sicherheitsbe-
stimmungen

Kompetenzen

¢ Steuern des Helikopters

Ausbildung

* Theoretische und praktische Ausbildung bei einer
anerkannten Schweizer Flugschule. Je nach Aus-
bildungsmodell ist mit ca. zwei Jahren Ausbil-
dungszeit zu rechnen.

e Abschluss: Berufspilotenlizenz des Bundesamtes
far Zivilluftfahrt, BAZL

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen

* Mindestalter 18 Jahre

¢ Einwandfreier Leumund (Strafregisterauszug)

* Medizinische Tauglichkeitsabklarung Klasse 1

* Englischkenntnisse, evtl. zweite Landessprache

¢ Bestandene Fahigkeitsprifung

Notwendige Vorbildung

* Lizenz als Privat-Helikopterpilot

e Berechtigung flir internationale Radiotelefonie UIT

* Nachweis der erforderlichen Flugstunden

Weiterfiihrende Lehrgange

e Zusatzprifungen fur Nachtflug, Gebirgslandun-
gen oder Lastenflug

* Fluglehrer/in fir Helikopter, flr Instrumentenflug,
fir Landungen im Gebirge

ausbildung-
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3.4.3. Cabin Crew Member mit eidg. Fachausweis

Die Ausbildung fiir Cabin Crew Member erfolgt
durch die arbeitgebende Fluggesellschaft, teilweise
«on the job». Erst nach einer mindestens zweijahri-
gen Berufserfahrung als Cabin Crew Member ist die
Zulassung zur eidgendéssischen Berufspriifung mog-
lich.

Aufgaben

* Flugzeugkabine auf den Flug vorbereiten

* Arbeiten in der Bordkiiche

* Empfang und individuelle Betreuung der Reisen-
den

* Instruktion der Passagiere und Vorfliihren der
Sicherheitseinrichtungen

* Servieren von Mahlzeiten und Getranken

* Bordverkauf

* Mit Fachausweis: Fuhrungs- und Ausbildungs-
funktionen

Verantwortlichkeiten

e Sicherheit und Wohlergehen der Fluggéaste

* Erste Hilfe und Konfliktlésung in Notsituationen

Kompetenzen

* Innerhalb der zugewiesenen Aufgaben

* Mit Fachausweis: Fiihrungsaufgaben innerhalb
der Kabine

1

B

oVa

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Ausbildung

* Drei Monate «on the job»

¢ Abschluss «Abschlusszertifikat oder Diplom der
Ausbildungsinstitution»

* Die Vorbereitung auf die Berufspriifung erfolgt im
Selbststudium, der erfolgreiche Abschluss der
Prifung flihrt zum eidg. anerkannten Titel «Cabin
Crew Member mit eidg. Fachausweis»

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir die Stellenbewerbung

e Schweizerische oder EU-Staatsangehorigkeit

* Mindestalter 18

* Mindestgrosse 158 cm

¢ Abgeschlossene Berufslehre oder hdéherer Schul-
abschluss

¢ Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch
und Franzosisch, Italienisch oder Spanisch

* Bereitschaft zu unregelmaéssigen Arbeitszeiten

¢ Gute Gesundheit und gute Schwimmkenntnisse

Voraussetzungen

e Zwei Jahre Berufspraxis als Cabin Crew Member

¢ Englisch-Diplom Niveau B2

Weiterfiihrende Lehrgiange

* Maitre de Cabine

» Tatigkeit als Instruktor/in

3.4.4. Luftfahrzeugtechniker/in mit
eidg. Fachausweis

Aufgaben

* Regelmassige Unterhaltsarbeiten und Kontrollen
an Helikoptern und Flugzeugen

¢ Kleinere Reparaturen und Beheben von Abnit-
zungserscheinungen werden oft schnell wahrend
einer Zwischenlandung durchgefiihrt

* Periodische Kontrollen und grossere Arbeiten im
Hangar

¢ Fehlersuche und Analyse von moéglichen Stérungs-
ursachen

e Ein- und Ausbau von Teilen, die in spezialisierten
Werkstatten gewartet oder repariert werden

Verantwortlichkeiten

e Einhaltung aller Vorgaben der Herstellerfirmen
sowie gesetzlicher Vorschriften

* Prazise Protokollfihrung Uber alle ausgefiihrten
Arbeiten

Kompetenzen

* Im Rahmen der libertragenen Aufgaben

Ausbildung

e Zwei bis flinf Jahre, je nach Vorbildung

e Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Luftfahrzeug-
techniker/in mit eidg. Fachausweis»

ausbildung-
weiterbildung.ch
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* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
flugzeugtechniker-flugzeugtechnikerin/Anbieter?sf=1

Voraussetzungen

* Abschluss einer beruflichen Grundbildung im
technischen Bereich und

* Nachweis der erforderlichen Modulabschliisse
nach EASA (European Aviation Safety Agency)

* Nachweis der erforderlichen Berufspraxis nach
EASA, mindestens zwei Jahre in einem in der
Schweiz zugelassenen Hersteller- oder Wartungs-
betrieb

* Gute Kenntnisse im technischen Englisch

Weiterfiihrende Lehrgange

* Spezialisierung auf bestimmte Flugzeug- oder
Helikoptertypen

* Hoéhere Fachschule HF Technik in Maschinenbau
oder Elektrotechnik

3.4.5. Dipl. Flugsicherungsfachmann/-frau HF

Aufgaben

e Daten aus unterschiedlichen Quellen sammeln,
kontrollieren und kundenbezogen aufbereitet zur
Verfligung stellen

* Beratung und Unterstlitzung von Kunden bei der
Flugplanung

* Analyse des Verkehrsaufkommens und Regulie-
rung des Flugverkehrs

+ Permanente Uberwachung und Entgegennahme
von Meldungen und Aktualisierung der Flugplan-
daten

e Zusammenarbeit mit Piloten, Fluggesellschaften,
Amtern, Kontrollstellen

Verantwortlichkeiten

* Hohe Fachverantwortung

» Nahtlose Ubergabe aller relevanten Daten bei
Schichtwechsel

* Einhalten aller Sicherheitsbestimmungen und
Normen

Kompetenzen

* Massnahmen zur Sicherung oder Regulierung
des Luftraums veranlassen

* Im Rahmen der ibertragenen Aufgaben

Ausbildung

e Zwei Jahre, Vollzeit

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «dipl. Flugsiche-
rungsfachmann/-fachfrau HF»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
flugsicherungsfachmann-flugsicherungsfachfrau-
info.aspx

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

¢ KV-Abschluss oder Fachmittelschule oder gymna-
siale Maturitat

¢ Mindestens ein Jahr Berufserfahrung

¢ Englischkenntnisse mindestens Niveaustufe B2

* Bestandene Eignungsabklarung

e Maximalalter: 27

Weiterfiihrende Lehrgange

e Zusatzausbildung im Fluginformationsdienst

* Instruktions- oder Betreuungsaufgaben im Aus-
bildungsbereich

e Bachelor-Studiengang Fachhochschule, z.B. in
Aviatik oder Verkehrssysteme

3.4.6. Dipl. Flugverkehrsleiter/in HF

Aufgaben

e Start- und Landemanéver auf dem Flughafen or-
ganisieren und Gberwachen

« Kontrolle und Uberwachung von Landungen,
Starts und Steigfliigen in einem Bereich von rund
50 km rund um den Flughafen bis zur Ubergabe
des Flugs an einen Tower

« Uberwachung aller Flugzeuge innerhalb des zu-
gewiesenen Luftraums mittels Radar, Flugplanda-
ten und Funk

* Permanente Kommunikation mit den Piloten und
den anderen Flugverkehrsleitern

e Militarische Flugsicherung und Unterstutzung der
Militarpiloten

Verantwortlichkeiten

e Einhaltung der Sicherheitsabstiande zwischen den
Flugzeugen

e Sichere und wirtschaftliche Abwicklung des zivi-
len und militarischen Flugverkehrs

Kompetenzen

¢ Anweisungen fir Kurskorrekturen erteilen

e Starts und Landungen Gberwachen oder Flug-
zeuge in Warteschleifen schicken

ausbildung-
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Ausbildung

* Zweieinhalb Jahre, Vollzeit

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «dipl. Flugver-
kehrsleiter/in HF» und eine internationale Lizenz

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
flugverkehrsleiterin/Anbieter?sf=1

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Gymnasiale Maturitat oder Lehrabschluss

* Schweizer oder EU-Blirgerreicht

e Alter zwischen 18 und 30 Jahren

e Sehr gute Englischkenntnisse (Niveau B2)

* Bestehen der medizinischen Tests

* Bestehen der dreistufigen Eignungsabklarung

Weiterfiihrende Lehrgange

* Instruktions- oder Betreuungsaufgaben

* Verfahrensexperte/-in

* Bachelorstudium Fachhochschule, z.B. in Aviatik
oder Verkehrssysteme

3.4.7. Dipl. Pilot/in HF

Aufgaben

* Flugzeug am Boden wahrend der Flugvorberei-
tung uberwachen

* Informationen Uber die Verkehrs- und Wettersitu-
ation analysieren und sich auf die Flugstrecke ein-
stellen

e Vorflugkontrolle ausfiihren, Flugzeug automa-
tisch oder manuell fliegen, starten und landen

* Flige innerhalb der Schweiz, Europa oder an in-
ternationale Destinationen durchfiihren

* Personen und Fracht transportieren

oVa

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

* Kommunikation mit Besatzung, Passagieren, Flug-
verkehrsleitern, Flugdienstberatern, Sicherheits-
personal und Luftfahrtbehorden

Verantwortlichkeiten

e Verantwortung fiir das Flugzeug, die Besatzung,
die Passagiere und die Fracht

e Einhaltung aller Bestimmungen,
Gesetze

Kompetenzen

e Fuhren der Besatzung

¢ Als Bordkommandant Entscheidungskompetenz
in Notsituationen

Ausbildung

¢ Ca. 20-22 Monate Vollzeit oder drei Jahre berufs-
begleitend

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «dipl. Pilot/in HF»
sowie Fluglizenz

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Abgeschlossene Berufslehre oder Matura

¢ Schweizer oder EU-Blrgerrecht

e Alter 18 bis 32 Jahre

e Korpergrosse 160 cm bis 198 cm

¢ Deutsch und Englisch-Kenntnisse je auf mindes-
tens Niveau B2

¢ Bestandene medizinische Untersuchung und Eig-
nungsabklarung

Weiterfiihrende Lehrgange

e Karrieremadglichkeiten als verantwortlicher Bord-
kommandant

¢ Weiterentwicklung in Richtung Management,
Technische Verantwortung oder Fluglehrer/in und
Prifer/in

¢ Bachelorstudium Fachhochschule in Aviatik

Regeln und

3.4.8. Aviatiker/in FH

Aufgaben

* Projektmanagement in Flugplanung, Technik oder
Management

» Tatigkeit in Einsatzleitstellen der Flugsicherung,
bei Herstellern und Unterhaltsbetrieben, bei Flug-
gesellschaften oder Behorden

¢ Entwickeln, testen und optimieren von Prozessen
und Verfahren

¢ Entwicklung, Musterzulassung, Instandhaltung

¢ Sicherheitsaufgaben, Raumplanung, Flughafen-
management

Verantwortlichkeiten

* Projektmanagement

e Fachliche und personelle Flihrungsaufgaben

ausbildung-
weiterbildung.ch
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Kompetenzen

* Kadermitarbeiter

* Im Rahmen des Aufgabenbereichs

Ausbildung

* Drei Jahre Vollzeitstudium oder vier Jahre praxis-
integriertes Studium fiir gymnasiale Maturanden

* Abschluss: Eidg. anerkannter Titel «Bachelor of
Science [FH] in Aviatik»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
aviatik-info.aspx

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Abschluss einer mind. dreijdhrigen beruflichen
Grundbildung mit technischer oder kaufmanni-
scher Berufsmaturitat

Detailbeschreibungen der Berufsbilder

Oder

¢ Gymnasiale Maturitat und ein Jahr Berufsprakti-
kum in einem der Studienrichtung verwandten
Gebiet

Oder

¢ Gymnasiale Maturitat und Praktikumsvertrag mit
einem Aviatik-Unternehmen (praxisintegriertes
Bachelor-Studium)

Weiterfiihrende Lehrgiange

* Konsekutives Masterstudium Fachhochschule,
z.B. Engineering

¢ Masterstudium ETH, z.B. Mechanical Engineering
oder Raumentwicklung und Infrastruktursysteme

* Nachdiplomstudium MAS, z.B. in Prozess- und
Logistikmanagement

oVa
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4. Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

4.1. Nachdiplomstudiengange NDS HF an Hoheren
Fachschulen

4.1.1. Dipl. Logistikleiter/in NDS HF

Zielgruppe

* Fachleute aus dem Bereich Logistik mit mehrjah-
riger Berufserfahrung

Themenschwerpunkte

* Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Rechnungswesen, Rechtskunde

* Beschaffungs- und Vertragsmanagement

* Produktions- und Dienstleistungsmanagement

* Lager- und Materialmanagement

* Distributions- und Verzollungsmanagement

* Entsorgungs- und Recycling-Management

* Logistiksysteme, Organisation

* Konfliktmanagement, Mediation

Vermittelte Kompetenzen

* Architektur des nationalen oder internationalen
Warentransports

e Steuerung des optimalen Ablaufs von Waren-, In-
formations-, und Wertefllissen

* Fach- oder Fuhrungsposition im nationalen oder
internationalen Umfeld

Ausbildung

* Zwei Semester, berufsbegleitend

* Abschluss: eidg. anerkannter Titel «Dipl. Logistik-
leiter/in NDS HF»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
logistikleiter-info.aspx

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

e Eidg. Fachausweis in einem technischen, kauf-
mannischen oder logistischen Bereich

e Oder eidg. Diplom in einem technischen, kauf-
mannischen oder logistischen Bereich

e Oder Diplom einer Hoheren Fachschule oder
Hochschule

Und

* Mind. zwei Jahre qualifizierte Berufserfahrung im
kaufmannischen, wenn moglich logistiknahen Be-
reich

* Je nachdem ist auch eine Aufnahme «sur Dos-
sier» moglich

www.ausbildung-weiterbildung.ch

4.2. Konsekutive Masterstudiengange an Fachhoch-
schulen oder ETH

4.2.1. MSc Master of Science in Raumentwicklung
und Infrastruktursysteme (Vertiefung Verkehrs-
systeme)

Zielgruppe

e Studierende und Fachleute, die ingenieurwissen-
schaftlich gepragte, herausfordernde und kom-
plexe Gestaltungsaufgaben im Bereich Verkehrs-
systeme libernehmen wollen

e Studierende, die sich dafiir interessieren, an Ge-
staltungslésungen flir eine nachhaltige Entwick-
lung unseres Lebensraums mitzuwirken

Themenschwerpunkte

* Verkehrssysteme

* Verkehrsplanung

e Landschaftsplanung und Umweltsysteme

* Nachhaltige Raumentwicklung

Vermittelte Kompetenzen

* Fachwissen und Methodenverstandnis, um integ-
rierte Losungen fiir eine nachhaltige Raum- und
Infrastrukturentwicklung erarbeiten zu kdnnen

¢ Entwurf, Dimensionierung, Realisierung und
Betrieb offentlicher Verkehrssysteme

¢ Beobachtung, Messung, Beschreibung, Modellie-
rung und Bewertung rdaumlichen Verhaltens, ins-
besondere des Verkehrshaltens

Ausbildung

e Zwei bis vier Jahre, berufsbegleitend, inkl. Schrei-
ben der Masterarbeit

* Abschluss: Masterabschluss einer eidgendssisch
anerkannten Hochschule «Master of Science
(ETH) in Raumentwicklung und Infrastruktursys-
teme»

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
raumentwicklung-info.aspx

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

e Zulassung ohne Auflagen mit ETH-Bachelor-
Abschluss in Architektur, Bauingenieurwesen, Geo-
matik und Planung oder Umweltingenieurwissen-
schaften

* Nachweis ausreichender Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

e Zulassung mit Auflagen flir FH-Bachelor-Abschluss
einer qualifizierenden Studienrichtung (Architek-
tur, Aviatik, Bauingenieurwissenschaften, Geomatik,
Landschaftsplanung, Raumplanung, Tourismus &
Mobilitdt und Verkehrssysteme). Zusatzleistungen

ausbildung-
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Beschreibungen der Master- und Nachdiplomstudiengange

im Umfang von mind. 40 ECTS kénnen verlangt
werden. Wenn die notwendigen Zusatzleistungen
60 ECTS Ubersteigen ist eine Zulassung nicht
maoglich

4.3. Nachdiplomstudiengdnge MAS und -kurse CAS
an Fachhochschulen

4.3.1. CAS Nachhaltige Mobilitat

Zielgruppe

* Fachpersonen der kommunalen Verkehrsplanung

* Mitarbeitende von kantonalen Verwaltungen,
Stadten und Gemeinden, Planungs- und Ingeni-
eurbiros

Themenschwerpunkte

* Mobilitat planen, nachhaltige Verkehrsnetze planen

* Motorisierter Verkehr

* Raumplanung, Bevdlkerungsentwicklung und
Verkehrsplanung

* Verkehrsrdume gestalten und Verkehrsemissio-
nen mindern

Vermittelte Kompetenzen

* Erarbeitung wirksamer Konzepte fir Verkehr,
Transport und Mobilitat

* Selbstdndige Bearbeitung von Planungsaufgaben
unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit

Ausbildung

* Vier Monate, berufsbegleitend

e Abschluss: Zertifikat einer eidgendssisch aner-
kannten Hochschule «Certificate of Advanced Stu-
dies (FH) Nachhaltige Mobilitat»

oVa

www.ausbildung-weiterbildung.ch

¢ Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
nachhaltige-mobilitaet-info.aspx

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Anerkannter Tertidrabschluss

* Mehrjahrige einschlagige Praxiserfahrung in der
kommunalen Planung

¢ Aufnahmen sur Dossier sind moglich

4.3.2. CAS Notfall- und Krisenmanagement

Zielgruppe

e Kader und Mitglieder der Geschaftsleitung von
Unternehmen, Versicherungen, Verwaltung und
Schutzorganisationen

e Verantwortliche in den Bereichen Sicherheits-,
Risiko-, Projekt-, IT- und Umweltmanagement

Themenschwerpunkte

¢ Aufbau einer Notfall- und Krisenorganisation,
Fihrung eines Krisenstabs

¢ Aufgaben im Notfall an der Schadenstelle

¢ Analyse kritischer Geschaftsprozesse, Schnittstel-
len-Problematik und Kompetenzabgrenzung in
Notfall- und Krisenorganisationen

¢ Kommunikation im Umfeld des Notfall- und
Krisenmanagements

¢ Psychosoziale Aspekte in der Organisation des
Krisenmanagements und Flihrung von Care-
Teams

Vermittelte Kompetenzen

* Vertieftes Verstandnis des Notfall- und Krisenma-
nagements

* Kommunikation und psychosoziale Intervention
in Notfall- und Krisensituationen

¢ Umgang mit der Komplexitdt der Schnittstellen,
Analyse von Problemstellungn und Entwickeln
von Losungswegen

Ausbildung

e 24 Wochen, berufsbegleitend

¢ Abschluss: Zertifikat einer eidgendssisch aner-
kannten Hochschule «Certificate of Advanced
Studies (FH) in Notfall- und Krisenmanage-
ment»

e Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
CAS Notfall- und Krisenmanagement (FH)/
Anbieter?sf=1

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

¢ Abschluss einer staatlich anerkannten Hochschule
inkl. entsprechende Berufserfahrung

e Oder Praktiker/innen mit vergleichbarer berufli-
cher Kompetenz

ausbildung-
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4.3.3. MAS Public Management

—

Zielgruppe *‘ _
* Fiihrungskrafte, Fach- und Projektverantwortliche | j ‘

in der 6ffentlichen Verwaltung und in 6ffentlichen
Dienstleistungsbetrieben

* Personen aus der Privatwirtschaft und politische
Amtstrager/-innen auf kommunaler und kantona-
ler Ebene

Themenschwerpunkte

e Betriebswirtschaft flir Team- und Projektleitende

* Leadership

» Strategisches Public Management und Politik

* Finanzielle Steuerung und Finanzwissenschaft

* Verhandlungsfiihrung, Projektmanagement, Mar-
keting

Vermittelte Kompetenzen

* Solides Managementwissen zur Verwaltung von
offentlichen Organisationen

* Entscheidungsprozesse im politischen Kontext
vorbereiten und steuern

* Personlichkeitsorientierte Fiilhrungsfahigkeiten

Ausbildung

» Zwei bis drei Jahre, berufsbegleitend

* Abschluss: Masterabschluss einer eidgendssisch
anerkannten Hochschule «Master of Advanced
Studies (FH) in Public Management»

* Lehrgdnge und Selbsttests mit Lehrgangsbe-
schreibungen: www.ausbildung-weiterbildung.ch/
mas-public-management-info.aspx

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Studium

* Abgeschlossene Hochschulausbildung

* Mind. drei Jahre Berufserfahrung und Flihrungs-
verantwortung im 6ffentlichen Sektor

* Bei gleichwertiger Ausbildung ist eine Zulassung
sur Dossier moglich
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5. Das Schweizer Bildungssystem

Die Beschreibungen der Berufsbilder und Weiterbil-
dungen in diesem Ratgeber sind entsprechend dem
Aufbau des schweizerischen Bildungssystems orga-
nisiert. Dieses Bildungssystem stellen wir lhnen hier
in groben Zugen vor.

5.1. Gegenstand und Akteure

Das «offizielle», sogenannt formale schweizerische
Bildungssystem umfasst alle Aus- und Weiter-
bildungen sowie Studiengdnge von eidgendssisch
anerkannten Schulen. Sie sind kantonal oder eid-
gendossisch reglementiert und schliessen mit einem
entsprechend anerkannten Abschluss ab. Jeder
Abschluss hat in diesem System seinen definierten
Platz mit vorgegebenen Zulassungsbedingungen,
Titeln und moglichen Anschlussweiterbildungen.

Das Bildungssystem wird getragen von einer Viel-
zahl unterschiedlicher Akteure: von Behdrden,
privaten Berufs- und Interessenverbanden, Wirt-
schaftsvertretern sowie offentlichen (d.h. staatlich
kontrollierten) und privaten Schulen und Bildungs-
institutionen. Diese Zusammenarbeit ist histo-
rischgewachsenundfunktioniertdankgegenseitigem
Vertrauen und gutem Einvernehmen von Staat/
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

Das Schweizer Bildungssystem

Die Oberaufsicht Gber die Aus- und Weiterbildungen
sowie Studiengange liegt beim Staatssekretariat fur
Bildung, Forschung und Innovation SBFI (www.sbfi.
admin.ch).

5.2. Bildungsstufen und Bildungsbereiche

Das Schweizer Bildungssystem besteht aus aufein-
anderfolgenden Stufen:

1. Primarstufe (obligatorisch)

2. Sekundarstufe | (obligatorisch)

3. Sekundarstufe Il (freiwillig, gilt
als «Regelabschluss»)

4. Tertiarstufe (freiwillig)

Auf der Sekundarstufe Il und der Tertidrstufe gibt es je-
weils einen starker berufspraktischen (Tertiar B) und ei-
nen starker schulisch-theoretischen Bereich (Tertiar A).

Ausserhalb und erganzend zu diesem «offiziellen» Bil-
dungssystem gibt es zahlreiche nicht eidgendssisch
reglementierte Kurse und Weiterbildungsmoglichkei-
ten. Teilweise wird fir diesen Bereich der Begriff
«nichtformale Weiterbildung» benutzt (manchmal,
aber nicht konsequent, wird er zur unscharf definierten
«Quartarstufe» gezahlt [in der Grafik nicht dargestellt]).

oVa
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5.2.1. Primarstufe und Sekundarstufe |

Primarstufe und Sekundarstufe | (in den meisten
Kantonen elf Jahre, inklusive Vorschule) bilden zu-
sammen die obligatorische Schulzeit, die alle Kinder
in der Schweiz durchlaufen. Am Ende der Sekundar-
stufe | sind die Schiilerinnen und Schiiler in der Re-
gel 15-16 Jahre alt.

5.2.2. Sekundarstufe Il (Lehre, Mittelschulen)

Darauf folgt die Sekundarstufe Il (drei bis vier Jahre).
Die Jugendlichen werden nun entweder berufsprak-
tisch (in der sogenannten dualen Lehre in einem
Lehrbetrieb, kombiniert mit Schulunterricht) oder
rein schulisch (Fachmittelschulen, Handelsmittels-
chulen, Informatikmittelschulen und Kantonsschu-
len bzw. Gymnasien) ausgebildet. Der Abschluss
der Sekundarstufe Il ist der vorgesehene Regelab-
schluss. Die Jugendlichen halten dann ein «eidge-
nossisches Fahigkeitszeugnis» (EFZ — nach erfolg-
reich abgeschlossener Berufsbildung) oder/und
einen Mittelschulausweis oder ein Maturitdtszeugnis
(gymnasiale Matura, Fachmatura oder Berufsmatura
1 (BM1)) in den Handen.

Die zwei Wege auf der Sekundarstufe Il, berufsprak-
tisch oder rein schulisch, sind in Gesellschaft und
Wirtschaft gut etabliert.

In der Schweiz absolvieren rund zwei Drittel der
Jugendlichen nach der obligatorischen Schulzeit
eine berufliche Lehre. Weil nicht alle Lander dieses
Ausbildungsmodell kennen, heben wir diesen Weg
hier speziell hervor: Die berufliche Grundbildung
(Lehre) erfolgt teilweise in der Berufsfachschule und
teilweise direkt im Lehrbetrieb. So sichern die ver-
schiedenen Branchen die Weitergabe ihres Know-
hows und bilden die Fachkradfte von morgen heute
selber mit aus. Gerade Menschen aus Landern, in
denen nur Schule und Studium, das heisst aus-
schliesslich theoretische Bildungswege, angeboten
werden, neigen dazu, diesen angesehenen berufs-
praktischen Weg geringzuschatzen und einen rein
schulischen Weg zu wahlen, auch wenn dieser viel-
leicht weniger gut passt, teurer ist oder schlechtere
Zukunftschancen eroffnet.

Erwachsene, die die Sekundarstufe Il als Jugendliche

versdumt haben, konnen sie als «Nachholbildung fir
Erwachsene» nachholen (siehe dazu Kapitel 6).

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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5.2.3. Tertiarstufe und nichtformale,
berufsbezogene Weiterbildung

Im Anschluss an die Sekundarstufe 6ffnet sich das
weite Feld der Erwachsenenbildung — von der beruf-
lichen Spezialisierung und Hoéherqualifikation Gber
die Studiengdnge der Hochschulen bis zu Sprach-
und Freizeitkursen. Hier ist zu unterscheiden zwi-
schen der teils kantonal, teils eidgendssisch regle-
mentierten Tertidrstufe und der nichtformalen be-
rufsbezogenen Weiterbildung.

Nichtformale Weiterbildungen

Nichtformale, das heisst nicht kantonal oder eidge-
nossisch reglementierte Weiterbildungen werden
von privaten und offentlichen Einrichtungen ange-
boten. Sie umfassen ein weites Spektrum von be-
rufsbezogenen, allgemeinbildenden und kreativen
Workshops und Seminaren bis zu spezifischen Fach-
kursen, ganzen Lehrgangen und Nachdiplomstudien
an Hochschulen.

Abschlisse der eidgendssisch anerkannten héheren
Berufsbildung und Hochschulen

Die Tertidarstufe besteht aus zwei Bereichen: der
Hoheren Berufsbildung und der Hochschulbildung.

Die Hohere Berufsbildung bietet praxiserfahrenen
Berufsleuten Moglichkeiten zur beruflichen Vertie-
fung, Spezialisierung und Generalisierung. Zur Ho-
heren Berufsbildung gehoren die Qualifikationsstu-
fen Berufsprifung (BP) und Hohere Fachprifung
(HFP) sowie die Studiengange an Hoheren Fach-
schulen (HF).

Im Bereich der Hochschulen stehen drei verschie-
dene Wege zur Wahl:

* anwendungsorientierte Bachelor- und Masterstu-
diengdnge an Fachhochschulen

¢ Bachelor- und Masterstudiengédnge der Paddagogi-
schen Hochschulen

e starker auf Theorie und Forschung ausgerichtete
Bachelor- und Masterstudiengdnge an Universitaten

Die Tertiarstufe ist freiwillig. Mit den stets wach-
senden Anforderungen und raschen Veradnderun-
gen auf dem Arbeitsmarkt gewinnt sie jedoch lau-
fend an Bedeutung. Entsprechend werden Hoch-
schulen subventioniert und die Héhere Berufsbil-
dung durch Bundesbeitrdge an die Schulgebiihren
unterstitzt.

ausbildung-
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5.3. Anerkennung von Abschliissen und Titeln

5.3.1. Eidgendéssisch anerkannte Abschliisse und
ihre Merkmale

Eidgendssisch anerkannte Bildungsgdnge und Ab-
schlisse flihren zu geschiitzten Titelbezeichnungen.
Das bedeutet, dass nur Absolventinnen und Absol-
venten dieser Bildungsgdnge und mit diesen Ab-
schliissen das Recht haben, diese Titel zu fihren.
Damit sind sie und ihr Berufsstand vor Konkurrenz
durch Personen mit unklarer beruflicher Qualifika-
tion geschiitzt (im Gegensatz z.B. zu Personen mit
«gekauftem» Doktor).

Dadurch funktionieren diese Titel und Berufsbe-
zeichnungen in der Wirtschaft und Arbeitswelt als
Qualitatslabel, anhand derer klar erkennbar ist, Giber
welche Fachkenntnisse und -kompetenzen die Titel-
trager und -trdgerinnen von der Ausbildung her ver-
fiigen und welche Institutionen fir die Qualitat ihrer
Ausbildung garantieren.

Die eidgenossische Anerkennung kennt drei Formen:
Uber die Bildungsinstitution, den Lehrgang oder die
Prifung:

* Institutionelle Anerkennung fiir Hochschulen: Ins-
titutionen, welche die Bezeichnung «Universitat»,
«Fachhochschule» oder «Padagogische Hochschule»
fihren wollen, miissen ein staatliches Anerken-
nungsverfahren, eine sogenannte Akkreditierung
durchlaufen. Nur akkreditierte Hochschulen kon-
nen auch ihre Studiengédnge akkreditieren lassen.
Eine Liste aller akkreditierten Schweizer Hoch-
schulen finden Sie unter:
www.swissuniversities.ch/themen/studium/
akkreditierte-schweizer-hochschulen

* Anerkennungsverfahren fiir HF-Lehrgéange: Ho-
here Fachschulen, deren Bildungsgédnge ein Aner-
kennungsverfahren durchlaufen haben, diirfen
geschutzte Titel mit den Ergdnzungen HF oder
NDS HF abgeben.

Eine Liste der anerkannten Lehrgange und der
Rahmenlehrpléane finden Sie unter:
www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/
hoehereFachschulen

* Eidgendssische Prifungen: Berufsprifungen und
Hohere Fachpriifungen stehen unter der Aufsicht
des Bundes und fiihren unabhangig vom besuch-
ten Bildungsgang zu einem eidgendssisch aner-
kannten Fachausweis bzw. Diplom.

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Eine Liste aller eidgendssischen Berufspriifungen
und Hoéheren Fachprifungen sowie der Prifungs-
ordnungen finden Sie unter:
www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/
hoehereBildung

5.3.2. Abschliisse mit Institutionsanerkennung,
Verbandsanerkennung oder ohne Anerkennung

Neben den eidgendssisch anerkannten Lehrgangen
und Diplomen gibt es auf allen Bildungsstufen und
zu jedem Thema Weiterbildungen, die zu Abschlus-
sen mit einer anderen Anerkennung flihren: Sie
stehen zum Beispiel unter der Aufsicht eines
Berufs- oder Branchenverbands, einer anerkannten
Institution oder einer Kooperation mehrerer Schu-
len. Auch ohne staatliche Anerkennung kénnen sol-
che Abschllisse gesamtschweizerisch oder innerhalb
einer Branche anerkannt sein und hohes Ansehen
geniessen (z.B. durch den Schweizerischen Kauf-
mannischen Verband SKV oder die Vereinigung H+
der Spitaler der Schweiz).

Weiter gibt es Lehrgdnge oder Kurse, die mit einer
Kursbestdtigung oder einem schuleigenen Diplom
oder Zertifikat abschliessen. Solche Zertifikate und
Diplome unterstehen keiner weiteren Aufsicht. Ihr
Wert oder Nutzen ist unterschiedlich, hangt von der
Qualitat der Schule ab und muss individuell beur-
teilt werden.

5.4. Anschlussfahig, durchlassig und integrativ

Wenn junge Erwachsene sich in der Schweiz fir ei-
nen Bildungsweg entscheiden, heisst das nicht, dass
sie flir den Rest ihres Lebens auf diesem Weg wei-
tergehen miussen. Das Bildungssystem bietet An-
schlussmaoglichkeiten an fast alle Abschlisse und
gibt so Raum fiir die individuelle Weiterentwicklung.

Dank klar definierter Zulassungskriterien, verschie-
dener Aufholangebote und Ubertrittslésungen (Pas-
serellen) ist es auch madglich, zwischen den schu-
lisch-theoretischen und berufspraktischen Bereichen
zu wechseln und hohere Stufen zu erklimmen. Ziel
dieser Durchlassigkeit ist, die Ressourcen der Men-
schen optimal anzusprechen. Denn lebenslanges
Lernen und anhaltende Motivation tragen sowohl
zur individuellen Zufriedenheit als auch zum volks-
wirtschaftlichen Nutzen insgesamt bei.
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Und schliesslich ist das schweizerische Bildungssys-
tem integrativ, das heisst, es bietet auch Menschen
mit mangelhafter Bildung oder einem nicht schwei-
zerischen Bildungshintergrund Maoglichkeiten, einen
eidgendssisch anerkannten Schulabschluss nachzu-
holen und anschliessend eine Lehre, ein Studium zu
absolvieren oder sich beruflich umzuorientieren und
neu zu qualifizieren (siehe Kapitel 6).

Das Schweizer Bildungssystem

5.5. Link zu weiteren Informationen

Weitere Informationen zum schweizerischen Bil-
dungssystem finden Sie im Ratgeber «Bildungs-
system Schweiz» (Link) und auf der Website des
Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und In-
novation (SBFI) www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/
bildung/bildungsraum-schweiz.html

Eidgendssisch oder kantonal anerkannte Bildungsgange und Abschliisse der Tertidrstufe fiihren zu den
folgenden Titeln (die eidgendssisch anerkannten/geschiitzten Titel sind fett hervorgehoben):

Abschluss / Bildungsgang

Berufspriifung

Titel

(Berufsbezeichnung) mit eidg. Fachausweis

Beispiele

Marketingfachmann mit eidg.

Fachausweis

Hohere Fachpriifung

Dipl. (Berufsbezeichnung) oder (Berufsbe-
zeichnung) mit eidg. Diplom

Dipl. Malermeister oder Ausbil-
dungsleiterin mit eidg. Diplom

Studiengang HF

Dipl. (Berufsbezeichnung) HF

Dipl. Forsterin HF

Nachdiplomstudiengang
NDS HF

Dipl. (Berufs- oder Studiengangbezeich-
nung) NDS HF

Dipl. Experte Intensivpflege
NDS HF

Bachelorabschluss
Fachhochschule FH

Bachelor of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten FH) in (Fachgebiet)

Bachelor of Science FHNW
in Informatik

Bachelorabschluss Pddago-
gische Hochschule PH

Bachelor of Science/Arts (Bezeichnung der
akkreditierten PH) in (Fachgebiet)

Bachelor of Arts PH Luzern
in Primary Education

Bachelorabschluss
universitare Hochschule

Bachelor of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten Uni) in (Fachgebiet)
Bachelor of (Bezeichnung der Fakultat),
(Kirzel der akkreditierten Uni)

Bachelor of Science UZH
in Psychologie
Bachelor of Theology UZH

Masterabschluss Fach-
hochschule FH

Master of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten FH) in (Fachgebiet)

Master of Science FHO in
Engineering

Masterabschluss Padago-
gische Hochschule PH

Master of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten PH) in (Fachgebiet)

Master of Arts PHSG in
Secondary Education

Masterabschluss
universitdre Hochschule

Master of Science/Arts (Kiirzel der
akkreditierten Universitat) in (Fachgebiet)
Master of (Bezeichnung der Fakultat),
(Bezeichnung der akkreditierten Uni)

Master of Science ETH in
Process Engineering
Master of Law, Universitat
Bern
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Nachholbildung fiir Erwachsene auf Sekundarstufe | und Il

6. Nachholbildung fiir Erwachsene auf Sekundarstufe | und Il

Das schweizerische Bildungssystem bietet Moglich-
keiten, einen eidg. anerkannten Schulabschluss
nachzuholen und sich so den Antritt einer berufli-
chen Grundausbildung oder eines Studiums zu er-
offnen.

6.1. Regularen Schulabschluss nachholen
6.1.1. Sekundarschulabschluss

In den letzten Jahren haben einige Stadte und Kan-
tone Nachholbildungsmaoglichkeiten fiir die Sekun-
darstufe | eingerichtet. Sie ermoglichen Erwachse-
nen mit unzureichender schulischer Grundbildung,
einen anerkannten Sekundarschulabschluss | auf
Niveau A, B oder C zu erwerben. Damit kbnnen sie
spater zum Beispiel eine Lehre beginnen oder eine
weiterfihrende Schule besuchen.

Die Kurse dauern 12-15 Monate; der Unterricht fin-
det zwei bis dreimal pro Woche am Abend statt.

Zulassungsbedingungen

* Mindestalter 18 Jahre

¢ Bestandener Aufnahmetest in Deutsch und Mathe-
matik

* Hohe Lernbereitschaft (den Grossteil des Schul-
stoffs missen die Teilnehmenden selbstandig er-
arbeiten)

6.1.2. Gymnasiale Matura oder Berufsmaturitat

Fir Erwachsene gibt es verschiedene Moglichkeiten,
eine gymnasiale Maturitat oder eine Berufsmatura
zu erwerben:

Besuch einer kantonalen Maturitatsschule fir
Erwachsene

In mehreren Kantonen gibt es kantonale Maturitats-
schulen flur Erwachsene. Diese sind subventioniert
und deshalb bedeutend guinstiger als private Matu-
ritatsschulen.

Maturitatsschulen gibt es als Teilzeitkurse, die berufs-
begleitend absolviert werden konnen. Diese dauern
ca. sieben Semester und erlauben eine Arbeitstatig-
keit von max. 50 Prozent. Daneben gibt es Vollzeit-

www.ausbildung-weiterbildung.ch

kurse, die den Lernstoff in sechs Semestern und an
drei bis vier ganzen Tagen pro Woche vermitteln.

Zulassungsbedingungen

* Mindestalter 18 Jahre

¢ Hochstalter bei Eintritt 40 Jahre

* (meistens) Wohnsitz im Standortkanton der Schule

¢ absolvierte Sekundarschule A oder B oder Nach-
weis der Kenntnisse von drei Jahren Sekundar-
schulstoff

¢ Abschluss einer Berufslehre oder Nachweis einer
mind. dreijdhrigen geregelten Berufstatigkeit

* gute Deutschkenntnisse

e Bestehen der Aufnahmepriifung

Besuch einer privaten Maturitatsschule

Private Maturitatsschulen bieten verschiedene Un-
terrichtsmodelle an: von Vollzeitkursen, die in 18
Monaten zur Maturitatsprifung flihren, Gber unter-
schiedlich viele Semester dauernde berufsbeglei-
tende Modelle bis zum Selbststudium im Fernunter-
richt, das in sechs bis sieben Semestern geleistet
werden kann.

Zulassungsbedingungen

* Mindestalter 18 Jahre

¢ abgeschlossene obligatorische Schulzeit

e mind. drei Jahre Berufserfahrung

e gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
plus einer weiteren Fremdsprache (z.B. Franzo-
sisch oder Italienisch)

¢ Mathematikkenntnisse auf dem Niveau des drit-
ten Jahrs der Sekundarschule

* Bestehen der schuleigenen Aufnahmeprifung

Berufsmaturitat nach Lehrabschluss (BM2)
Fur Jugendliche gibt es zwei reguldare Wege, eine
Berufsmaturitdt zu erwerben: wahrend der Lehre
(BM1) und nach dem Lehrabschluss (BM2).

Erwachsenen steht der Weg zur BM2 offen. Die
meisten kantonalen Berufsmaturitatsschulen bieten
spezielle BM2-Lehrgdnge fir Erwachsene an. Diese
dauern ca. vier Semester im Teilzeitmodell; Vollzeit-
lehrgédnge dauern zwei Semester.

Zulassungsbedingungen
e Grundbildung mit eidg. Fahigkeitsausweis EFZ
¢ bestandene Aufnahmepriifung
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Nachholbildung fiir Erwachsene auf Sekundarstufe | und Il

6.2. Lehrabschluss EFZ nachholen

Viele Weiterbildungen verlangen eine eidgendssisch
anerkannte berufliche Grundbildung mit Lehrab-
schluss EFZ. Fur Erwachsene gibt es vier Moglich-
keiten, einen Lehrabschluss nachzuholen resp. ein
eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ zu erwerben.

6.2.1. Direkt zur Abschlusspriifung

Erwachsene mit mindestens fiunf Jahren Berufs-
erfahrung — davon in der Regel zwei bis drei Jahre
im gewlnschten Beruf —haben nach Art. 32 BBV (Be-
rufsbildungsverordnung) die Moglichkeit, die eidge-
ndssische Lehrabschlusspriifung zu absolvieren. An
der Prifung werden die praktischen Fahigkeiten so-
wie die berufskundlichen und allgemeinbildende
Lernstoffe gepriift.

Die Art der Prifungsvorbereitung ist nicht reg-
lementiert; sie kann vollkommen selbstandig er-
folgen. Empfohlen wird jedoch der Besuch eines
Vorbereitungskurses an einer Berufsfachschule.
Allerdings gibt es nicht zu allen Berufen Vorbe-
reitungskurse zur Nachholbildung. Erkunden Sie
sich in lhrem Wohnkanton nach den Mdglichkeiten.

Zulassungsbedingungen

* Ca. finf Jahre Berufserfahrung, davon rund zwei
bis drei Jahre im gewlinschten Beruf

e Deutschkenntnisse auf Niveau B1 fiir dreijahrige
Grundbildungen, auf Niveau B2 fiir vierjahrige

Die genauen Bedingungen sind in der Bildungsver-
ordnung des Berufs beschrieben. Eine Liste aller
Lehrberufe finden Sie hier: www.becc.admin.ch/
becc/public/bvz/beruf/grundbildungen.

6.2.2. Validierung von Bildungsleistungen
Wenn Erwachsene beim Ausliben einer beruflichen

Tatigkeit ausreichende Fahigkeiten und Kompeten-
zen erworben haben, kdnnen sie diese in einem
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Validierungsverfahren als gleichwertig zur beruf-
lichen Grundbildung anerkennen lassen. Aufgrund
dieser Anerkennung erhalten sie ein eidgendssi-
sches Berufsattest (EBA) oder ein eidgenodssisches
Fahigkeitszeugnis (EFZ), ohne eine Prifung abzule-
gen. Voraussetzung dafir ist, dass im Wohnkanton
fir den gewiinschten Beruf ein Validierungsverfah-
ren angeboten wird.

6.2.3. Verkiirzte betriebliche Lehre

Individuelle Verkiirzungen

Wer schon einen Lehrabschluss, eine gymnasiale
Maturitdt oder ein Diplom einer anderen allgemein-
bildenden Schule hat, kann sich unter Umstanden
von gewissen Kursen oder Schulfachern der Berufs-
fachschule dispensieren lassen und damit die Aus-
bildungsdauer verkirzen.

Branchenspezifische Verkiirzungen

Einzelne Branchen bieten verkirzte Ausbildungen
fir Erwachsene mit einem Lehrabschluss im glei-
chen Berufsfeld an. Solche «Zweitlehren» sind deut-
lich komprimiert, weil ein grosser Teil der Lernin-
halte schon durch die erste Ausbildung abgedeckt
wurde und nicht erneut erlernt werden muss.

6.2.4. Lehre auf schulischem Weg (SOG)

Fur einige Berufe (z.B. Kaufmann/-frau, Informati-
ker/-in oder Detailhandelsfachmann/-frau) gibt es
die Moglichkeit, die Grundbildung nicht in einem
Betrieb (als «duale Lehre»), sondern in einer Voll-
zeitschule (sog. «schulisch organisierte Grundbil-
dung», SOG) mit integriertem einjahrigem Berufs-
praktikum zu absolvieren und anschliessend die
eidgendssische Lehrabschlussprifung abzulegen.

Es gibt sowohl Berufsfachschulen als auch private
Schulen, die solche SOG-Lehrgédnge anbieten. Diese
stehen haufig auch Erwachsenen offen und fiihren
in der gleichen Zeit zum Lehrabschluss wie die regu-
lare Lehre in einem Betrieb.
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Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

7. Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung:

Abschlusse und Zulassungsbedingungen

7.1. Nichtformale Weiterbildungen

Das Angebot an nichtformalen, das heisst nicht kan-
tonal oder eidgendssisch reglementierten Weiter-
bildungen reicht von berufsbezogenen Fachausbil-
dungen und Nachdiplomstudiengdngen bis zu all-
gemeinbildenden Freizeitkursen an 6ffentlichen und
privaten Einrichtungen.

Diese Weiterbildungen haben den Vorteil, dass die
Anbieter damit schnell auf die Bedlrfnisse des Ar-
beitsmarkts und auf technologische und gesell-
schaftliche Entwicklungen und Bedlrfnisse reagie-
ren konnen, da sie keine langen Wege durch
politische und Bildungsinstanzen durchlaufen mis-
sen. In Sachen schnelllebiger Trends und in vielem,
das mit digitaler Transformation zu tun hat, haben
sie gegenuber den eidgenodssisch oder kantonal re-
glementierten Lehrgdngen deshalb oft die Nase
vorn.

Die Zulassungsbedingungen werden von den An-
bietern definiert. Manche Weiterbildungen stehen
allen Interessierten offen, andere nur einem qualifi-
zierten Personenkreis.

Diese Weiterbildungen schliessen in der Regel mit
schuleigenen Diplomen oder Zertifikaten ab, man-
che flihren zusatzlich zu einem Verbandsattest. We-
der die Weiterbildungen noch allfallige Abschluss-
prufungen stehen unter der Aufsicht des SBFI; die
damit erworbenen Titel sind nicht eidgendssisch
geschutzt.

Das alleine sagt aber noch nichts aus Uber die Qua-
litdt der Ausbildung und den praktischen Wert dieser
Diplome:

* Der Weg zu manchen eidgendssischen Berufsprii-
fungen verlauft nicht lGber reglementierte Lehr-
gange, sondern Uber Abschlisse mit einer Ver-
bandsanerkennung (z.B. Personalassistent/in HRSE).
Entsprechend hoch sind in solchen Fallen der
Qualitatsanspruch der Weiterbildungen und die
Akzeptanz in der Wirtschaft und damit das Anse-
hen der Abschlisse.

* Manche Weiterbildungen liegen aus historischen
Griinden nicht in der Zustandigkeit der Kantone
oder des Bundes, sondern bei einer Verbandstra-
gerschaft und unterstehen deren weithin aner-
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kannten Massstaben und Vorgaben (Bsp. Pflege-
helfer/in SRK).

* In manchen neueren Fachgebieten gibt es Ab-
schlliisse, bei denen die internationale Anerken-
nung wichtiger ist als eine eidgendssische (Bsp.
IPMA Projektmanagement-Zertifikate).

Wenn Sie sich flir eine nichtformale Weiterbildung
interessieren, informieren Sie sich, ob in der von |h-
nen gewunschten Richtung Berufsverbdnde oder
nationale und internationale Organisationen Krite-
rien zur Anerkennung und eventuell Berufsaus-
Gbung definiert haben. Achten Sie bei der Wahl der
Bildungseinrichtung darauf, dass Ihre Weiterbildung
gegebenenfalls auch wirklich zur entsprechenden
Anerkennung fuhrt.

Falls flir eine Weiterbildung ECTS-Kreditpunkte ver-
geben werden und Sie diese an spéatere Weiterbil-
dungen anrechnen lassen mochten, Gberprifen Sie,
ob die Kursbeschreibung und Kreditpunktvergabe
den Anforderungen des European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS) entsprechen, d.h.
den geforderten Lernaufwand von rund 30 Stunden
pro ECTS-Punkt umfassen und die Lerninhalte und
-leistungen entsprechend dokumentiert sind. Nur
dann haben Sie Chancen auf spatere Anrechnung.

7.2. Formale Weiterbildung: Héhere Berufsbildung

Die H6here Berufsbildung hat zum Zweck, dass sich
sowohl junge Berufsleute mit EFZ und ein paar Jah-
ren Berufserfahrung als auch erfahrene Berufsleute
mit Fach- und Fihrungserfahrung weiterqualifizie-
ren kdonnen. Sie umfasst die Qualifikationsschritte
der Berufspriifung BP und der Héheren Fachpriifung
HFP und die Studiengdnge der Hoheren Fachschu-
len HF / NDS HF. Die Bildungsgadnge bauen auf der
beruflichen Erfahrung auf und sind kompetenz- und
arbeitsmarktorientiert und stark anwendungsbezo-
gen.

7.2.1. Berufspriifung BP und Hohere Fachpriifung HFP

Berufsprifung BP

Wer die Berufspriifung (BP) besteht, kann im erlern-
ten Beruf verantwortungsvollere Aufgaben (ber-
nehmen. Dieser Schritt eignet sich flir motivierte
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und engagierte junge Berufsleute, die sich nach dem
EFZ und ein paar Jahren Berufserfahrung weiter-
qualifizieren und mit erweitertem Fachwissen auf
der Karriereleiter eine Stufe hohersteigen wollen.

Mit der Berufspriifung wird der sogenannte «eidge-
ndssische Fachausweis» (FA) erworben, der zum
Tragen des entsprechenden geschuitzten Titels be-
rechtigt, zum Beispiel «Bau-Polier mit eidg. Fachaus-
weis» oder «Buchhandlerin mit eidg. FA».

Der eidgendssische Fachausweis bescheinigt den
Inhaberinnen und Inhabern vertiefte Fachkennt-
nisse, Spezialwissen und Flihrungskompetenzen.
Damit konnen sie qualifizierte Sachbearbeitungs-
funktionen sowie Flihrungs- und Leitungsaufgaben
oder erste Kaderfunktionen Gbernehmen. In hand-
werklichen Berufen sind es oft die Polier- oder Vorar-
beiter-Ausbildungen, die auf diese Prifung vorbe-
reiten. In gewerblichen und technischen Berufen
werden mit dieser Priifung Gruppenchef- oder Chef-
monteur-Kompetenzen erworben und oft gehort
auch die Betreuung der Lernenden zum spateren
Aufgabenbereich. Die BP entspricht in einigem der
friheren «Gesellenprifung». Wenn es im gleichen
Beruf auch eine Hohere Fachprifung gibt, ist der
Fachausweis haufig eine Zulassungsbedingung zu
dieser Prufung.

Zulassungsbedingungen zur eidg. Berufspriifung

* in der Regel ein eidgendssischer Lehrabschluss
mit EFZ oder eine gleichwertige Qualifikation

* mehrjahrige Berufserfahrung im Fachbereich

Hohere Fachpriifung HFP

Wer im erlernten Beruf die héchste Stufe erklim-
men und sich zum Beispiel auf die Fihrung eines
eigenen Unternehmens vorbereiten mochte, ab-
solviert die Hohere Fachprifung (HFP). Angespro-
chen sind damit hochqualifizierte Berufsleute mit
mehrjahriger Erfahrung in einer Leitungs- oder
Kaderposition, die eine Weiterentwicklung in eine
Expertenposition oder in Geschéftsleitungsaufga-
ben anstreben.

Mit der Hoheren Fachprifung wird das sogenannte
«eidgendssische Diplom der Hoheren Fachprifung»
erworben, das zum Tragen des entsprechenden ge-
schitzten Titels berechtigt, zum Beispiel «eidg. dipl.
Wirtschaftspriferin» oder «Supervisor-Coach mit
eidg. Diplomn».

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Dieses eidgendssische Diplom attestiert Experten-
wissen im Berufsfeld und/oder die Fahigkeit zur
Geschéftsleitung und Personalfiihrung. Es befahigt
zur Ubernahme einer leitenden Position in KMU, ei-
ner Kaderposition in grosseren Unternehmen oder
zur Fihrung eines eigenen Betriebs oder Beratungs-
unternehmens. Im handwerklichen und gewerb-
lichen Umfeld sind die HFP auch als Meisterprifun-
gen bekannt.Viele neuere, eidgendssisch anerkannte
Abschliisse im medizinischen und therapeutischen
Bereich sind auch auf dem Niveau der Hoheren
Fachprifung angesiedelt (z.B. Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom oder Fachexpertin in Onkologiepflege
mit eidg. Diplom)

Zulassungsbedingungen zur eidg. Hoheren

Fachpriifung

* in der Regel Lehrabschluss mit EFZ oder hoherer
Abschluss im Fachbereich

* mehrjahrige einschldgige und qualifizierte Berufs-
und/oder Fiihrungserfahrung

¢ der entsprechende Fachausweis (falls es ihn gibt)

BP und HFP: Tragerschaften und Organisation

Die Berufspriifungen und Hoéheren Fachprifungen
werden von Berufs- und Branchenverbanden getra-
gen und durchgefiihrt. Das SBFI genehmigt die Pri-
fungsordnung und beaufsichtigt die Durchfiihrung
der Prufungen.

Die Zulassungsbedingungen zur Prifung und der
gesetzlich geschutzte Titel, der mit Bestehen der
Prifung erworben wird, sind in einer Prifungsord-
nung geregelt. In der Prifungsordnung sind auch
die geforderten Fahigkeiten und Kenntnisse detail-
liert aufgelistet.

Zurzeit gibt es rund 280 verschiedene Berufsprifun-
gen und 170 Hoéhere Fachprifungen (Stand Herbst
2022). Das SBFI fuhrt ein Berufsverzeichnis, in dem
Sie die Abschlisse, Titel, Tragerschaft und Priifungs-
ordnung nachlesen kdonnen: www.becc.admin.ch/
becc/public/bvz/beruf/hoehereBildung

BP und HFP: Priifungsvorbereitung

und Erfolgsquoten

Zu jeder Berufs- und Hoheren Fachprifung gibt es
berufsbegleitende Vorbereitungskurse. Die Details
der Durchflihrung variieren und die Kurse dauern
rund ein bis sechs Semester. Der Besuch eines sol-
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chen Vorbereitungskurses ist nicht vorgeschrieben
und die Anbieter werden nicht vom Bund Uberprift.
Wer will, kann sich auch im Selbststudium auf die
Prifung vorbereiten.

Erst die Priifung selbst ist eine eidgendssische Prii-
fung, die zentral durchgefiihrt und tGberwacht wird.
Die Erfolgsquoten an den eidgendssischen Prifun-
gen sind sehr unterschiedlich und bewegen sich
zwischen ca. 50 Prozent (z.B. Wanderleiter/in oder
Krankenversicherungsfachleute) und 100 Prozent
(z.B. Bergfiihrer/in oder Gastebetreuer/in im Touris-
mus). Der Durchschnitt Gber alle Berufe und Priifun-
gen liegt bei 75 Prozent.

7.2.2. Hohere Fachschulen HF

Fir junge Berufsleute, die sich weiterqualifizieren
mochten, gibt es einen zweiten Weg. Wer sich nicht
im erlernten Beruf spezialisieren, sondern tber die
Grenzen des erlernten Berufs hinweg breiter weiter-
bilden mochte (zum Beispiel in Richtung Betriebs-
wirtschaft oder Technik), geht an die Hohere Fach-
schule (HF).

Bildungsgdnge an Hoheren Fachschulen HF werden
von kantonalen Bildungsinstitutionen wie auch von
Privatschulen angeboten. Grundlage fiir die Bildungs-
gange sind Rahmenlehrpléane, die von Bildungsanbie-
tern und Branchenverbanden gemeinsam erarbeitet
und vom SBFI genehmigt werden. Die Schulen mus-
sen sich bei der Ausgestaltung der Lehrgange an die
Vorgaben der Rahmenlehrplane halten. Dadurch sind
die Bildungsgange eidgendssisch anerkannt und fiih-
ren zu einem geschutzten Titel.

Zur Zeit (Stand Herbst 2022) gibt es etwas mehr als
hundert anerkannte Bildungsgéange. Sie sind im Be-
rufsverzeichnis des SBFI abrufbar unter:
www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/
hoehereFachschulen

Studiengange HF

Die Studiengdnge der Hoheren Fachschulen vermit-
teln generalistisch ausgerichtetes Fach- und Fuh-
rungswissen innerhalb eines Fachgebiets. Sie dienen
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der Vorbereitung auf die Ubernahme selbstandiger
Fach- und Fihrungsverantwortung im Beruf. Der
Abschluss eines HF-Studiengangs flihrt zu einem
eidgendssischen Diplom und berechtigt zum Tragen
des entsprechenden geschutzten Titels wie z.B.
«dipl. Betriebswirtschafterin HF» oder «dipl. Techni-
ker HF — Fachrichtung Maschinenbaun».

Fir die Zulassung zum Studiengang wird im Allge-
meinen ein Lehrabschluss mit EFZ in einem einschla-
gigen Beruf verlangt. Die Dauer der verlangten Berufs-
erfahrung ist unterschiedlich. Sie betrdgt selten mehr
als zwei Jahre, haufig weniger. Die Studiengange rich-
ten sich an jlingere, ambitionierte Berufsleute, die
erste selbstandige Fachverantwortung oder Fiihrungs-
funktionen anstreben und damit den nachsten Schritt
in ihrer beruflichen Karriere machen wollen.

Es gibt sowohl berufsbegleitende als auch Vollzeit-
Studiengédnge. Vollzeit-Bildungsgdnge dauern mindes-
tens zwei Jahre, die berufsbegleitenden Bildungs-
gange mindestens drei Jahre. In den Vollzeitaus
bildungen sind Ublicherweise Praktika enthalten, in
berufsbegleitenden Bildungsgdngen wird eine Be-
rufstatigkeit im entsprechenden Gebiet mit einem
Pensum von mindestens 50 Prozent verlangt.

Nachdiplomstudiengange NDS HF
Nachdiplomstudiengange an Hoheren Fachschulen
(NDS HF) dienen der weiteren fachlichen Speziali-
sierung und Vertiefung und dem Erwerb von ergéan-
zendem Spezialwissen. Viele HF lassen ihre Nach-
diplomstudiengdnge vom SBFI anerkennen. Eine
Liste der anerkannten NDS HF-Studiengdnge fin-
den Sie unter www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/
beruf/nachdiplomstudium. Die Absolventinnen und
Absolventen von eidg. anerkannten NDS HF-Studi-
engangen erhalten ein eidgendssisch anerkanntes
Diplom und diirfen den entsprechenden Titel flihren
wie z.B. «dipl. Energieberater/in NDS HF» oder «dipl.
Experte/-in Anasthesiepflege NDS HF».

Fur die Zulassung zu einem Nachdiplomstudium HF
wird Ublicherweise ein Abschluss auf der Stufe Ho-
here Fachschule oder héher verlangt. Die Studien-
gange sind berufsbegleitend und dauern zwischen
zwei und vier Semestern.
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7.2.3. Unterschiede zwischen BP / HFP und HF

Berufsprifung (BP)/Hohere Fachpriifung (HFP)

Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

Hoéhere Fachschule (HF)

Berufsspezifische Weiterbildung und Spezialisie-
rung, die auf qualifizierter praktischer Berufserfah-
rung aufbaut

Generalistische Weiterbildung im schulischen
Unterricht

Auf ein eng gefasstes Berufsfeld oder branchenbe-
zogenes Themengebiet fokussiert (z.B. Géartnerei,
Carrosserie, Spitalverwaltung)

Auf ein weiter gefasstes Berufsfeld oder ein grosse-
res Themengebiet bezogen (z.B. Betriebswirtschaft,
Pflege, Elektrotechnik)

Bietet erfahrenen Berufsleuten die Moglichkeit,
ihre erworbenen Fach- und Fihrungskompetenzen
mit einem anerkannten Abschluss zu belegen

Bietet jungen Berufsleuten die Moglichkeit, sich
durch den Erwerb von theoretischem Fachwissen
und berufsubergreifenden Fachkompetenzen
beruflich hoher zu qualifizieren

7.3. Hochschulen
7.3.1. Die Hochschullandschaft Schweiz

Hochschultypen und Studienstruktur

Die Hochschullandschaft der Schweiz besteht aus
eidgendossisch akkreditierten* Fachhochschulen
(FH), Padagogischen Hochschulen (PH), Universita-
ten und Eidgendssischen Technischen Hochschulen
(Uni/ETH). Das Studienkonzept entspricht dem Sys-
tem des europdischen Hochschulraums mit dem
dreiteiligen Studienaufbau Bachelor — Master — Dok-
torat (PhD). Die Studienleistungen werden in ECTS-
Punkten (European Credit Transfer and Accumula-
tion System Points) ausgewiesen.

Die ECTS-Punkte dienen im européischen Bildungs-
raum dazu, Studiengdnge miteinander zu verglei-
chen, und ermadglichen es den Studierenden, er-
brachte Studienleistungen an einer anderen
Hochschule anrechnen zu lassen. Ein ECTS-Punkt
entspricht dabei einem studentischen Arbeitsauf-
wand von 25 bis 30 Arbeitsstunden. Ein Vollzeit-Stu-
dienjahr wird in der Regel mit 60 ECTS-Punkten be-
wertet.

An allen Hochschulen werden zusatzlich zu den
Grund- und Aufbaustudiengdngen auch Weiterbil-
dungsstudiengdnge und -kurse angeboten. Weiter
sind alle Hochschulen in verschiedenen Bereichen
der Forschung tatig und bieten Dienstleistungen fiir
Dritte an.

* s. Kapitel 5.3.1 Eidgendssisch anerkannte Abschlisse und ihre
Merkmale
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7.3.2. Bachelor- und Master-Studiengiange

Bachelorstudium
Der Bachelor ist der erste Hochschulabschluss. Er
dauert im Regelstudium drei Jahre und verlangt
180 ECTS-Punkte.

Bachelorstudiengdnge an Fachhochschulen sind in
der Regel berufsqualifizierend und I6sen das friihere
Fachhochschuldiplom ab. Zur Zulassung wird eine
Berufsmaturitdt oder gymnasiale Maturitat mit ein-
jahriger Arbeitserfahrung (Praktikum) verlangt. Die
Zulassung kann unter Umstanden auch uber eine
individuelle Abklarung des bisherigen Werdegangs
(«sur dossier») erfolgen.

An den Padagogischen Hochschulen werden die
Lehrerinnen und Lehrer fiir alle Schulstufen ausge-
bildet. Die Bachelorstudiengdnge fiihren zu einem
Lehrdiplom fiir die Vorschulstufe und Primarstufe.
Die Zulassung setzt eine gymnasiale Maturitat, eine
Berufsmaturitdt mit Passerelle oder eine Fachmatu-
ritdt PAdagogik voraus.

An universitaren Hochschulen ist das Ziel des Ba-
chelor-Studiums, die grundlegende wissenschaftli-
che Bildung im jeweiligen Studienfach zu erwerben.
Fur die Zulassung braucht es einen schweizerischen
Maturitdtsausweis (gymnasiale Maturitdt) oder eine
Fach- oder Berufsmaturitat mit Passerelle.

Folgende Bachelorgrade werden von allen Schwei-
zer Hochschulen vergeben:

¢ BA (Bachelor of Arts)

* BSc (Bachelor of Science)
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Folgende Bachelorgrade vergeben einzelne univer
sitare Fakultaten:

BEng (Bachelor of Engineering)
e BLaw (Bachelor of Law)

BMed (Bachelor of Medicine)
BTh (Bachelor of Theology)

Masterstudium

Das an den Bachelor-Abschluss anschliessende Auf-
baustudium wird konsekutives Masterstudium ge-
nannt.

Masterstudiengange an Fachhochschulen vermitteln
zusatzliches vertieftes und spezialisiertes Wissen.

Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

Masterabschlisse von Pddagogischen Hochschulen
befahigen zum Unterrichten eines oder mehrerer
Facher an einer Schule der Sekundarstufe | oder in
anderen padagogischen Bereichen.

Universitare Masterstudiengange dienen der Ver
vollstdndigung des Studiums. Meist gilt der Master-
abschluss als fachqualifizierender Regelabschluss.

Masterstudiengdnge dauern im Regelfall drei bis vier
Semester und umfassen Studienleistungen im Um-
fang von 90-120 ECTS-Punkten. Direkt zugelassen wird,
wer ein schweizerisches Bachelor-Diplom des gleichen
Hochschultyps und der gleichen Studienrichtung vor-
weisen kann. In allen anderen Fallen kann der Erwerb
von zusétzlichen Kreditpunkten verlangt werden.

Anzeige

-

Lohnt sich eine Weiterbildung fiir mich?

- Arbeitsmarktstudien | Lohnstudien | Karriere-Ratgeber «So finanzieren Sie Ihre Weiterbildung richtig»

Welches ist fir mich der richtige Lehrgang?

- Bildungsberatung | Selbsttests zum Thema eigene Berufung finden | Kurs- und Lehrgangsbewertungen |
Selbsttests «Welcher Lehrgang ist flir mich geeignet?» | Info-Grafik «Bildungssystem Schweiz» |
Erfolgsstorys und Erfahrungsberichte von Absolventen

Welches ist fur mich die richtige Schule?
- Ratgeber «So entscheiden Sie sich fiir den richtigen Bildungsanbieter» | Checkliste | Schulberatung

Hier findest du eine Ubersicht iiber die verschiedenen Entscheidungshilfen von
Ausbildung-Weiterbildung.ch: www.ausbildung-weiterbildung.ch/Bildungshilfe

Mit

sofort zum richtigen
Lehrgang und zur
richtigen Schule

oVa

www.ausbildung-weiterbildung.ch
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Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung in den Bereichen Strassen-, Schienen- und Luft-Verkehr

Neben den direkt auf einem Bachelorstudium auf-
bauenden konsekutiven Masterstudiengdngen gibt
es spezialisierte und interdisziplindre Masterstudi-
engange, die haufig weitere Aufnahmebedingungen
stellen oder Aufnahmeverfahren verlangen.

Folgende Mastergrade werden von allen Schweizer
Hochschulen vergeben:

¢ MA (Master of Arts)
¢ MSc (Master of Science)

Folgende Mastergrade vergeben einzelne universi-
tare Fakultaten:

MEng (Master of Engineering)
MLaw (Master of Law)

MMed (Master of Medicine)
MTh (Master of Theology)

Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

7.3.3. PhD (Doktorat)

Der Doktoratsabschluss (PhD) ist ein weiterer akade-
mischer Grad nach dem Master. Er darf ausschliess-
lich von universitaren Hochschulen vergeben wer-
den. Voraussetzung fiir das Doktorat ist in der Regel
ein Masterabschluss einer universitaren Hochschule
mit guten Noten. Es gibt keinen Anspruch auf ein
Doktoratsstudium. Wer zum Doktorat zugelassen
wird, entscheiden die Verantwortlichen der universi-
taren Hochschulen. Vereinzelt werden auch Master-
Absolventen und -Absolventinnen von Fachhoch-
schulen angenommen.

7.3.4. Unterschiede zwischen Hoheren Fachschulen und Fachhochschulen

Hohere Fachschulen

Fachhochschulen

Starkere Ausrichtung auf die berufspraktischen
Kompetenzen; fiir die Zulassung wird Berufspraxis
verlangt; Berufsmatura wird nicht verlangt

Zahlen zur Hochschulstufe und verlangen zur
Zulassung eine Berufs-, Fach- oder gymnasiale
Maturitat mit Berufspraktikum

Haben keinen Forschungsauftrag und die Bildungs-
gange sind weniger wissenschaftlich ausgerichtet

Haben einen Forschungsauftrag und ermdglichen
weiterfiihrende Studien an universitdren Hochschulen

Geniessen nationale Anerkennung

Geniessen internationale Anerkennung

7.3.5. Unterschiede zwischen Fachhochschulen und universitaren Hochschulen

Fachhochschulen Universitare Hochschulen

Fur die Zulassung wird eine Berufsmaturitat,
Fachmaturitdt oder gymnasiale Maturitat mit
Berufspraktikum verlangt

Fur die Zulassung wird eine gymnasiale Maturitat
oder eine Fach- oder Berufsmaturitat mit Passerelle-
Prifung verlangt

Haben einen anwendungs- und praxisbezogenen
Forschungsauftrag und ermoglichen weiterfiih-
rende Studien an universitdaren Hochschulen

Haben einen Forschungsauftrag in der theoreti-
schen und Grundlagenforschung und ermdéglichen
das Doktorat und eine akademische Karriere

Geniessen internationale Anerkennung

Geniessen internationale akademische Anerken-
nung
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7.3.6. Nachdiplomstudiengange:
MAS, DAS, CAS

An allen Hochschultypen und zunehmend auch von
privaten Bildungsanbietern werden verschiedene
Arten von Nachdiplomstudiengangen angeboten.
Sie dienen dazu, spezielle Kenntnisse zu einem
Thema oder einem besonderen Bereich zu vertiefen,
zu erweitern oder in solche Kenntnisse einzufiihren
oder neue Berufsfelder zu erschliessen. Die Hoch-
schulen gestalten diese Lehrgange selbst. Vor allem
die relativ kleinformatigen CAS ermaglichen es
ihnen, schnell aktuelle Themen aufzugreifen und im
Rahmen ihrer Weiterbildungsprogramme anzubie-
ten.

Master of Advanced Studies (MAS)

Die beliebteste und am weitesten verbreitete Weiter-
bildung an Schweizer Hochschulen ist das drei bis
vier Semester dauernde Nachdiplomstudium, das
zum Bologna-konformen Titel «Master of Advanced
Studies (MAS)» fahrt. Ein MAS wird mit dem Schrei-
ben einer Masterarbeit abgeschlossen und verlangt
zwischen 60 und 90 ECTS-Punkten. Die Studiengange
sind berufsbegleitend konzipiert. Es gibt vollstdndig
modularisierte Formen, die aus drei bis vier vonein-
ander unabhédngigen Teilen (Modulen) bestehen, die
einzeln abgeschlossen werden kdnnen.

Die Zulassung setzt einen Bachelor- oder Master-Ab-
schluss voraus sowie mehrjahrige Berufserfahrung.
Nach individueller Abkldarung werden auch Studie-
rende mit anderen Voraussetzungen zugelassen.

www.ausbildung-weiterbildung.ch

Tertiarstufe und nichtformale Weiterbildung

Master of Business Administration (MBA), Execu-
tive Master of Business Administration (EMBA)

Im Bereich der Wirtschaftswissenschaften werden
fir Nachdiplomstudiengédnge in Business Administ-
ration teilweise auch die bekannten englischen Titel
Master of Business Administration (MBA) resp. Exe-
cutive Master of Business Administration (EMBA)
vergeben. Beide sind — wenn sie von einer akkredi-
tierten Fachhochschule oder Universitat vergeben
werden — vergleichbar mit einem MAS.

Diploma of Advanced Studies (DAS)

Mit einem «Diploma of Advanced Studies (DAS)»
schliessen berufsbegleitende Diplomstudiengange
ab. Sie umfassen mindestens 30 ECTS-Punkte und
konnen entweder unabhédngige Abschlisse sein
oder modularer Bestandteil eines MAS-Studien-
gangs.

Certificate of Advanced Studies (CAS)

Die berufsbegleitenden Zertifikatslehrgdnge umfas-
sen mindestens 10 ECTS-Punkte und schliessen
ab mit einem «Certificate of Advanced Studies (CAS)».
CAS-Lehrgange gelten oft als Modul von MAS-Studi-
engangen: Viele MAS-Studiengdnge sind modular
aufgebaut und bestehen aus drei bis vier CAS.

Die Zulassungsbedingungen zu einzelnen CAS- oder
DAS-Lehrgdngen sind teilweise etwas lockerer ge-
staltet, so dass auch Personen ohne Bachelor-Ab-
schluss zugelassen werden konnen. Allerdings ist
dann die Fortsetzung bis zu einem MAS-Abschluss
nicht immer maoglich.
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ausbildung-
weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungsportal

Ausbildung-Weiterbildung.ch bietet bildungsinte-
ressierten Personen zahlreiche Informationen und
Entscheidungshilfen wie Fragen-Antworten, Tipps,
Ratgeber, Selbsttests oder Bewertungen von Lehr-
gangsteilnehmenden fiur die Wahl des richtigen
Bildungsangebots und der passenden Schule.
Ausbildung-Weiterbildung.ch - Schnell, treffend,
kompetent.

Folgende Ratgeber gibt es auf aushildung-weiterbildung.ch gratis zum Download
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Karriere
Selbstmarketing

Kaufmannische Aus- und Weiterbildung
Betriebswirtschaft

Finanzplanung, Banken und Versicherungen
Marketing, Kommunikation und Verkauf
Personal, Organisation, Projekt- und
Prozessmanagement

Rechnungswesen, Controlling, Treuhand, Steuern

Sprachschulen/-reisen/-aufenthalte
Sprachen

Informatik
Informatik
Quereinstieg in die Informatik

Industrie/Gewerbe

Strassen-, Schienen- und Luft-Verkehr
Logistik und Supply Chain Management
Gebdudetechnik

Instandhaltung und Facility Management
Elektrotechnik und Elektroinstallationen
Maschinen- und Metallbau
Innendekoration und Inneneinrichtung
Baugewerbe und Architektur

Fahrzeuge und Transportmittel

Gesundheit
Gesundheit und Medizin

Bildung/Soziales

Berufliche Erwachsenenbildung
Sozialarbeit, Betreuung
Quereinstieg in die soziale Arbeit

Gastronomie, Hotellerie und Tourismus
Kiche, Restauration, Hauswirtschaft, Reception

8. Privatschulen
8.1 Privatschulen

9. Hochschulen

9.1 Schweizer Hochschulen

9.2 Management auf Master-Stufe
MBA, EMBA, MAS

10. Seminare
10.1 Den Erfolg von Seminaren und
Trainings messen
10.2 Seminare erfolgreich planen und organisieren

11. Andere Aus- und Weiterbildungs-
bereiche
11.1 Beauty, Fitness und Wellness

12. Berufliche Neuorientierung
12.1 Berufliche Neuorientierung

13. Allgemeine Ratgeber

13.1 So entscheiden Sie sich flir den richtigen
Bildungsanbieter

13.2 So finanzieren Sie lhre Weiterbildung richtig

13.3 So entscheiden Sie sich fiir den richtigen
Seminaranbieter

13.4 Die richtige Weiterbildung finden /
Trouvez la formation appropriée /
Trovare la giusta formazione continua

13.5 Weiterbildung in der Schweiz fiir Interessierte
aus dem Ausland

13.6 Future Skills

13.7 Die eigene Berufung finden

14. Ratgeber fiir Arbeitgeber
14.1 Kooperationen zwischen Bildungsanbietern
und Unternehmen

Hier geht es direkt zu den Ratgebern.
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